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JAVNO ZDRAVSTVO
on. nNonryn Sreltenn

PRAVILNIK

SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

o

Zagreb, kolovoz 2024. godine



Na temelju ilanka 37. Zakona o plaiama u drlavnoj i javnim sluzbama (,,Narodne novine" 155/23) i Clanka 25. Statuta Nastavnog zavoda za javno zdravstvo "Dr. Andrija
Stampar" (dalje u tekstu: Zavod), Upravno vijeie je na svojoj 50. sjednici odrTanoj dana 27.08.2024. godine

PRAVILNIK
o

SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

tlanak l.

opisi poslova pojedinog radnog mjesta i druga pitanja u vezi s tom mater|om.

RijeEi i pojmovi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znadenje odnose se jednako na muSki i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni

dlanak 2.
Poslovi utwdeni ovim Pravilnikom osnova su za utwdivanje uglavka pojedinog ugovon o radu u pogledu naziva, ll,aravi ili vrste rada na koju se radnik zapo5ljava te za
prosutlivanje radnikove obveze u obavljanju posla i poslodavdevih uputa u vezi s tim poslom.

Okviri i granice sadrZaja poslova radnika iz ugovora o radu sklopljenog u smislu ovog dlanka, te prava poslodavca da svojim uputama ureduje obaveze radnika prosuduje se

ostalih radnika.

Organizacija i opis poslova po organizacijskim jedinicama obavlja se radi racionalnije, efkasnije i ekonomidnije raspodjele rada, te osiguranja djelotvomog i kvalitetnog
organiziranja i odvijanja procesa rada sa Sto yedim stupnjem koordinacije i suradnje iznedu organizacijskih dijelova Zavoda.

tlanak 3.
Radnik koji je ugovorom o radu rasporeden na odredene poslove, duZan je prihvatiti raspored na druge odgovarajuie poslove, ako u tijeku trajanja ugovora o radu prestane

potreba za obavljanjem tih poslova, ako se ukine radno mjesto na kojem je radnik radio ili se smanji broj i opseg poslova na kojima je radnik radio ili se novom organizacijom



i rasporedom poslova mogu postiii bolji radni i financijski efekti i kada kod radnika ili u vezi samog radnog mjesta nastupe zakonom predvidene okolnosti koje traZe njegov
raspored na druge odgovaraju6e poslove.

Raspored u smislu stavka l. ovog dlanka obavJja se aneksom (dodatkom) ugovora o radu, ili otkazom ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora u sluaajevima trajnog
rasporeda na druge poslove. a nalogom Poslodavca u sludaju kraieg rasporeda na druge poslove ito u trajanju najdulje do 3 (tri) mjeseca.

Radno mjesto ima svoj specifidan naziv, koji je u pravilu naziv utvrden Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obraeun plaie u javnim
sluZbama (,,Narodne novine22/24) (dalje u tekstu: ,,Uredba").
Ako se pokaZe potreba za ustrojavanjem radnog mjesta koje po svom opisu i sadrZaju posla koji se obavlja odgovara posebnom radnom mjestu propisanom za drugu ustanovu,
Zavod moZe, u skladu nadelom jednakosti plada i wednovanja radnih mjesta, koristiti naziv i koefcijent takvog radnog mjesta uz prethodno ispunjene uvjete iz elanka 4. Uredbe.
Ako Uredba ne sadrZi naziv radnog mjesta koji pobliZe omaduje potrebno zvanje koje je uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta Poslodavac za potrebe provedbe natjedaja
za zapoSUavanje utvrduje pobliZi naziv radnog mjesta prema uobidajenim nazivima radnih mjesta u pozitivnim propisima ili poslovnoj praksi kakoje to navedeno u tablidnom
prikazu u ovom Pravilniku.
Radna mjesta u Zavodu su opia i posebna radna mjesla.
Minimalni uvjeti za opia radna mjesta i posebna propisani su posebnim Zakonima, Uredbom i ovim Pravilnikom.

tlanak 5.
Radna mjesta unutar sluzbe sistematiziraju se po organizacijskim jedinicama, odnosno po razinama upravljanja, stupnja obrazovanja i slozenosti poslova.
Djelokrug radnog mjesta odreden je naziyom radnog mjesta i djelokrugom rada organizacijske jedinice u kojoj je radno mjesto sistematizirano.

dhnak 6.
Poslove radnog mjesta mogu obavljati radnici koji ispunjavaju uvjete radnog mjesta sukladlo odredbama ovog Pravilnika.

Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predvideno vise izvrsiteUa, ti izvrsiteti obavljaju poslove po rasporedu i na nadin kako to odredi voditelj sluZbe odnosno

nj ihov neposredni voditelj.

dlanak 7.
Pored opdih uvjeta utwdenih ukonom, za svako radno mjesto utvrduju se posebni uvjeti.
U avisnosti od vrste posla odnosno radnog mjesta, kao posebni uvjeti utvrtluju se:

- Stupanj obrazovanja /strudna sprema
- Strucno manje i radno iskustvo
- Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima,
- NekaZnjavanost sukladno posebnim propisim4
- Posebna zranj4 sposobnosti ili ispiti, (kao npr. vozaCka dozvola, certifikat izjavne nabave, informatidka pismenost i sl.) odnosno testiranja-

Clanak 4.
Skup slidnih ili istih poslova na kojima radi jedan ili vile izvr5itelja oznadava se radnim mjestom.



InformatiCka pismenost obvema je za sva radna mjesta izuzev radnih mjesla IV. vrste.

dlanak 8.
Na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom zaposljavaju se, odnosno, rasporetluju radnici koji ispunjavaju uvjete predvidene u prethodnom dlanku.

Odstupanja od primjene odredaba iz prethodnog stavka ovog alanka dopu5tena su u imimnim sluEajevima, a odluku o odstupanju donosi ravnatelj.

Ravnatelj de odlukom iz prethodnog stavka ovog Clanka utwditi i drugaCije uvjete od onih utvrdenih u Popisu sistematiziranih naziva radnih mjesta koje treba ispuniti radnik
za zapoiljavanje, odnosno raspored na radno mjesto.

dlanak 9.

i sposobnostima stedenim radom, te nalozima i uputama nadleZnog voditelja, odnosno ravnatelja.

Voditeljska radna mjesta. a iznimno i druga radna mjesta po odluci ravnatelja podrazumijevaju obvezu obavljanja poslova od interesa za Zavod u cjelini sukladno propisirna
koj i reguliraju poslovanje Zavoda.
Sva radna mjesta u Zavodu navedena su u Rasporedu sistematiziranih radnih mjesta po organizacijskim jedinicama u dlanku 15. ovog Pravilnika.

Za obavljanje poslova nerukovode6eg radnog mjesta u sistematizaciji radnih mjesta odekuje se posjedovanje opdih kompetencija za odgovomo obavljanje poslova radnog
mjesta. Opde kompetencije navedene su u Tablici l. koja cini sastavni dio sistematizacije radnih mjesta.
Pored opiih i specifidnih kompetencija iz stavka 2. ovog alanka, za obavljanje poslova rukovodeieg radnog mjesta u sistematizaciji radnih mjesta odekuje se iposjedovanje
rukovodeCih kompetencija. Pozeljne rukovodede kompetencije navedene su u Tablici 2. koja dini sastavni dio sistematizacije radnih mjesta.

Tablica l. Popis primjenjivih optih kompetencija

Kompe-
tencija

Elerrenti
kompetencije

Neovisnost i
etidnost u

postupaniu i
odludivanju
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Obr azloZenje znadenja elementa kompetencije

Nepristranost i jednako postupanje prema svima bez diskriminacije ili povlaScivanja, zakonito kori5tenje ovlasti i poloZaja te odluanost u odbijanju
primanja darova i nezakonitog stjecanja materijalne ili druge koristi
Otpomost na politidke i druge utjecaje te pdtiske dionika
Sposobnost uodavanja potencijalnog sukoba interesa, zlouporabe duZnosti imoguieg koruptivnog pona5anja u organizaciji te aktivno nastojanje u

njihovu sprjetavanju



[.lsredotodenost na

korisnike usluga

Razumijevanje ulogejavne sluZbe i Zavoda vlastite organizacije kao djelamosti koja sluZijavnom interesu te osigurava zakonitu, kvalitetnu i uainkovitu
uslugu korisnicima usluga

Sposobnost prepoznavanja potreba gradana (osobito ranjivih skupina) i drugih korisnika usluga te pomaganje u ostvarivanju njihovih prava na zakonit,
i strudan i udinkovit nalin
'Spremnostnaisprikuikorekcijuvlastitogpostupanjauslutajuopravdanihprigovoraili Zalbi uz duvanje integriteta i dostojanstva korisnika usluga

Aktivno nastojanje n a izgradnji ijalanju povjerenjajavnosti kroz transparentno i zakonito postupanje, pravodobno i todno objavljivanje javnih podataka
te ukljudivanje zainteres irane javnosti

Postupanje i odludivanje u skladu s nadelima struke ipropisima koji su vezani uz podrudje rada
Proaktivno zalaganje za struEno postupanje kroz promicanje struenosti i sposobnosti zaposlenika u svim podrudjima rada Zavoda
Jadanje multidisciplinamog pristupa radi kvalitetnijeg i udinkovitijeg izvr5avanja poslovnih procesa te preuzimanje iniclative za povezivanje s kolegama
iz drugih organizacija radi raznjene profesionalnih informacija

Odgovornost, temeljitost i kvalitetno obavljanje svih poslova iz djelokruga rada uz minimalno usmjeravanje ipradenje od strane nadredenih te drugih
tlanova tima
Sposobnost analize i sinteze podataka iz razliditih izvora te logidkog zakljudivanja
Sposobnost fokusiranja na bihe dinjenice te iaade prijedloga relevantnih za dono5enje odluka
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Profesionalnost

Odgovomost u

obavljanju
poslova



Sposobnost
organizacije
obavljanja

poslova

Organiziranost u obavljanju poslova, sposobnost objekti\.ne valorizacije izzzova i problema s ciljem pronalaska odgovarajuceg odgovora (a ne isticanje
problema iskljudivo kao prepreka za daljnje postupanje) te upravljanje vremenom u cilju obavljanja poslova prema zadanoj metodologrji iu zadanim
rokovima
Sposobnost prioritiziranja poslova, samostalne razrade pristupa obavljanju poslova, uwrdivanja rokova za obavljanje poslova te predvidanja okolnosti
koje mogu utjecati na obavljanje poslova
Sposobnost istovremenog rada na vise poslova (multi-tasking) uz zadrZavanje kvalitete obavljanja poslova
Razumijevanje naaina koriStenja resursa organizacije te spremnost na davanje doprinosa u cilju unaprjedenja poslovnih procesa

Samoinicijativnost u obavljanju poslova te u preuzimanju dodatnih poslova
Inovativnost i kreativnost, osobito kod predlaganja novih metoda i naiina obavljanja poslova koji mogu rezultirati dodanom vrijednosti u pogledu

udinkovitosti rada

Spremnost na prihvaCanje promjena unutar upravnog podrudja i/ili organizacije te sposobnost brze prilagodbe na iste

Sposobnost predvidanja promjena, predlaganja nadina prilagodbe na promjene te preuzimanje inicijative u upravljanju promjenama

Spremnost na prihvadanje utemeljene kritike od strane nadretlenih i suradnika o nedoslatku vlastitih aanja i vje5tina

Sposobnost prepoznavanja i objeklivne samoprocjene nedostatka u pogledu vlastitih zranja i vjeltina

i

Poaavanje ustrojstva i nadina rada Zavoda te razrmijevanje svoje uloge u procesu odludivanja
Sposobnost Spremnost na preuzimanje odgovomosti za donosenje odluka na odgovarajudoj razini, naroaito u okolnostima gdjeje odluke potrebno donijeti u

donosenja odluka kratkom roku
Sposobnost naknadnog wednovanja udinaka odluka

Kreativnost,
inovativnost i

samoinicijativnost

I
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Sposobnost
prilagodbe na

promjene

Samoprocjena

-T--T

.L

I



Motiviranost za
kontinuirano

usavrsavanje i

osobni razvoj

Oworenost za raznjene informacija i ideja u cilju stjecanja novih manja, prihvaCanje potrebe i spremnost na obvezno usavr5avanje u struci
Aktivno sudjelovanje u fakultativnim natinima usavrsavanja povezanima s radnim zadacima sukladno samoprocjeni te prepomkama suradnika i

nadredenih
Preuzimanje inicijative u pogledu sdecanja novih znanja i vjeStina, kontinuirano pradenje razliditih izvora informacija (strulna literatura, promjene
zakonodavstva, e-sadrzaj i)

l

Otvorenost za raznjene informacija u cilju pasivnog prijenosa znanja i informacija
Spremnost i sposobnost aktivnog prenoSenja znanja, vjestine mentorstva i razvijene predavadke vjestine
Prepomavanje potreba za dodatnim znanjima radnika Zavoda te promoyiranje razmjene manja medu suradnicima

Spremnost i
sposobnost

preno5enja znanja
iinformacija

Otpomost na stres

i upravljanje
konfliktnim
situacijama

Pozitivna usmjerenost na iznalaZenje rjesenja u stresnim situacijama uz kontrolu agresivnih reakcija u situacijama frustracije
PrihvaCanje daje pojava konflikta izvjesna i spremnost na prevladavanje stresnih i konfliktnih situacija u cilju izgradnje kvalitetnijih odnosa

Predvi<lanje okolnosti u kojima moZe doii do konflikata upravljanje konfliktima te pruZanje podrSke drugima u stresnim situacijamao
-o
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Timski rad

Svjesnost vlastite uloge u timu, kolegijalnost u radu te otvorena komunikacija s dlanovima tima (iznosenje vlastitih te slusanje tudih miSljenja uz

medusobno uva vanje)
Poticanje ipoddavanje otvorene komunikacije sa suradnicima u svrhu ostvarenja postavljenih ciljeva u kvalitetnom suradnidkom okruZenju

Pomavanje i uvaZavanje razliditih uloga i ponaSanja alanova tima te poticanje podrzavajuie komunikacije, ukljueenosti i afirmacije svih dlanova tima

I
I
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Socija)na
osjetljivost i

odnos prema
suradnicima

Po5tivanje i uvazavanje kolega i nadredenih, razumijevanje obrazaca ponaSanja koji se promidu u Zavodu i dmBtvu u cjelini
Spremnost na prevladavanje stereotipa i predrasuda

lskazivanjetolerancijeivisokogstupnjarazumijevanjadrugih, motivacije i pona5anja, bez obzira na to koliko se to razlikuje od vlastitih poimanja
poZeljnog

Svijest o najvahrijim ulogama i odgovomostima kljutnih dionika te o potrebi uvaZavanja istih
Aktivan doprinos izgradnji odnosa medu dionicima poticanjem i promoviranjem kulture dijaloga i otvorenosti u cilju udinkovjtog postizanja zadanih
ciljeva ali i umreZavanja s perspektivom izgradnje dugorodnijih odnosa povjerenja

lzgradnja odnosa
s dionicima

Tablica 2. Popis primjenjivih rukovodeiih kompetencija

Kornpetencija
Elementi

kornpetencije
ObrazloZenje znadenja eiernenta kompetencije (po razinanra)

Poznavanje vizije, misije i strateikih ciljeva Zavoda

Poznavanje vizije, misije i strate5kih ciljeva organizacije te utvrdivanje ciljevar,a razini orgarizacijske jedinice

'a
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3
'a

o-

o

u
a

Sposobnost
stateSkog
planiranja

razvoja
organizacije

Utyrdivanje i stvaranje vizije. misije i strateSkih ciljeva organizacije te prilagodbe istih promjenama ustrojstva i djelokruga te
promjenama unutar resora. Definiranje strateskih i dugorodnih ciljeva organizacije te kreiranje novih pristupa radu organizacije u cjelini



Pretvaranje strateskih ciljeva u operativne zadatke organizacijske jedinice

I

Pretvaranje strateSkih ciljeva u operativne zadatke organizacijske jedinice, utvrtlivanje prioriteta s obzirom na postavlj€ne ciljeve te
nadzor nad njihovom provedbom

Sposobnost
uskladivanja

strateSkog
planiranja s

operativnom
provedbom

Sposobnost
uspostave

procedura rada i
nadzora nad
izvrSenjem
zaposlenika

E

o
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Pretvaranje strateskih ciljeva u operativne zadatke organizacijske jedinice, utvrdivanje prioriteta s obzirom na postavuene ciUeve te
nadzor nad njihovom provedbom. Evaluacija provedbe strateSkog plana ipredlaganje promjena na operativnoj i strateskoj razini

Detaljna razrada intemih procedura rada za uspostavljene radne procese u organizacijskoj jedinici, sposobnost davanja konkretnih.
dosljednih ijasnih uputa i naloga zaposlenicima uz preuzimanje odgovomosti za iste te nadzor nad kvalitetom rada zaposlenika

Detaljna razrada intemih procedura rada za uspostavljene radne procese u organizacijskoj jedinici, uspostava novih radnih procesa.

sposobnost davanja konkretnih, dosljednih ijasnih uputa i naloga zaposlenicima uz preuzimanje odgovomosti za iste te nadzor nad
kvalitetom rada zaposlenika

t

Uspostava i unaprjedenje svih radnih procesa iunutamje organizacijske strukture na nadin da se osigura kvalitetno i uainkovito pruZanje

usluga korisnicima te sposobnost davanja konkretnih, dosljednih ijasnih uputa i naloga zaposlenicima uz preuzimanje odgovomosti za

iste



Sposobnost
udinkovitog
upravljanja
resursima

organiza cij ske
jedinice

Pradenje intemih procedura, predlaganja promjena istih te pmienje udinkovitosti rada i racionalnog koriStenja resursa koriStenjem
unaprijed zadanih kljudnih pokazatelja uEinka

haCenje internih procedura, predlaganje promjena istih te utvrdivanje kljuenih pokazatelja uainka kako bi se osiguralo racionalno
koriStenje resursa organizacije

l-

l-

Pracenje i uvodenje radnih procesa koji osiguravaju optimalni odnos troskova ikoristi pruzanjajavne usluge, utvrdivanje sustava kljutnih
pokazatelja uainka za organizacijsku jedinicu te uspostava metodologija vrednovanja udinka

Sposobnost obavljanja poslova u okvirt ad hoc ili projeklne organizacije posla. uz deste promjene u pogledu pristupa obavljanju poslova
te linija upravljanja i izvje5tavanja

Definiranje, pregled inadzor nad veiim brojem projekata unutar organizacije. Razumijevanje meduovisnosti projektnih aktivnosti i

utjecaja sukobljenih prioriteta te sposobnost usugla5avanja istih

-L___
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Ij Poznavanje metodologije i pristupa upravljanju ljudskim potencijalima

Sposobnost rada u okruZenju projektne organizacije te sposobnost organizacije posla na nadelima projektnog pristupa
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Sposobnost
provodenja

aktivne politike
z.adrZavanJa
zaposlenika

t

l

, Poznavanje metodologije i pristupa upravljanju Ijudskim potencijalima te planiranje ljudskih potencijala prema stvarnim potrebama

organizaclske jedinice

L_
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Projektni pristup



Sposobnost
procjene i

upravljanja
radnim

izvrSenjem
zaposlenika

Poaavanje metodologije i pristupa upravljanju ljudskim potencijalima, planiranje ljudskih potencijala prema stvarnim potrebama
organizacijske jedinice te poduzimanje mjera njihova zadrZavanja u organizaciji

Prepoznavanje dobrih i lo5ih strana u radu zaposlenika, davanje objektivne i konstruktivne procjene njihova rada te slu5anje powatne
informacije od zaposlenika

Utvrdivanje kljuanih kiterija uspjesnosti rada prema pokazateljima udinkovitosti, argumentiranost i konstruktivnost prilikom procjene
izvr5enja zaposlenika

Utvrdivanje kljudnih kriterija uspjesnosti rada prema pokazateljima udinkovitosti, argumentiranost i konstruktivnost prilikom procjene
radnog izvrSenja zaposlenika te sposobnost usmjeravanja i davanja savjeta o kompetencijama koje treba unaprijediti

Poticanje zaposlenika na osobni i profesionalni razvoj te unaprjedenje kompetencija koje mu nedostaju

Prepomavanje organizacijskih potreba i interesa zaposlenika za stjecanjem dodatnih manja i vjeStina, usmjeravanje njihova
profesionalnog i osobnog razvoja te upuiivanje na strueno usavrSavanjc u svrhu unaprjedenja kompetencija koje mu nedostaju

Sposobnost
upravljanja
razvojem

zaposlenika

t--

t_



Predvidanje buduCih organizacijskih potreba i interesa zaposlenika za stjecanjem dodatnih znanja i vjeStina. usmjeravanje njihova
profesionalnog i osobnog razvoja te upudivanje na strudno usavrsavanje u svrhu unaprjedenja kompetencija koje mu nedostaju

-l

SluSanje problema zaposlenika te uspostava suradnje unutar organizacijske jedinice

Sposobnost
rjeSavanja
sukoba i

pobolj Sanje

meduljudskih
odnosa

SluSanje problema zaposlenika, uspostava suradnje unutar organizacijske jedinice te sprjedavanje i rje5avanje sukoba na konstruktivan
naCin

SluSanje problema zaposlenika, uspostava suradnje unutar organizacijske jedinice te sprjedavanje i rjeSavanje sukoba na konstruktivan
nadin. UspostavUanje svijesti o zajedni5tw i meduovisnosti svih organizacijskih razina te predvidanje i sprjedavanje medu-
organizacijskih i unutar-organizacijskih konflikata

Motiviranje i usmjeravanje zaposlenika u swhu njihova zadovoUstva i ef*asnog ostvarenja vlastitih i organizacijskih ciljeva, uz
sposobnost prepozn avanj a njihova nezadovoUstva

;

Sposobnost
motiviranja
zaposlenika

Motiviranje i usmjeravanje zaposlenika u s\Thu njihova zadovoljstva i efikasnog ostvarenja vlastitih i organizacijskih ciljeva, uz
sposobnost prepozlavanja njihova nezadovoUstva.

Radna mjesta sistematizirana u ovom Pravilniku wednuju se sukladno Zakonu o plaiama u drZavnoj sluZbi ijavnim sluZbama ()Narodne novine( br. 155/23) i Uredbi o
nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficUentima za obraaun plade u javnim sluZbama (DNarodne novine<< br.22l?4).

-T

r
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1 Motiviranje i usmjeravanje zaposlenika u svrhu njihova zadovoljstva i efikasnog ostvarenja vlastitih i organizacijskih ciljeva
t



Clanak 10.
Pod sffuenom spremom, odnosno, obrazovanjem, u skladu s uvjetima potrebnim za obavljanje poslova sistematiziranih radnih mjesta navedenih u dlanku 15.

podrazumijeva se zavrleni stupanj i smjer formalnog obrazovanja u obrazovnoj ustanovi, kao i ispunjavanje uvjeta propisanih posebnim pozitivnim propisima.

Pod radnim iskustvom podrazumijeva se efektivno radno iskustvo u odgovarajuioj strudnoj spremi i struci, u zanimanju radnog mjesta ili srodnom zanimanju, ukljudivo i

vrijeme provedeno u obavljanju pripravnidkog stra2a i na specijalizaciji, kakoje navedeno u dlanku 15. ovog Pravilnika.

Pod struenim ispitom podrazumijeva se poloZeni strudni ispit pred tijelom javne vlasti s ovlaslenjima koja sadrzava isprava o poloZenom strudnom ispitu.

Pod drugim vjestinama smatraju se vjestine stedene dodatnim obrazovanjem ili strudnim iskustvom koje su potrebne za uspjesno obavljanje poslova radnog mjesta.

dlanak I l.
Broj izvrSitelja sukladno utwdenim radnim mjestima, utvrdivat ee se teme|em vremenskih i kadrovskih normativa Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, odnosno

je dio godiSnjeg plana Zavoda.

ilanak 12.
Probni rad kao uvjet prilikom sklapanja ugovora o radu pobliZe je ureden Pravilnikom o radu

Clanak 13.
Za pojedina radna mjesta moze se kao uvj€t za prijam u radni odnos predvidjeti provjeravanje strudnih i drugih radnih sposobnosti radnika putem probnog rada i prethodne
provjere njegovih sposobnosti sukladno odredbama Pravilnika o radu.

elanak 14.
Prilikom utvrdivanja uvjeta za pojedino radno mjesto zabranjenaje diskriminacija spolova.
Diskriminacija spolova zabranjenaje i prilikom zapo5ljavanja radnika, kao i opcenito u podrudju rada.
Prilikom oglaiavanja potrebe za zaposlenjem radnika u oglasu mora biti jasno istaknuto da se za oglaseno radno mjesto mogu javiti osobe oba spola

Clanak 15.
U Zavodu se utvrduje Raspored sistematiziranih radnih mjesta po organizacijskim jedinicama kako sUedi (tabliani prikaz):



RED. BITOJ ORCANIZACIJSKA
JEDINICA I NAZIV
RADNOC ]IIJES'TA

OPIS POSLOVA I TIVJE'I'I ZA \JIHOVO OB-{\'LJANJE
POLOI-r.J

R{DNO ]!I.I

1 RAVNATELJSTVO
Ravnatelj bolnicke ustanove,

Bvnatelj zavoda za javno

zdravstvo, ravnatelj zavoda za

hitnu medicinu i ravnatelj
zupanijskog doma zdravlja i
Doma zdravlia Minista$tva
unutarnjih poslova

I{AVNATELJ

Organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod.
Poslovi:
- orgaoizira i vodi poslovanje Zavoda; predstavlja i zastupa Zavod; zakljueuje ugovorei poduzima sve pravne radnje u ime i

za rat\ln Za\oda
- zastupa Zavod u svim postupcima pred sudovim4 tijelima drzavne vlasti, jedinicama lokalne i podrudoe (regionalne)

samouprave i drugim institucijama
- donosi odluke u svezi s poslovanjem Zavoda za koje osim Statutom nte utvrdena nadleznost drugog tijela
- donosi odluku o zaduzivanju kreditom, optereeivaflju i otudivanju imovine Zavod4 osim nekretnin4 tija pojedinacna

sadainja vrijednost ne prelazi iznos od odreden Statutom Zavoda
- odlutuje o nabavi rob4 usluga i radov4 dija pojedinaana vrijednost iznosi manje od procijenjene vrijednosti nabave na

koju se primjenjuje Zakon o javnoj nabavi
- predlaZe osnove poslovne politike, prograrne rada i Plan razvoj4 Plan nabave, Financijski plan i Zavrsni raCun
- predlaze organizaciju rada i uvjete za razvoj djelatnosti Zavoda
- provodiodluke Upravnog vijeCa
- podnosi Upravnom vUedu pisano izvjeSde o cjelokupnom poslovanju Zavodajednom tomjesedno
- donosi sve odluke u vgzi sa zaposljavanjem, zasnivarjem i prestankom radnog odnosa te pBvima radnika iz radnog

odnosa
- odreduje raspored radnika
- donosi odluke o pojedinadnim pravima radnika u sludajevima uwrdenim odredbama Zakona i opiih akata Zavoda
- provodi postupak i donosi mjere u sludajevima povrede radnih obveza radnika Zavoda u skladu s odredbama Zakona i

opdih akata Zavoda
- odobrava strudna putovanja u zemlji i inozemstvu
- odobrava struana usavrsavanja i obrazovanja na prijedlog Struanog vijeda
- imenuje povjerenstva za posebne sluaajeve kao pomod za razrjesavanje pojedinih pitanja iz podrudja djelatnosti Zavoda
- obavlja ostale poslove utvrdene Zakonom, Statutom Zavoda, Programom rada i razvoja Zavoda te drugim opdim aktima
- obavlia poslove iz dielokruga osnovnog ugovoBo radu

SKUPINA I RM

4 godine

Uvjcti:
Zavrsen preddiplomski i diplomski sveudiliSni studt ili integrirani preddiplornski i diplomski sveutilisoi studij najmanje pet

godina radnog iskuswa u struci, da se ne vodi kazneni posrupak

1.2

Zamjenik ravnatelja bolniake
ustanove, zamjenik mvnatelja
z?voda za javno zdravstvo,
zamjenik ravnatelja zavoda za

hitnu medicinu, zamjenik
ravnatelja Zupanijskog doma

Zamjenjuje ravnarelja u njegovoj odsutDosti
Poslovi:
- nadzire dnevne aktivnosti Zavod4 osigurava ispunjavanjejavno-zdravstvenih i drugih ciljeva prema godisnjem planu, prati

javno-zdravstvene rezultate sluzbi Zavoda komunicira sa sluzbama Zavoda u vezi s ciljevima, rezultatjma i plana razvoja,
obavjestava Ravnatelja ukoliko postoje problemi u ispunjavanju javno-zdravstvenih, financijskih, vremenskih, tematskih
ili bilo kojih drugih eksplicitnih ciljeva Zavoda,

- pregledava nacne dokumenata poslane na odluaivanje ravnalglju i Upravnom vijeCu, osigurava da se postupci dogovoreni
liiekom sjednica Ur) vijeia pravodobno provode i informira Upravno viieie o niihovoj provedbi,

SKUPINA I RM

4 godine

l.l.



zdravlja i Doma zdravlja
Minista6tva unutamjih poslova

ZAMJENIK RAVNATELJA

- nadzire i identificira prilike za istraZivanje, razvoj i izgradnju kapaciteta Zavoda kroz suradnidke javno"zdravstvene i
znanstv€ne projekte na regionalnoj, nacionalnoj i na razini Europske Unije

- sa svim ovlastima i odgovomostima zamjenjuje ravnatelja za vrijeme njegove nenazodnosti

- pruza struanu pomoi ravnatelju zavoda
- daie naloge i upute za rad voditcljima Sluzbi i drugim djelatnicima Zavoda
- obavlia poslove iz dielokruga osnovnog ugovora o radu

Uvjeti:
ZavrSen preddiplomski idiplomski sveuliliSni studij ili integrimni preddiplomski i diplomski sveudiliSoi studij najmanje pet

godina radnog iskustva u struci, da se ne vodi kazneni postupak

1.3

Pomoinik ravnatelja bolnidke
ustanove, pomoinik ravnatelja
zavoda za javno zdravstvo,
pomoinik ravnatelja zavoda za

hitnu medicinu. pomoenik

ravnatelja zupanijskog doma
zdravlja i Doma zdravlja
Ministarstva unutamiih poslova

POMOCNIK RAVNATELJA
ZA KVALITETU
ZDRAVSTVENE ZASTITE

Poslovi

- plaliranje i provedba aktivnosti i mjera vezanih uz uspostavu sustava osiguranja i poboljSanja kvalitete zdravstvene zastite
i sigumosti pacijenata

- procjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete zdravstvene zastite u pojedinim djelatnosrimaZavoda
- pruZa strutnu pomoi, savjetuje i pomare u radu ravDatelju i njegovom zamjeniku
- koordinim i nadzire rad Odjela za osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene zastite
- predsjednikje Povjerenstva za kvalitetu
- sudjeluje u deflniranju protokola i standardizaciji postupaka te algoritama i smjemica
- sudjeluje u vanjskim provjcrama kvalilete
- predlaZe i sudjeluje u provedbi edukacije iz podruaja kvalitete zdravstvene zaStite

- suraduje s Ministarstvom zdmvstva u provedbi plana i prcgrama mjera za osiguranje, unapredenje, promicanje i pra6enje
kvalitete zdravstvene zastite

- podnosi izvjesea MinistaNtvu zdravstva
- za obavljanje poslova neposrednoje odgovo.an ravnatelju
- obavlia poslove iz dielokiuga osnovnog ugovora o radu

SKUPINA I RM

4 godine

Uvjeti:
Visoka strutna sprema prema prijasnjim vaZedim propisim4 odnosno zavrscn integrirani preddiplomski i diplomski

sveuailiSni studij medicine, odobrenje za samostalar rad, 5 godina radnog iskustva u struci

r.4 Poslovi:
- vodi brigu o ekonomidnosti poslovanja i radi na promicanju organizacije ekonomskih i financijskih poslov4
- daje naputke za rad iz svoga djelokruga rukovoditelj ima drugih organizacijskih jedinica te naloge za rad radnicima koji

obavljaju ekonomsko fi nancijske poslove,
- pruza strudnu pomod ravnatelju iz svoga djelokruga
- za obavljanje poslova neposrednoje odgovoran ravnatelju
- obavlja poslove iz djelokruga osnovnog ugovora o radu

SKUPINA I RM

4 godine

Uvjetii
ZavrSen preddiplomski idiplomski sveutililni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveutiliSni studij ekonomskog
srnjera, najmanje 5 godina radnog iskustva

Pomodnik ravnatelja bolniake
ustanove, pomoCnik ftvnatelja
zavoda za javno zdravstvo,
pomocnik ravnatelja zavoda za

hitnu medicinu, pomoenik

ravnatelja Zupanijskog doma
zdravlja i Doma zdravlja
Minista$tva unutamjih poslova



zdravlja i Doma zdravlja
Ministarstva unutamj ih poslova

ZAMJENIK RAVNAl'I.]I-JA

- nadzire i identificira prilike za istrarivanje, razvoj i izgradnju kapaciteta Zavoda kroz suradnidke javno-zdmvstvene i
znanstvene projekte na regionalnoj, nacionalnoj i na razini Europske Unije

- sa svim ovlastima i odgovomostima zamjenjuje ravnatelja za vrijeme njegove nenazodnosti

- pruza strucnu pomoi ravnalelju Zavoda
- daje naloge i uputc za rad voditeljima Sluibi i drugim djelatnicima Zavoda
- obavlia ooslove iz dielokruga osnovnog ugovora o radu

Uvjeti:
Zavrsen preddiplomski idiplomski sveudilisni studij ili integrirani preddiplomski idiplomski sveudiliSni studij najmanje pet

qodina radnog iskustva u struci. da se ne vodi kazneni postupak

Pomoenik ravnatelia bolnidke
ustanove. pomoinik ravnatelja
iravoda za javno zdravstvo.
pomodnik ravnatelja zavoda za

hitnu medicinu. pomoinik
ravnatelja zupaniiskog doma
zdravlja i Doma zdravlja
Ministarstva unutamjih poslova

POMOCNIK RAVNATELJA
ZA KVALI'I'ETU
ZDRAVSTVENE ZASTITE

['oskrvi

- planiranje iprovedba aktivnosti imjeravezanih uz uspostavu sustava osiguranja ipoboljSanja kvalitete zdravstvene zaStite

i sigumosti pacijenata
- procjcnjuje ispunjavanje standarda kvalitete zdravstvene zastite u pojedinim djelatnostima Zavoda
- pruza strucnu pomoC. savjetuje ipomaie u radu ravnatelju i njegovom zamjeniku
- koordinira i nadzire rad Odjela za osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvcne zaltite
- predsjednikje Povjerenstva za kvalitetu
- sudjeluje u definiranju protokola i standardizaciji postupaka te algoritama i smjemica
- sudjeluje u vanjskim provjerama kvalitete
- predlaZe i sudjeluje u provedbi edukacre iz podrudja kvalitete zdravstvene zastite
- suraduje s Minisla6tvom zdmvswa u provedbi plana i programa mjera za osiguranje, unapredenje, promicanje i pradenjc

kvalitete zdravstvene zastite
- podnosi izvjeSia Ministarstvu zdravslva
- za obavljanje poslova neposrednojc odgovoran ravnatelju
- obavlia Doslove iz dielokruga osnovnog ugovom o radu

SKUPINA I RM

4 godine

Uvjeti:
Visoka struana sprema prcma prijainjim vaZetim propisima- odnosno zavrsen intcgrirani preddiplomski i diplomski

svcudiliSni studij medicine. odobrenje za samostalan rad. 5 godina radnog iskustva u struci

t..1.

Pomoinik ravnatelja bolnidke
ustanove. pomoinili ravnatela
zavoda 1-aiavno zdravstvo.
pomoinik ravnatelja zavoda za

hitnu medicinu. pomotnik
ravnatel.ia iupanijskog doma
zdravlja i Doma zdravlja
Ministarstva unutamjih poslova

Poslovi:
- vodi brigu o ekonomiCnosti poslovanja i radi na promicanju organizacije ekonomskih i financijskih poslov4
- daje naputke za rad iz svoga djelokruga rukovoditeljima drugih organizacijskih jedinica te naloge za rad radnicima koji

obavliaju ekonomsko fi nancijske poslove,
- pruza strucnu pomod ravnatelju iz svoga djelokruga
- za obavljanjc poslova nqposrednoje odgovoran ravoatelju
- obavlja poslove iz djelokruga osnovnog ugovora o mdu

SKUPINA I RM

4 godine

Uvjeti:
ZavrSen preddiplomski i diplomski sveueiliSni studij ili integrirafli preddiplomski i diplomski sver-rCiliSni studij ekonomskog
smjera. najmanje 5 godina radnog iskusaa

1 .3.



POMOCNIK RAVNAI ITLJA
ZA F,KONOMSKE POSLOVE

5

POMOCNIK RAVNATELJA
ZA PRA\']\E POSt-OVI,

Pomodnik rauatelja bolniakc
uslanove. pomoinik ravnatel ja

zavoda zaiavno zdravstvo.
polnoanik ravnatelia zavoda za

hitnu mcdicinu- pomodnik
ravnatelja Zupanijskog doma
zdravlja i Doma zdravlja
Ministarstva unutarnjih poslova

I'oslor i

" poliae mjerc za promicanje i organizaciju rada u provedbi poslova iz svog dielokruga rada.
- daje upute za rad iz svoga djelokruga voditeljima drugih organizacijskih jcdinica tc radnicima Sluzbe za ljudske potencijale

i pravne poslove:
- prema potrebi i uvjetima- zastupa ustanovu pred sudovima i drugim tijelima.iavne vlastit
- prura struanu pomoC ravnateliu u obavljanju poslova iz svog djelokruga:
- daje prijedloge i miSljenja za unapredenje ugovomih odnosa;
- obavlja i druge poslove prema nalogu ravnatelja
- za obavljanje poslova neposrednoje odgovomn ravnateliu
- obavlja poslove iz djelokruga osnovnog ugovora o radu

Uvjeti:
Visoka slruana sprema sleeena prema prijaanjim vazeCim propisima- odnosno zavrsen integrirani sveuiilisni studij pmvne

struke. polozen pravosudni ispit 5 godina radnog iskustva
1.6.

Sal jetnik ravnatclja uprave

VODIl'Et-J KVAI,ITETE ZA
ST]SI'AVE UPRAVLJANJA

Poslovi:
- planiranje. organiziranje. vodenje i nadzor alitivnosti sukladno normama po kojimaje zavod cenificiran (lSO 9001- ISO

r400t i lso 4500r)
- planiranje. organiziranje. vodenje i nadzor alilivnosti sukladno normama za akrcditaciju u ispitnim laboratorijima (lSO/lFlC

17025). te medicinskim laboratorijima (lSO 15189)
- koordinacija i upravlianje aklivnostima za uvodenje. primjenu. nadzor irazvoj integriranog sustava upravlianja u Zavodu

za: sustav upravljarja kvalitetom prema ISO 9001. sustav upravljarja okolilem prema ISO I4001. sustav upravljanja za
iastitu zdravlja i sigurnost pri radu prema ISO 45001. sustav kvalilete u ispitnim laboratorijima prema normi ISO/IEC
I 7025. suslav kvalilcte u medicinskim laboratorUima prema I SO l5 I 89. sustav kvalitete u pripremi. kontroli mikrobioloSkih
podloga prema ISO/lEC 17025. te po potrebi uvodenje ostalih normi sustava upra!ljanja

- predstavljanje Zavoda tijekom postupka cenifikacij€ prema ISO 9001. ISO 14001. ISO 45001. te tijekom akreditaciiskih
postupaka od strane Hrvatske akreditacijske agencije (HAA) za ispilne laboratoriie prema ISO/IEC 1?025. medicinske
laboratorije prema ISO 15189 i akreditacije Odjela za mikrobioloSke podloge i sterili7nciju prema ISO/lEC 17025:

- predstavnik Tijela za ocjcnu sukladnosti (TOS-a) za Hrvatsku alredilaciisku agenciju
- poslovna komunikacija s vanjskim innitucijama iz podruaja suradnje - HAA, lnspekcijska tijela" certifikacijske kute. auditi

kupaca idobavljaaa usluga i roba
- pisanje Preispitivanja suslava upravljanja (Upravina ocjena) i godisnjc izvjestavanie Upravi o pokazateljima kvalitete.

zaStite okolisa izastite z-dravlja isigumosti priradu (lSO 9001. ISO 14001 i ISO 45001)
- sudielovanje u prikupljanju podataka i pisanje Preispilivanja sustala upravljanja (Upravina ocjena) za akreditirane ispitne

laboratorije (lSO 17025). te po porebi za akreditirane medicinske laboralorije (lSO 15189)
- izrada i aZuriranjc dokumentacije integrimnog sustava upravljanja (Politika" kodeksi ponaSanja- postupci- mdne upule.

obrasci. zalonska regulativa" norme. smjernice i vodica za sustave upravljania i ostalih zapisa ovisno o normi)
- koordinacija alitivnosti vczane za nesukladnosti i osigurava p mjenu postupka sustava za rjeiavanje uz postivanje zadanih

rokova i izvjestavanje o statusu nesukladnosti svih Sluzbi u propisanim terminima

SKT]PINA I RM



- izrada isudjelovanje u izradi procjene rizika iprilikaza poslovne procese za Sluzbe Zavoda i izlada rizlka za nepristranost
- planiralje i provodenje intemih edukacij4 te kontinuirani md na poboljSanjima i unapredenjima u sustavu upravljanja

kvalitetom za zaposlenike Zavoda
- planiranje i provedba intemih audita prema normama ISO 9001, ISO l,l00l, ISO 4500 t, ISOiIEC I 7025 i ISO 15189
- postavljanje ciljeva kvalitete, zastite okolisa i zaitite zdravlja i sigumosti pri radu, te plar aktivnosti i realizacija
- sudjelovanje u postupku dodjele kontrolirane kvalitete za vanjske kupce
- izrada procjene rizika i prilika za poslovne procese za sluzbe Zavoda i i?fada rizika za nepristranost-planiranje intemih

edukaciia te kontinuirani rad na poboliSaniima i unapredeniima u sustavu upravliania kvalitetom za radnike Zavoda
Uvjeti:
Visoka struana sprema steaena prema prUalnjim vazedim propisima, odnosno zavrSen integrirani preddiplomski i diplomski

sveudiliSni studij ili zavrsen preddiplomski idiplomski sveueilisni studij ili specijalistidki diplomski strudni studij iz
po&ueja biomedicine i zdravstv4 prirodnih, tehniakih ili biotehnidkih znanosti, poaravanje normi za sustave upravljanja

0SO 9001, ISO 14001 i ISO 45001) i akreditacija ispitnih i medicinskih laboratorija (lSO/tEC 17025 i ISO 15189), 5
godina radnog iskustva

1.7

Tajnik ustanove
Poslovi:
- planiranje, oryaniziranje i analiza rada ravnateljstva u skladu s poslovnim planovima i poslovnim procesima organizacije
- nadziranjc poslovnih procesa i koordiniranjc rada .avoatcljstva
- upravljanje rasporedom ravnatelja i drugih osoba u ravnateljstvu
- koordiniranje radnih zadataka tajnika
- vodenje evidencije o radnom vremenu ravnateljstva
- koordinira.nje organizacije sastaoaka i drugih poslovnih dogadaja
- koordinira.nje pripreme dokumentacije potrsbne za sastankc
- obavjestavanje suradnika, poslovnih partnera ijavnosti o poslovnim dogadajima organizacije prema uputi raynatelja
- sudjelovaoje u iaadi i primjena pravila protokola kod poslovnih dogadaja i sastarcka
- pisanje zapisnika Upravnog vijeCa i zapisnika drugih sastanaka
- nadziranjc iodr,avanje uredske oprcme u organizacijitg prostora koji se koriste za inteme radne procese izarad sa

stmnkama
- zaprimanje, soniranje, evidentiranje i rasporedivanje poSte namijenjene ravnareljstvu
- dostavljanje radnih materijala poste i ostalih posiUki unutar, a po potrebi i izvan organizacije
- koordiniranje poslovnih dogadaja organizacije i nadzor nad unosenjem u digitalne kalendare
- iaadivanje i oblikovanje te kontrola poslovnih dopisa
- primanje, evidentiranje i prosljedivanje poruka i informacUa u pisanom i usmenom obliku suradnicim4 poslovnim

partnerima i institucUama vodeCi raduna o pravilima poslovnog komu[icimnja
- informiranje zaposlenik4 poslovnih partnera i stranaka o poslovnim procesima organizacije prema uputi ravnatelia
- sudjelovanje u kontroli provedbe propisa unutar organizacije
- sudjelovanje u pradenju novosti, primjera dobre prakse, proces4 tehnologije, postupaka i sustava pri obavljanju poslova
- obavljanje drugih poslova po uputi inalogu ravnalolj4 a sukladno poslovima d€lniranim Pravilnikom o organizaciji i

drugim aktima Zavoda

RM I.
VRSTE

Uvjeti:
Visoka strudna sprema druStvenog smjera, znanje engleskogjezika (minimalno Bl razina) u govonr i pismu, 3 godine

radnog iskustva od tega I godina radnog iskustva na odgovarajudim poslovima



1.8.

Rcfcrent
Poslovi:
- organiziranje sastanalia i drugih poslovnih dogadaja uz prethodnu koordinaciju s nadredenom osobom
- priprema porebnu dokumentaciju za sastanke
- obavjestavanje suradnik4 poslovnih partnera ijavnosti o poslovnim dogadajima organizacije prema uputi ravnatelja
- naruauje skreditacije i promotiv[e materijale za poslovni dogadaj ili sastanak
- sudjclovanje u izradi i primjena pravila protokola kod poslovnih dogadaja i sastanaka
- pisanje zapisnika Upravnog vije6a i zapisnika drugih sastanaka
- nadziBnje i odrzavanje uredske opreme u organizacijite prostora koji se koriste za inteme mdne procese i mdsa

srankama
- zaprimanje, sortiranje, urudzbiranje imsporedivanje ulazne iizlame poste ravnateljstva
- dostavljarje radnih materijal4 poste i ostalih posiljki unutar, a po potrcbi i izvan organjzacije
- biljeZenje poslovnih dogadaja organizacije i uno5enje u digitalnc kalendare
- izradivanje i oblikovanje poslovnih dopisa prema uputi ravnatelja
- primanje, evidentiranje i prosljedivanje poruka i informacija u pisanom i usmenom obliku suradnicim4 poslovnim

partnerima i institucijama vodeii raauna o pravilima poslovnog komuniciranja
- informiranje zaposlenjka, poslovnih partnera i stranaka o poslovnim procesima organizacije prema uputi ravnatelja
- sudjelovanje u kontroli provedbe propisa unutar organizacije
- sudjelovanje u pracenju novosti, primjera dobre prakse, proces4 tchnologije, postupaka i sustava pri obavljanju poslova
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu ravnatelj4 a sukladno poslovima definiranim Pravilnikom o oBanizaciji i

drugim aktima Zavoda

RM III. VRSI'E

Uvjeti:
Srednja strudna sprema upravng ekonomske struke ili gimnazija, 3 mjeseca radnog iskustva

) SLUZBA ZA EPIDEMIOLOGIJU

Vodilelj uslrojstvene jedinice
preko 40 zapos)enih I

VODITELJ SLUZBE ZA
EPIDEMIOLOGIJU

Planir4 organizir4 koordinir4 prati, nadzire i kontrolira obavljanje poslova u Sluzbi. Evaluira rad Sluzbe, izvjestava i
predlaZe unapredenje postojedih i uvodenje novih poslovnih procesa. Odgovara za zakonitost rada Sluzbe, kvalitetno i
pravodobno obavljanje svih poslova iz djelokruga rada Sluzbe, te optimizaciju materijalnih, financijskih i ljudskih
resursa u Slulbi. Predstavlja sluZbu u okviru svoje nadle2nosti. Sudjeluje u izradi stratelkih dokumenata Zavoda.

Poslovir
- planiranje, organizacija i nadzor rada radnika u Slulbi u skladu sa strategijom poslovanja Zavoda i djelokrugom rada

Slu2be odredenim Pravilnikom o organizaciji
- formuliranje pravila koja se odnose na raspodjelu odgovomosti i nadleznosti u Sluzbi, definiranje mehanizama kontrole

te osiguravanje preduvjeta za neometanu razfijenu informacija svih radnika
- uspostavljanje i vodenje operativnih i adminislrativnih postupaka potrebnih za neometan rad Sluzbe
- sudjelovanje u procesima ugovaranja i nadzor nad izvrlenjem ugovomih obveza iznedu poslodavca i poslovnih

painera
- evaluacija rada Sluzbe le izrada izvjeStaja prema nalogu poslodavca ili drugim potrebama definiranim propisima ili

ugovomim obvezama
- pradenje trendova razvoja struke, predlaganje inovacija poslodavcu te nadzor nad implementacijom rjesenja
- kontrolu troskova i osigurav anje djelotvomog koristenja materijalnih i financijskih sredsrava

SKUP]NA II.RM
4 godine.



- upravljanje ljudskim potencijalima unutar Sluzbe
- promoviranje dobrih praksi timskog rada, poticanje i usmjeravanje radnika i voditelja Odjela na prijenos znanja i razvoj

svih radlika
- intemu komunikaciju izmedu sluZbi Zavoda iposlovnu komunikaciju s vanjskim institucijama iz podruaja suradnje

- organizaciju i nadzor radnog vremen4 odmora, dopusta i prekovremenog rada te pre.aspodjelu rada i radnika
- pradenje uspjelnosti rada Ednika i pripremu prUedloga za ostvarivanje prava na varijabilne dodatke na placu
- uspostavljanje i provodenje mjera za stalno unapredenje sustava kvalitete
- ovjerava evidenciju radnog vremena svih radnika u SluZbi
- ovlaltenikje poslodavca za zr-Stitu na radu
- predstavljanje SluZbe u okviru nadleZnosti kod poslodavca i ujavnosti
- obavljanjc drugih poslova po uputi i nalogu poslodavc4 a sukladno poslovima definiranim Praviloikom o organizaciji

i drugim aktima Zavoda
- obavlianie poslova iz dielokruga osnovnog ugovom o radu

Uvjeti:
Visoka strudna sprema stecena prema prijaSnj im vaZecim propisima, odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski

sveulilisni studij medicine, spccijalist epidemiolog, odobrenje za samostalan rad, 5 godina specijalistiakog radnog
iskustv4 vozaaka dozvola B kategorije

2..1

2.,1

2.5

voditelj ustrojstvene jedinice
preko 40 zaposlenih I

VODITELJ ODJELA ZA
EPIDEMIOLOCIJU
KRONICNIH NEZARAZNIH
BOLESTI

Planira organizir4 koordinir4 prati, nadzire i kontrolira obavljanje poslova u Odjelu. Evaluira rad Odjel4 izvjestava i
predlaZe unapredenje postojeCih i uvodenje novih poslovnih procesa. Odgoyora za zakonitost rada Odjelq kvalitetno i
pravodobno obavljanje svih poslova iz djelokruga mda Odjela Ie optimizaciju matorijalnih, financijskih i ljudskih
resursa u Odjelu. Predstavlja Odjel u okviru svoje nadleznosti na zahtjev vodirelja Slu2be.

Poslovi;
- planiranje rada i definiranje potrebnih resursa u skladu s planovima i djelokugom rada Sluzbe iOdjela odredenim

Pravilnikom o organizacij i
- organizaciju rada u Odjelu, nadzor nad postivanjem uputa o provedbi radnih proces4 nadzor nad izvrlenjem radnih

zadataka i izvjestavanje voditeUa SluZbe o nesukladnostima
- definiranje i rasporedivanje radnih zadataka radnicima s kojima neposredno rukovodi
- uspostavUanje i provodenje operativnih i administrativnih postupaka potrebnih za neometan md Odjela
- evaluacija rada Odjela te izradu izvjestaja prema nalogu voditclja Sluzbe ili drugim potrebama definiranim propisima

ili ugovomim obvezama
- pradenje trendova razvoja struke, predlaganje inovacija poslodavcu te nadzor nad implementacijom rje5enja
- kontrola troskova i osiguravanje djelowomog koristenja materijalnih i financijskih sredstava
- upravljanje ljudskim potencijalima u Odjelu
- promoviranje dobrih praksi timskog rad4 poticanje i usmjeravanje na prijenos znanja i razvoj svih radnika
- organizaciju i nadzor radnog vremen4 odmor4 dopusta i prekovremenog rada te preftEpodjclu rada i radnika (predlate

voditelju Slutbe godisnje odmore i dopuste radnika)
- praienje uspjesoosti rada radnika i sudjelovanje u pripremi prijedloga za ostvadvanje prava na varijabilne dodatke na

plaCu

- uspostavljanje i provodenje mjera za stalno unapredenje sustava kvalitete
- ovlaltenikje poslodavca za zaititu na radu

RUKOVODITELJ
USTROJSTVENE

JEDINICE

SKUPINA II

.l godine

2.2.

VODI]'ELJ ODJELA ZA
EPIDEMIOLOGIJU ZAI{AZNIH
BOLESTI

Voditelj ustrojstvene jedinice do
40 zaposlenih 2



VODITELJ ODJELA ZA
SUSTAV SICURNOSTI HRANE
I ZDRAVSTVENI ODGOJ

VODITELJ ODJELA ZA
DEZINFEKCIJU,
DEZINSEKCIru I
DERATIZACIJU

- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu voditelja SIuZbe, a sukladno poslovima definiranim Pravilnikom o
organizaciji i drugim aktima Zavoda

- obavlianie poslova iz dielokruga osnovnog ugovora o radu
Uvjeti:
Voditelj Odjela za epidemiologiju zaraznih boleslt i yoditelj Odjelaza epidemiologiju kloniinih nezaraznih bolesti:
Visoka st uana sprema stedena prema prijasnjim vazeeim propisim4 odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i

diplomski sveuailiSni studij medicine, specijalist cpidcmiolog, odobrenj€ za sarnostalan rad,3 godine specijalislidkog
radnog iskustva- vozacka dozvola B kategorije

l/oditelj Odjela za sustav sigurnosti hrane i zdtorsi)eni odgoj:
Visoka strudna sprema steaena prema prijaSnjim vaZedim propisim4 odnosno zavr3en integrirani preddiplomski i

diplomski sveuliliSni studij medicine, spccijalist epidemioJog, odobrenje za samoslalan rad, 3 godine specijalistiakog
radnog iskustva ili visoka strucna sprema zdravstvenog smjera stedena prema prtaSnjim vazpiim propisima odnosno
zavrsen preddiplomski idiplomski svcuciliSni studij sanitarnog inZenjerstva ili specijalistiaki diplomski struani stldij
sanitamog inZ€njerstva, odobrenje za samostalan rad, 5 godina radnog iskustv4 vozaaka dozvola B kategorije

Voditelj Odjela za dezinJbkciju, dezinsektju i derutizactu:
visoka struana sprema stccena prema prijalnjim vazcdim propisima, odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i

diplomski sveudili5ni studij medicine, specijalist epidemiolog odobrenje za samostalan rad, 3 godine specijalistidkog
.adnog iskustva ili visoka struana sprema zdravstvenog smjera steeena prema prijalnjim vaZeCim propisima odnosno
zavrSen preddiplomskj idiplomski sveuailiSni studij ili specijalistidki diplomski struani studij sanitamog inZenjemtva,
odobrenje za samostalan rad ili zavrSen preddiplomski i diplomski sveuailisni studij ili integrirani sveuailiSni diplomski
sludij iz podruaja biologije, 5 godina radnog iskustva. vozatka dozvola B kategorije

2.6
Doktor medicine spccijalist i
doktor dentalne medicine
specijalist-spectalist savjetnik 2

Doktor medicine specijalist i

doktor dentalne medicine
specijalist 2

DOKTOR MEDICINE
SPECIJALIST SAVJETNIK 2

DOKTOR MEDICINE
SPECIJALIST 2

Poslovi:
- organizacija i vodenje specijalistidkog HE tima s propisanom dokumentacijom
- planirarjc medicinskog rada te pradenje istog
- pradenje kretanja zaraznih bolesti te odrcdivanje mjera i postupaka pri pojavi istih sukladno zakonskim propisima

(evidencda i prijava zanznih bolesti)
- planiranje, koordinacija te sudjelovanje u provodenju obavemog i neobavemog cijepljenj4 sastavljanje mjescanih i

godiSnjih izvjeSCa
- obavljanje epidemiolo5kog izvida kod pravnih i fizilkih osoba i odredivanje mjera
- organizacija kontrole nad podrudjem hiBijene prchiane i komunalne higijeoe
- obilazak predskolskih i Skolskih ustanova te ostalih ustanova od javnozdravstvenog nataj4 u svrhu nadzom

higijensko-epidemioloskog stanja te pri pojavi zaraznih bolesti
- pradenje i proudavanje pojave i Sirenja kronianih nezarazlnih bolesti
- obavljalje pregleda za izdavanje zdravstvenih Iistova sukladno propisima o zaJtiti puaaostva od zaruznih bolesti
- osobno ovjeravanje sanitamih iskaanica
- zdravstveni nadzor nad kliconoSama (izolacij4 hospitalizacija, provodenje kemoprofilakse) i Zadstima bolesti
- kontrol4 evidencija i nadzor hospitalnih infekcija u bolnicama
- zdravstveni nadzor osoba izlolenih karantenskim boleslima
- organizacija zdravstvenog prosvjeaivanja u rizidnim situacijama igrupacijama puaanstva- prosvjedivarre iodgoj

Puaanstva

RM, I,

VRSTE



- suradnja s ostalim sluZbama Zavod4 drzavnim tijelom javoe uprave (drravni inspektorat-sanitarnom inspekcijom) I
organizacijama primame zdravstvene zastite

- nadzor i odgovomost za odnos suradnika prema korisnicima zdravstvene zastite

- edukacija svih profila zdravstvenih pripravnika
- sudjelovanje u edukaciji za sve osobe koje su po zakonu obvezne obaviti tedaj ,,Higijenskog minimuma"
- po potrebi sudjelovanje u multicentriaoim javnozdravstvenim zunstvenim istrarivanjim4 vodenje zdravstvenih

projekata od interesa za lokalno stanovnistyo
- odgovara za rad sukladno odredbama Zakona o lijednistvu
- ovjerava evidenciju radnog vremena svih radnika Tima
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu voditelja Odjela i voditelja SluZbe, a sukladno poslovima definiranim

Pravilnikom o organizaciii.
Uvjeti:
Visoka strudna sprema steaena prema prijaSnjim valeiim propisim4 odnosno zavrSen integrirani preddiplomski i

diplomski sveuCilisni studij medicine, specijalist epidemiolog, specUalist javnog zdravstva (sukladno tenutnim
uvjetima ugovaranja s [ZZO-om), odobrenje za samostalan rad, vozacka dozvola B kategorije

Dodatni uvjet za radno mjesto: doktor medicine spccijalist i doktor dentalne medicine specijatist-specijalist savjetnik 2:
najmanje 15 godim specijalistiakog staza doktora medicine ili l0 godina specijalistiakog staza doktora medicine
odnosno doktoradentalne medicine s u2om specijalizacijom ili primarijusa.

2.1
Odjel za epidemiologiju zaraznih

bolesti

Zdravstveni radnik u

zdravstvenom zavodu

MAG. SANITARNOC
INZENJERSTVA

Poslovi:
- sudjelovanje u svim radoim procesima higijensko-epidemioloSkog tima
- sudjelovanje u izradi i aruriranju dokumentacije sustava upravljanja kvalitetom za Odjel i SluZbu
- provodi aktivnosti za rjeSavanje uodenih idokumentiranih nesukladnosti u odnosu na zadane zahtjeve integririrnog

sustava upravljanja prema normama ISO 9001 i ISO 14001
- izrada i objedinjavanje dnevnih, mjeseanih i godisnjih indikatora za HZZO-a i HZIZ-a za Odjel i Sluzbu
- pradenje i analiza realizacije po timovima uz izradu uputa
" izrada izvjelda o kretanju zaraznih bolcsti na podrucju grada
- priprema izvjelia o provedenom zdravstvenom nadzoru nad putnicima stavljenim pod zdravsweni nadzor
- predlaze i prati nabavu zaltitne opreme (bioloSki agensi)
- sudjelovanje u izradi procjene cijepnih obuhvata
- koordinacija distribucije cj€piva na razini zupanije
- koordinacija i praCenje provodenja sanitamih pregleda na razini tupanije
- evidencija izvr5enog rad4 priprema tjednih, mjesednih i godiSnjih izvje564 te svih potrebnih izvje5fa zatraZenih od

nadleznih sluzbi
- vodcnje evidencUa u elektronskom i pisanom obliku
- sudjelovanje u provodenju edukacija zdravstvenog odgoja sukladno vazeiim propisima
- po potrebi sudjelovanje u multicentritnim javnozdravstvenim znanstvenim istraiivanjima
- vodenje zdravstuenih projekata od interesa za lokalno stanovni$vo
- komunikacija s HE ispostavama i ostalim ustanovama na podrutju grada od javnozdravstvenog znaaaja
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 voditelja Odjela i voditelja Slu2be, a sukladno

poslovima detiniranim Prar i lnikom o organizaciji

RM, I,

VRSTE



Uvjeti:
Visoka strudna sprema zdravstvenog smjera steaena prema prijaSnjim vazedim propisim4 odnosno zavrsen

preddiplomski idiplomski sveudilisni studij ili spectalistiaki diplomski sruCni studij sanitamog inzenjerslv4 manje
engleskog iczika (minimalno B I razina) u govoru i Dismu, odobrenie za samostalao rad, vozaeka dozvola B kategoriie

2.8
Odjel za epidemiologiju kronidnih
nezarar.nih bolesti

Zdravstveni radnik u
zdlavstvenom zavodu

MAC. SANITARNOG
INZENJERSTVA

Poslovi:
- sudjelovanje u svim poslovima provcdbe Nacionalnih programa
- prcuzimanje i vodenje evidencije o dostavljenim potiljkama tiskanica Nacionalnih programa
- koordinacija i komunikacija s radioloskim jedinicama bolnica i domova zdravlja koje sudjeluju u Nacionalnim

progrdmima, te praCenje unosa oalaza i upitrlika istih
- praCenje godi5ta i ritma pozivanja 2en4 te pradcnje automatske liste za pozivanje
- organiziranje slanja posiljaka s odgovarajudim testovima na kuenu adresu korisnika izravnom postom, te vodenje

evidencije za navcdcno
- koordinacija i komunikacija s endoskopskim jedinicima
- narudivanje pacijenata s pozitivnim nalazom stolice na okultno krvarenje na kolonoskopski pregled te pismeno slanje

obavijesti pacijentima na ku(nu adrcsu o pozitivnom nalazu te datumu, satu i mjestu dogovorenog kolonoskopskog
pregleda uz pripadajudc upute

- pradenje unosa nalaza kolonoskopskih pregledA te patohistoloskih nalaza
- pradenje potrosnje reagensa 7a izvodenje testiranja stolice na okultno krvarenje te komunikacija s dobavljadem

Minisla$tva zdravlja
- po potrebi sudjelovanje u multicenrianim javnozdravstvenim znanstvenim istrarivanjima, vodenje zdravstvenih

projekata od intercsa za lokalno stanovniStvo
- komunikacija s HE ispostavama i ordinacijama obireljske medicine radi kvalitetnijeg prikupljanja podataka
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja, voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno

posloviEa defi niranim Pravilnikom o organizaciji

RM. I.
VRSTE

Uvjeti:
Visoka strudna sprema idravstvenog smjera steaena prema prijalnjim vazecim propisima ili zav*en preddiplomski i

diplomski sveudilitni studij ili specijalistiaki diplomski strudni studij sanitamog inZenjerstv4 znanje engleskogjezika
(minimalno Bl razina) u govoru i pismu, odobrenje za samostalatr rad, vozaaka dozvola B kategoriie

2.9
Odjel za dezinfekciiu,
dczinsekciju i deratizaclu

Zdravstveniradnik u

zdravstvenom zavodu

N,,IAC, SANITARNOC
INZENJERSTVA

Poslovi:
- sudjelovanje u izradi Programa mjera i provedbenih plarova zajedinicu lokalne samouprave
- provodenje struanog nadzora preventivnih i obveznih preventivnih DDD mjera
- izrada Programa mjcra i provedbenih planova za ugovome korisnike DDD usluga
- organizacija i provodenje DDD mjera prema korisnicima usluga
- pripremanje potrebne dokumentacijE vezane uz ugovome korisnike DDD mjera
- pripremanje izvjeSda o provedenom strutnom nadzoru i o provedbi DDD mjera
- obavljanje terenskih izvida
- sudjelovanje u epidemioloskim izvidima
- sudjelovanj€ u multicenlrianim javnozdravstvenim isuazivanj im4 vodenje javnozdravstvcnih projekata od interesa za

lokalno stanovniStvo
- odgovaranje za uporabu pesticid4 vodenje skladista pesticida
- iaada i aZuriranje dokumentacije sustava upravljanja kvaJiretom za Odjel
- organiziranje i provodenje istrazivanja i praCcnja kukaca i glodavaca prijenosnika zaraznih bolesti i molestanala
- pflprcnl e izvjes6a o obavljenoi DDD usluzi kao polaznog dokumenta za izradu raauna

RM. I.
VRSTE



- obrada podataka od tvnki izvodada DDD mjera o provedenim mjerama i potrolnji pesticida na podrudju grada Zagreba
te iaada izvjesca prema nadleZnim tijelima

- primanje poziva i informirarje o pruZanju DDD usluga
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciii
Uvjeti:
Visoka struana sprema zdravstvenog smjcra stetena prema prijalnj im vaZedim propisima odnosno zavrsen preddiplomski

i diplomski sveutiliSni studij ili specijalistiaki diplomski strueni studij sanitamog inzenjerstva. znanje engleskogjezika
(minimalno Bl razina) u govoru i pismu, odobrenje za samostala[ rad, vozaeka dozvola B kategorije

2.t0 Odjel za sustav sigumosti hrane i
zdravstveni odgoi

Zdravstvgni radnik u

zdravstvcnom zavodu

MAG. SANITARNOG
INZENJERSTVA

Poslovi:
- sudjclovanje u prikupljanju i pohranjivanju potrebne dokumentacije o polaznika teaaja Higijenskog minimuma
- sudjelovanje u pripremi i izradi materijala za provodenje edukacije iz higijenskog minimuma
- odrzavanje predavarja i provjere znanja polaznika
- organizacija i vodenje grupa THM-a (komunikacija s predavaCim4 sanitaflim inspektorima, sukladno mjesednom

planu rada)
- organizacija tecajeva THM, prema uputama voditeUa/ice Odjela
- komunikacija s klUentima i korisnicima
- vrSi uvid u stanje objekta opreme i uredaja koji se koriste u poslovanju s hranom
- savjetuje klijente o uvodenju HACCP sustava, odnosno sustava sigumosti hrane na HACCP naaelima
- sudjeluje u osposobljavanju i radu I{ACCP timau objektima zakoji izraduje FI"ACCP plan
- odreduje kritiane kontrolne toake odnosno postupke nadzora odreduje korektivne mjere za svaku kridenu kontrolnu

tocku
- provodi trajnu edukaciju osoblj4 izraduje radne upute
- po potrebi sudjelovanje u multicentrianim javnozdravstvenim znanstvenim istrdzivanjim4 vodenje zdravstvenih

projekata od interesa za lokalno stanovniStvo
- obavljanje dmgih poslova po uputi inalogu neposr€dnog voditelja, voditelja Odjela i voditelja SluZbe, a sukladno

poslovima delmiranim Pravilnikom o organizaciii

P.V. I,
VRSTE

Uvjeti:
Visoka strulna sprema zdravstvenog smjera stecena prema prijajnjim vazecim propisim4 odnosno zavr5en

preddiplomski i diplomski sveuailisni studij ili specijalisticki diplomski struani studij sanitamog inzenjerstv4 zranje
engleskogjezika (minimalno Bl razina) u govoru i pismu, odobrenie za samostalan rad, vozaaka dozvola B kategoriie

2.lt Odjel za dezinfekciju,
dezinsekciju i deratizaciju

Logoped, medicinski tehnolog,
biotehnolog i biomedicinski
inZenjel biolog u zdravstvu,
molekulami biolog, psiholog,
medicinski fi zidar, fonetiaar,
nutricionist,

Poslovi:
- organiziranje i provodenje istraZivanja i praCenja kukaca i glodavaca prijenosnika bolesti i molestanata
- utvrdivanje stupnja infestacije i rasprostranjenosti prijenosnika bolesti i molestanata
- determinacija vrsta prijenosnika bolesti i molestanata
- sudjelovanje u cpidemioloskim i terenskim izvidima
- provodenje strutnog nadzora prevenlivnih i obvezrih preventiwih DDD mjera
- izrada izvjesca o strudnom nadzoru
- odgovaffnje za uporabu pesticid4 vodenje skladiSta pesticida
- izrada i azuriranjo dokumentacije sustava upravljanja kvalitetom za Odjel
- obavljanje terenskih izvida u prostorima naruaitelja DDD usluga radi utvrdivanja p.isutnih Stetnika
- sudjelovanje u multicentrianim javnozdravstvenim istmzivanjima ivoalenjejavnozdravstvenih projekata od interesa za

lokalno stanovniltvo

IiM, I, VRS'I'I]



defcktolog/edukacijski
rehabilitator/ socUalni pedagog,
citogenetiaar koji sudjeluje u
procesu dijagnostike i lijeaenja 2

BIOLOG U ZDRAVSTVU 2

- p manje poziva i informiranje o pruZanju DDD usluga
- prema potrebi organizacija i provodenje DDD mjera prema korisnicima usluga
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja, voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sul(ladno

poslovima dehniranim Pravilnikom o organizacii i

Uvjeti:
Visoka strudna sprema prirodoslovnog smjera sledena prema prija3njim vaZeCim propisim4 odnosno zavrsen

preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili integrirani sveuailisni studij iz podruaja biologije, manje engleskog
jezika (minimalno Bl razina) u govoru i pismu, I godina radnog iskustra, vozacka dozvola B kategorije

2.n Odjel za epidemiologiju zaraznih
bolesti i Odjel za epidemiologiju
kronidnih nezaraznih bolcsti

Medicinska sestra/medicinski
tehniaar prvostupnik/zdravstveni
radnik prvostupnik u bolnici u
poliklinikam4 primamoj
zdravstvenoj zaltiti, javnom
zdravstvu, zdravswenoj nj ezi u
kudi, patronazi i stacionaru doma
zdravlja 2

PRVOSTUPNIK SANIT. tNG

Poslovi:
- prikupljarje, evidencija i obrada p java zaraznih bolesti
- iaada izvje5da o ketanju zaraznih bolesti na podrudju koje pokriva HE tim
- epidemioloski izvid i provodenje epidemioloskih ankcta u ustanovi i izvan nje
- higijensko - epidemiololki nadzor nad lariStem zrzze i kliconolom
- uzimanje materijala za laboratorijska i druga ispitivanja (i u svrhu zdravstvenog nadzora nad kanntenskim

bolestima);
- izrada prijava sanitamoj inspokciji
- prijem klijenta za sanitamu knjiZicu, vodenje evid€ncije, uzimanje uzoraka za laboratorijske pretrage, upisivanje

laboratorijskih nalaza te izdavanje iskaznice
- sudjelovanje u organizaciji i provodenju cijcpljenja (obaveaih i neobaveznih), vodenje evidencije o cijepljenju

pacijenata
- distribucija cjepiva, evidencija o potrosnji, planiranje potrebnih koliaina cjepiva
- upisivanje pacijenala i njihovih epidemioloSki relevantrih podataka u dostupne baze pacijenata (antirabiana zaltit4

registar kliconosa i dr-)
- evidencija izv*enog rada. priprema tjednih, mjesetnih i goditnjih izvjeSC4 te svih potrebnih izvjeSda zatra2enih od

nadleznih sluzbi
- vodenje evidencija u elektronskom i pisanom obliku
- naplaCivanje usluga ivodenjc evidencije istih
- sudjelovanje u svim poslovima provedbe Nacionalnih p.eventivnih programa
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 voditclja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno

poslorima defi niranim Pravilnikom o organizacili

RM. II.
VRSTE

Uvjeti:
ViSa struana sprema steaena prema prijalnjim vaZedim propisima, odnosno zavrSen preddiplomski sveutiliSni studij ili

preddiplomski struani studii sanitamog inzenierstva, odobrenie za samostalan rad, vozadka dozvola B kategoriie
2.t2

Odjel za dezinfekciju,
dezinsekciju i deratizaciju

Medicinska sestra/medicinski
tehnidar prvostupnil/zdravstveni
radnik prvostupnik u bolnici u
poliklinikam4 primamoj
zdravstvenoi zastiti. iavnom

RM, II,
VRSTE

Poslovi:
- organiziranje i provodenje DDD mjera prema korisnicima usluga
- provodenje struanog nadzora preventivnih i obveznih preventivnih DDD mjera
- sudjelovanje u pisanju izvje5da o struCnom nadzoru
- sudjelovanje u iTadi Programa mjera i Provedbenih planova za korisnike usluga
- pripremanje potebne dokumentacije vezanc uz ugovome korisnike DDD mjera
- pripremanje posebnih izvjesea o provedenim DDD mjerama proma zahtjevima korisnika
- pripremanje izvjeSia o obavljenim DDD mjerama kao polaznog dokumenta za izradu raauna
- obavljanje terenskih izvida



zdravstvu, zdravstvenoj njezi u
kudi, patronazi i stacionaru doma
zdtavlia2

PRVOSTUPNIK SANIT. ING

- sudjelovanje u izvidima na lemelju indikacije
- sudjelovanje u epidemioloskim izvidima
- sudjelovanje u istraZivanju i pradenju kukaca i glodavaca prijenosnika zaraznih bolesti i molestanata
- vodenje evidencije o provcdenim DDD mjerama u intemim dokumentima u Odjelu
- zaduzivanje irazduZivanje vozila. opreme i potrosnog materijala
- pisanje izvjelialpotvrde o obavljenom poslu uz ovjeru obavljenih poslova od strane korisnika
- obrada podataka od tvrtki izvodada DDD mjera o provedenim mjerama i potrosnj i pesticida na podruaju grada zagreba

te izrada izvjeSCa prema nadleznim tijelima
- primanje poziva i informiranje o pruZanju DDD usluga
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja, voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciji
Uvjeti:
Vi5a strudna sprema steeena prema prijalnjim vaZeCim propisima, odnosno zavr5en preddiplomski sveuliliSni studij ili

preddiplomski struani studii sanitamog inZenierstv4 odobrenie za samostalan rad, vozaaka dozvola B kategoriie
2. Il Odjoi za epidemiologiju kronianih

nezaraznih bolesti

Medicinska sestra,/medicinski
tehnidar prvostupnik/ zdravstveni
radnik prvostupnik u bolnici, u
pol iklinikama, primarnoj
zdravstvenoj zaltiti i javnom
zdravstvu, mobilnom
palijativnom timu i djelatnosti
hitne medicine I

PRVOSTUPNIK
ZDRAVSTVENO.
RADIOLOSKX TEHNOLOGTJE

Poslovi:
- voznja i priprema mobilnog mamografa za rad na terenu
- provjera iodabir lokacUe (elektroniaki uvjeti)
- snimanje pacijcnata
- briga za potroSni mate jal, dostava snimaka na oaitanje
- briga za vozilo, aparaturu i dodahu opremu
- pomoC na upisu i obradi statistiakih podataka vezanih uz mamograt'ske nalaze
- obavlia i druge poslove po nalogu neposrednog voditelia.

fu\,I, II,
VRSTE

Uvjeti:
Visa struana sprema stedena p.ema prijasnjim vazeCim propisimq odnosno zavrsen preddiplomski sveuailisni studU ili

preddiplomski strucni studij radioloske tehnologle, odobrenje za samostalan rad, vozatka dozvola B kategorije

2. rl
Odjel za sustav sigurnosti hrane

Medicinska sestra./medicinski
tehniaar/zdravstveni radnik u
bolnici, u poliklinikama"
primamoj zdravstvenoj zastiti, i
javnom zdravstvu 2

Poslovi:
- prijem i administrativni poslovi vezani uz rad s korisricima
- sudjelovanje u terenskim izvidima u stanje objekta, opreme i uredaja koji se koriste u poslovanju s hranom
- sudjelovanje u osposobljavanju i radu HACCP tima u objektima
- priprema prijavne dokumentacije polaznika THM-a
- priprema i provjera dokumentacije pristupnika ispitu THM-a
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu noposrednog voditelja" voditelja Odjela i voditelja SluZbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciji

RM. II I.
VRSTE



SANIT. 'TEI I
Uvjeti:
zavrsena $ednja stmana sprema zdravstvene struke smjer sanitami tehnicar, odobrenje za sarnostalan rad, vozalka

dozvola B kategoriie
2.r5 Odjel za epidemiologiju zaraznih

bolesti
Odjel za epidemiologiju kronienih
nezararnih bol€sti

Medicinska sestra/medicinski
tehniaar/zdravstveni radnik u
bolnici, u poliklinikan4
primamoj zdravstvenoj zaStiti. i
javnom zdravstvu 2

SANIT. TEH.

Poslovi:
- rad sa strankam4 upuCivanje na obradu za izdavanje sanitamih iskaznica
- prijcm i administrativni poslovi vezani uz rad s pacijentima
- zaprimanje i distribucija cjepiva
- prijem uzoraka za mikrobioloski laboratorij. upisivanje laboratorijskih nalaza, upis i izdavanje sanitamih iskaznica-

obrada podataka i izdavanje specifikacija za raaun i naplata usluga
- sudjelovaoje pri epidemioloskom izvidu, anketi i evidencija prijave zaraznih bolesti
- upis podataka u registar prijavljenih zaraznih bolesli
- sumdnja sa zdravstvenim djelatnicima ostalih sluzbi na podruaju koje pokriva HE rim i djelatnicima ostalih sluzbi

Zavoda
- suradnja s djelatnicima ustanova pod epidemioloskim nadzorom, i ustanova koje na bilo koji nadin suraduju s HE

odsjekom
- obavljanje poslova u HE ispostavi i na ter€nu
- pozivanje ciljne populacije u programe probira i ostale preventivne programe
- administracta pozivne baze programa probira i ostalih preventivnih programa
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditeU4 voditelja Odjela i voditeUa Sluzbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciji

RM. I]I.
VRSTE

Uvjeti:
Srednja srrutna sprema zdravstvcnc stuke smjer sfiitami tehnidar, odobrenje za samostalan rad, vozaaka dozvola B

katesoriie
2.t6

Odiel za dezinfckciiu,
dezinsekciju i deratizaciju

Medicinska sestrrmedicinski
tehniaar/zdravstveni radnik u
bolnici. u poliklinikam4
primamoj zdBvstvenoj zastiti, i
javlom zdravstvu 2

SANII', TEH

Poslovi:
- provodenje DDD mjera
- zaduzivanje i razduZivanje vozil4 opreme i potrosnog materijala
- pisanje izvjeSCa / potvrde o obavljenom poslu uz ovjeru obavljenih poslova od strane korisnika
- pomaganje u provedbi struenog nadzora nad provodcnjem mjera dezinfekctq dezinsekcije i derarizacije
- sudjelovanje u izvidima na temelju indikacije
- sudjelovanje u istraZivarju i praienju kukaca i glodavaca prijenosnika zaraznih bolesti
- vodenje evidcncije o potrosnji pesticida
- pripremarje potrebne dokumentacije vezane uz ugovome korisnike DDD mjera
- vodenje evidencije o provedonim DDD mjerama u intemim dokumentima u Odjelu
- p manje poziva i informiranje o prutanju DDD usluga
- obayljarje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciii

RM. III,
VRSTE

Uvjeti:
Srednja struCna sprema zdravstvene stuke smjer sanitarni tehnitar, odobrcnje za samostalan rad, vozaaka dozvola B

kategoriie
2.t'l

Odjel za epidemiologiju kronidnih
nezaraznih bolesti

Poslovi:
- komunikacija s pacijentima i klijentima
- vodenie evidenciia o radnom wemenu i drugih dodiielienih evidenciia

RM, III.
VRSTE



Referent

- komunikacija s nadleznim Komorcma u tijeku pripreme znanswenih i strudnih skupova oa razini administrativnih

POSIOVa
- izradun i prijepis zahtjev4 ponuda i ugovora
- izradun podloga za predracune i raeune po nalogu voditelja Sluzbe i Odjela
- sastavljanje i izrada dopisa iz djelokruga rada SluZbe
- izrada grafidkih prikaza, tablica i izvjesda
- pisanje dokumenata iz podrudja akreditacije Sluzbe po nalogu predstavnika za kvalitetu
- sudjelovanje u planiranju nabave opreme i potro5rog kancelarrskog materijala
- arhiviranje dokumentacije iz djelokruga rada Sluzbe
- prcuzimanje i arhiviranje poSte
- obavljanje drugih posloya po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno

poslovima deliniranim Pravilnikom o organizaciii
Uvjeti:
Srednia struana sprema upravne sruke ili gimnaziia" 3 mieseca radnog iskustva u slruci

2.18.
Odjel za sustave sigumosti hrane i
zdravstveni odgoj

Rel'erent

Poslovi:
- komunikacija s klijentima
- upis i kontrola podaraka polaznika THM-a te podjela literature
- evidentiranje prisutnosti polaznika THM-a na predavanjima
- administrativna priprema za odrzavalje provjere znanja polaznika THM-a
- priprema i ispisivanje priloga za fakturiranje
" vodenje evidencija o radnom vremenu i drugih dodijeljenih evidencija
- komunikacija s nadleznim Komorama u tijeku pripreme znanstvenih i struanih skupova na razini administrativnih

poslova
- izraaun i prijepis zahtjev4 ponuda iugovora
- iaadun podloga za predradune i mtune po nalogu voditelja Sluzbe i Odjela
- sastavljanje i izrada dopisa iz djelokruga rada Sluzbe
- izrada grafitkih prikaza, tablica i izvjeSda
- pisanje dokumenata iz podrudja akreditacije SluZbe po nalogu predstavnika za kvalitetu
- sudjelovanje u planiranju nabave opreme i potrosnog karcelarijskog materijala
- arhiviranje dokumentacije iz djelokruga rada SluZbe
- preuzimanje iarhiviranje polte
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja, voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno

poslovima defi nirarim Pravilnikom o organizaciii

RM. III.
VRSTE

Uvjeti:
Srednia sfuana sDrema uDravne struke ili gimnaziia. 3 mieseca radnog iskustva u struci

2.19 Odjel za epidemiologiju zaraznih
bolesti

Odjel za epidcmiologiju kronidnih
nezaraznih bolesti

Poslovi;
- po uputi i nalogu neposrednog mentora sukladno poslovima Slurbe/Odjela definiranim Pravil[ikom o organizaciji radi

stjecanja opaih i specifidnih vjestina u djelatnosti epidemiologije zaraznih bolesti i kronidnih nezaraznih bolesti prema
Pravilniku o naCinu provodenja rada pod nadzorom dokton medicine bez specijalizacije

RM, I, VRSTE



Poslovi:
- planiranje rada i definiranje potrebnih resursa u skladu s plarovima i djelokrugom rada SluZbe i Odjela odredenim Pravilnikom

o organizaciji
- organizaciju rada u Odjelu, nadzor nad poStivanjem uputa o provedbi radnih proces4 nadzor nad izvrsenjem radnih z.adataka i

izvj€stavanje voditelja Sluzbe o nesukladnostima
- definiranje i rasporedivarje radnih zadataka radnicima s kojima neposredno rukovodi
- uspostavljanje i provodenje operativnih i administrativnih postupaka potrebnih za neometan rad Odjcla
- evaluacija rada Odjela te izradu izvje3taja prema nalogu voditelja SluZbe ili drugim potrebama definiranim propisima ili

ugovomim obvezama
- pradenje trendova razvoja suuke, predlaganje inovacija poslodavcu te nadzor nad implementacijom desenja
- kontrola troskova i osiguravanje djelowomog koriStenja materijalnih i financijskih sredstava
- upravljanje ljudskim potencijalima u Odjelu
- promoviranje dobrih praksi timskog rad4 poticanje i usmjeravanje na prijenos znanja i razvoj svih radnika
- organizaciju i nadzor radnog vremen4 odmorq dopusta i prekovremenog mda te preraspodjelu rada i radnika (predlaZe voditelju

SluZbe godiSnje odmore i dopuste radnika)
- praienje uspjeSnosti rada radnika i sudjelovanje u pripremi prijedloga za ostvarivanje prava na varijabilne dodatke na plaCu

- uspostavljanje i provodenje mjera za stalno unapredenje sustava kvalitete
- ovlastenikje poslodavca za zaStitu na radu
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu voditelja SluZbe, a sukladno poslovima definiranim Pravilnikom o organizaciji i

drugim aktima Zavoda
- obavl vora o radua osnovnoslova iz d elokru

1.1

3.5

3.6

7.1

.1. ti

VODITELJ ODJELA ZA
VANJSKE KORISNIKE

VODITELJ ODJELA ZA
IVlOKRACNO-SPOLNE
INFEKCUE

VODITF,LJ ODJELA ZA
INFEKCIJE DISNOG
SUSTAVA TE INFEKCIJE
KOZE I MEKOG TKIVA

VODITELJ ODJELA ZA
SPOLNO PRENOSTVE,
KRVLJU PRENOSIVE I
SUSTAVNE INFEKCIJE

VODITELJ OD.IELA ZA
MOLEKULARNU
MIKROBIOLOGIJU

VODITELJ ODJELA ZA
INFEKCIJE PROBAVNOG
SUSTAVA

VODI'TELJ ODJELA ZA
MIKROBIOLOSKE PODLOGE
I STERILIZACIJU

Uvjeti:
Voditelj Odjela za vahjske korishike, Voditelj Odjelo za tuokratno-spolne infekcije, fodik| Odjela za infekcie diittog sustara te

infekcie koie i mekog tkiva, yoditelj Odjela za spolno prenostue, krvlju prenosive i sustarne infekcije, l/oditelj Odjela za

molekularnu mikrobiolog|u, VodituA Odjela za infekcije probavnog srstaea:
Visoka struaru sprema stedena prema prijalnjim vazedim propisim4 odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski

sveuailisni studij medicine, specijalist mikrobiolog s pamzitologijom/kliniaki mikrobiolog, odobrenje za samostalan rad, 3 godine
specijalistidkog radnog iskustva

l'oditelj odjelo za nil<robioloike podloge i sterilizaciju:
Visoka strudna sprema stecena prema prualnjim vazedim propisim4 odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski

sveuailisni studij ili zavrsen preddiplomski idiplomski sveuailiSni studij ili specijalistiaki diplomski strudni studij iz podru ja
biomedicine i zdravstva i odobrenje za samostalan rad ili visoka strudna sprema steCena prema prijalnjim vazedim propisim4
odnosno zavrlen integrirani preddiplomski idiplomski sveucilisni siudU ili zavrsen preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij

mski strutni studi tz biotchniekih znanoili iskustvaalistiaki

RUKOVODI
TELJ

USTROJSTV
ENE

-JEDINICE

4 godine

Doktor medicine specijalist i
doktor dentalnc medicinc
specijalist-specijalist savjetnik l/2

i.9 Poslovi:
- dijagnostiaki postupak i konalna identifikacUa uzloanog patogena
- otitavanje antibiograma i njegova interpretacija
- davanje informacija lijeanicima primame i sekundarne zdravstvene zastite o dijagnostiakim postupcimq preliminamim nalazima

antibiotskoj terapiji i nuspojavama pri antibiotskoj t€rapiji
- konzultacije i objaSnjenje nalaza pacijentima na zahtjev
- pradenje rezisteocije
- edukaci a uaen izanalalnzen

RVl. l.
VRSTE



- kontrola provedbe i uvodenja novih dijagnostidkih metoda
- mikroskopiranie preparata
- praktiana mikrobioloska obrada uzoraka
- izvodenje i interpretacija rezultata serololkih dijagnostiakih metoda
- kontrola uzimanja uzoraka te tanspofia istih
- rad u svim laboratorijima sluzbe
- organizacija poslova u laboratoriju
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu voditeUa Odjela i voditelja SluZbe, a sukladno poslovima definiranim Plavilnikom o

organizaciii,
Uvjeti:
Visoka strutna sprema steaena prema prijalnjim vaieiim propisim4 odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski

sveuailiani studij medicine, speci.jalist mikrobiolog s parazitologijom,/klinidki mikrobiolog, odobrenje za samostalan rad

Dodatni uvjet za radna mjesta: doktor medicine specijalist i doktor dentalne medicine specijalist-specijalist savjetnik 1/2: najmanje
15 godina specijalistidkog staza doktora medicine ili l0 godina specijalistidkog staia doktora medicine odnosno doktora dentalne

medicine s uzom specijalizacijom ili primarijusa.

3. 10

Zdravstveni radnik u

zdravstvenom zavodu

MAG. SAN. ING,,
MAG, MED. LAB, DIAC

Poslovi:
- organizacija rada u laboratoriju
- odvaga i kontrola pojedinih ingredijencija;
- precizno vaganje i odmjera;
- kontrola instrumenata, bazdarenja instrumenata:
- standardizacija podlog4 kontrola kvalitete i osiguranje kvalitete podloga;
- standardizacija kemUskih i mikrobioloskih pripravaka i uvodenje novih metoda;
- oditavanje rezultata testiranja ste lnosti i interpretacija, ovjera rezultata sterilnosti;
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno poslovima

definiranim Pravilnikom o organ izac ij i

RM, I.
VRSTE

Uvjeti:
Visoka studna sprema zdravstvenog smjera steaena prema prijasnjim vaZeCim propisima, odnosno zavrsen preddiplomski i

diplomski sveudilisni studij ili specijalistiaki diplomski struani studij sanitamog inzenjerstva,hedicinsko iaboratorijske
diiagnostike, odobrenie za samostalan rad

3.1 1

Logoped, medicinski tehnolog,
biotehnolog i biomedicinski
inzenjer, biolog u zdraYstvu,

molekularni biolog, klinidki
psihoiog, psiholog, medicinski
fi ziaar, fonetidar, nutricionist,
det'ektolog,/edukacijski
rehabilitator/socijalni pedagog,

Poslovi:
- izolacija nukleinskih kiselina;
- izvodenje amplifikacijskih metoda i detekcija amplifikacijskih produkatq
- izvodenje hibridizacijskih metoda i sekvenciranje genoma mikroorganizama
- genotipizacija mikroorganizama;
- uvodenje novih dijagnostiakih metoda iz podrutja molekulame mikobiologije
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno poslovima

defi niranim Pravilnikom o organ izacii i

RM, I.
VRSTE

Uvjeti

Doktor medicine specijalist i

doktor dentalne medicine
specialist l/2



citogenetiear koj i sudjeluje u

procesu dijagnoslike i lijedenja I

IvIOLEKULARNI BIOLOG

Visoka struana sprema stedena prema prijaJnjim vaZeCim propisima. odnosno zavrsen diplomski sveudiliSni studij molekularne
biologijc - mag. biol. mol., I godina radnog iskustva

3.12

Logoped, medicinski tehnolog,
biotehnolog i biomedicinski
inZcnjer, biolog u zdravstvu,
molekulami biolog, klinilki
psiholog, psiholog, medicinski
fi zidar, lonetiaar, nutricionist,
defektolog/edukaciiski
rehabilitato./socijalni peda€,o9,

citogenetidar koji sudjeluje u

procesu dijagnostike i lijedenja I

Magistar modicinske biokemije.
magistar farmacije 2

BIOTEHNOLOC ILI
MAGISTAR MEDICINSKE
BIOKEMIJE

Poslovi:
- koordiniranje strudnih poslova prema planu rada pojedinog laboratorija.
- kontroliranje kvalitete rada djelatnika vile i srednje struane spreme.
- sudjelovanje u uvodenju novih analidekih i dijagnostiakih postupaka.
- samostalno ili s nadleZnim voditeljem laboratorija podudavanje djelatnika i osposobljavanje za izvodenje novouvedenih

postupaka.
- organiziranje poslova iz djelokruga svakodnevnog radnog programa laboratorijskih tehnidara i inzenjera ukljudenih u radni

ciklus.
- vodenje adminishativnih poslova koji se odnose na svakodnevni rad i planove, vezano za proces rada,
- vodenje evidencije radnog vremena za radnike sluzbe;
- briga o struanoj izobrazbi djelatnika v ise i srednje struane spreme.
- narueivanje potrosnog materijala prema planu nabave poj€dinih laboratorra.
- sudjelovanjE u postupcima kontrole fizikalno-kemijskih parametara i kontroli sterilnosti proizvedenih hranjivih podloga.
- odgovaranje na upite pacijenata vezane za djelatnost sluZbe za klinidku mikrobiologiju.
- obavuanje i drugih poslova po nalogu neposrednog voditelja.
- odgovarcLnje za rad u skladu sa propisima za rad u mikrobioloskom laboratoriju (BSL2) i edukaciju novo primljenih djelatnika i

suradnika za siguran rad u laboratoriju u klasi BSL2
- obavljarje drugih poslova po uputi i nalogu neposrcdnog voditelj4 voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladlo poslovima

defi niranim Pravilnikom o orsanizaciii

R]VI, I,

VRSTE

Uvjeti:
visoka struCna sprema steaeoa prema prijalnjim vaZe6im propisima odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski

sveudilisni studij ilizavrsen preddiplomski idiplomski sveucilisni studij ili specijalistiaki diplomski strulni studij
biokemijskog/biotehnoloSkog smjera, I godina radnog iskustva

l.r3 Medicinska sestra,/medicinski
t€hniaar prvostupniU zdravstveni
radnik prvostupnik u bolnici. u

poliklinikama- primamoj
zdravstvenoj zastili i javnom
zdravstvu, mobilnom
palijativnom timu i djelatnosti
hitne medicine I

Medicinska sestra,/medicinski

tehniaar prvostupnik/zdravstveni
radnik prvostupnik u bolnici u

PosloYi:
- prijem materijal4 urudZbiranje ioznadavarje uzoraka te upis u protokolamu knjigu i PC
- obavljanje svih sloZenijih analiza i identifikacija u svakodnevnom laboratorijskom radu
- nasadivaoje materijala i spremarje na inkubaciju
- obrada patogene baliterijske flore, izrada testova identifikacije i testova osjetljivosti; oaitavanje testova pod nadzorom
- upisivanje nalaza u protokolamu knjigu
- izrada i bojanje preparata za mikroskopiranje te mikroskopiranje obojenih i nativnih preparata
- rad u bioloSkom sigumosnom kabinetu
- rad na aparatu za hemokulture ipripadajudem pc
- kontrola rada aparata
- dezinficiranje radnih povrSina
- priprema podloga za rad
- odlaganje infektivoog otpada i dekontaminaciia infektivnog materiiala

Rlll. It.
VRS'f F



poliklinikamA primarnoj
zdravstvenoj zaltiti, javnom

zdravstvu, zdravstvenoj njezi u

kuii, patronari i stacionuu doma

zdravlja2

PRVOSTUPNIK MEDICINSKO
LABORATORIJSKE
DIJAGNOSTIKE I/2

- sudjelovanje u vodenju zahtjevnica (narudivanje podloga i ostalog potrosnog materijala)
- upis nalaz u knjigu protokola, vodenje dnevDika rada izvrlenih pretraga
- sudjelovanje u planiranju i nabavi potrebnog materijala i p bora za rad
- razvrstavanje narudZbi, odvaga podlog4 priprema reagencija, kuhanje podlog4 punjenje autoklava, razlijevanje podloga,

dostava u rashladne komore
- priprema demineralizirane vode
- bioloska konlrola rada srerilizacijskih uredaja
- provodenje unutamje i vanjske kontrole kvalitete podlogA reagencija i ostalog mate rljal^ za rud
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 voditelja Odjela i vodit€lja Sluzbe, a sukladno poslovima

defi niranim Pravilnikom o organizaciii
Uvjeti:
Vila struam sprema stedena prema prijaanjim vazeCim propisim4 odnosno zavrsen preddiplomski sveudiliSni studij ili

preddiplomski strudni studij medicinskolaboratorijske dijagnostike, odobrenje za samostalan rad

l. t1
Medicinska sestra./medicinski

tehniCar prvostupniV zdravstveni

radnik prvostupnik u bolnici, u
poliklinikam4 primamoj
zdravstvenoj zaStiti i javnom

zdravstvu, mobilnom
palijativnom timu i djelatnosti
hitne medicine I

Medicinska seslra./medicinski
tehniaar prvostupniVzdravstveni
radnik prvostupnik u bolnici u
poliklinikama, primamoj
zdravstvenoj zaStiti, javnom
zdnvstvu, zdravstvenoj njezi u
ku6i, patronazi i stacionaru doma
z a\lja2

PRVOSTUPNlK SANIT.ING.
u2

Poslovi:
. prijem materijala, urudzbiranje i oznaaavanje uzoraka te upis u protokolamu knjigu i PC
- obavljanje svih slozenijih analiza i identifikacija u svakodnevnom laboratorijskom radu
. nasadivanje materijala i spremanje na inkubaciju
- obrada patogene balderijske florq izrada tcstova identifikacije i teslova osjetljivosti; oditavanje testova pod nadzorom
- upisivanje nalaza u protokolarnu knjigu
- izrada i bojanje preparata za mikroskopiranje te mikoskopiranje obojenih i nativnih preparata
- rad u biolo5kom sigumosnom kabinetu
- rad na aparatu za hemokulture i p padajuCem pc
- kontrola rada aparata
- dozinficiranje radnih povrsina
- priprema podloga za rad
- odlaganje infektivnog otpada i dekontaminacija infektivnog materijala
- sudjelovanje u vodenju zahtjevnica (narudivanje podloga i ostalog potroSnog materijala)
- upis nalaza u knjigu protokol4 vodenje dnevnika rada izvrScnih preraga
- sudjelovanje u planiranju i nabavi potrebnog materijala i pribora za rad
- razvrstavanje narudZbi, odvaga podlog4 priprema reagencija, kuhanje podlog4 punjenje autoklav4 razlijovanjc podlog4

dostava u rashladne komore
- priprema demiDeralizirane vode
- bioloska kontrola rada sterilizacijskih uredaja
- prcvodenje unutamje i vanjske kontrole kvalitete podlog4 reagcncija i ostalog materijala za rad
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu n€posrednog voditelja, voditeua Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno poslovima

dcfi niranim Pravilnikom o organizaciii

RM. lt.
VRSTE

Uvjeti:
ViSa strudna sprema stedena prema prijaSnjim vaZeCim propisim& odnosno zavrSen preddiplomski sveudilisni studij ili

preddiplomski struani studii sanitamog inzenjerstva, odobrenie za samostalan rad

3. l5 Poslovi:
- prijcm materijal4 urudZbiranje i oznadavaDie uzoraka te upis u prorokolamu knjigu i PC

RM. lll.
VRSTE



Medicinska sestra/medicinski

tehnitar/zdravstveni radlik u

bolnici. u poliklinikama"
primarnoj zdravstvenoj zastiti i
javnom zdmvstvu i djelatnosli
hitne medicine I

Medicinska sestra.hedicinski
tehnilar/zdravsweni radnik u

bolnici, u poliklinikama,
primamoj zdravstvenoj za.Stiti i
javnom zdravstvu 2

I,ABORATORIJSKT TEHNI.AR
t/2

- kontrola rada uredaja i vodenje evidencije
- nasadivanje materijalA spremanje na inkubaciju
- obrada patogene flore i izrada testova osjetlj ivosti i lestova identifikacije bakterija te njihovo oaitavanje po potrebi

- zavrsavanje nalaza u protokolamu knjigu ijavljanje nalaza putem telefona
- izrada i bojanje preparata za mikroskopiranje te mikroskopimnje obojenih i nativnih preparata

- rad u biololkom sigurnosnom kabinetu
- rad na aparatu za hemokulture i pripadajuiem pc
- dezinficiranje radnih povrsina
- priprema podloga
. odlaganje infektivnog otpada
- vodenje zahtjevnica (naruCivanja laborat. podloga i osklog pouosnog materijala)
- komunikacija sa bolnickim odjelima i sa strudnim osobljem te domovima zdravlja
- razvrstavanje narudzbi, odvaga podlog4 priprema reagencUa za kuhanje podloga" punjenje sterilizacije u autoklavu,

razlijevanjc podloga i dostava u rashladoe komore
- d€kontaminacija infektivnog materuala
- priprema demineralizirane vode
- bioloska kontrola kvalitete rada stcrilizacijskih uredaja
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja" voditeUa Odjela i voditelja Slulbe, a sukladno poslovima

defi niranim Pravilnikom o organizaciii
Uvjeti:
Zavrsena srednia strutfla sprema zdravstvene struke - laborato.ijski smjer, odobrenje za samostalan rad

.t.16

Medicinska sestra/medicinski
tehniaar/zdr,rvstveni radnik u
bolnici, u poliklinikarna,
primamoj zdravstvenoj zastiti i
iavnom zdravstvu i djelalnosti
hitne medicine I

Medicinska sestra/medicinski
tehniaar/zdravstveni radnik u

bolnici, u poliklinikama"
primarnoj zd.avstvenoj zastiti i

.javnom zdravstvu 2

SANITARNI TEHI.AR I/2

poslovi:
- prijem marerijala, urudZbiranje i oznatavanje uzoraka te upis u protokolamu knjigu i PC
. kontrola rada uredaja i vodenje evidencije
- nasadivanje materijala, spremanje na inkubaciju
- obrada patogene flore i izrada testova osjetljivosti i testova identifikacije bakterija te njihovo oaitavanje po pokebi
- zavrsavanjc nalaz-a u protokolamu knjigu ijavljanje nalaza putem telefona
- izrada i bojaoje preparata za mikoskopiranje te mikroskopiranje obojenih i nativnih prepBrata
- rad u bioloskom sigumosnom kabinetu
- rad na aparatu za hemokulture i pripadajudem pc
- dezinficiranje radnih povrSina
- priprema podloga
- odlaganje infektivnog otpada
- vode[je zahgevnica (naruaivanja laborat. podloga i ostalog potrosnog materijala)
- komunikacija sa bolnilkim odjelima i sa strudnim osobljem te domovima zdravlja
- razvrstavanje narudtbi, odvaga podlog4 priprema reagencija za kuhanje podloga, punjenjc sterilizacije u autoklavu,

razlijevanje podloga i dostava u rashladne komore
- dekontaminacija infektivnog materijala
- priprema demineralizirane vode
- bioloska kontrola kvalitete rada sterilizacijskih uredaja
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 voditelja Odjela i voditetja Sluzbe, a sukladno poslovima

defi niranlm Pravilnikom o organizaciii
Uvieti

tu\{. I .

VRS'IE



Zavrsena srednia strudna sprema zdravstvene struke - sanitami smier, odobrenie za samoslalan rad

3.11
Medicinska sestra./medicinski

tehnicar/zdravstveni radnik u

bolnici, u poliklinikam4
primamoj zdravstvenoj zastiti i
javnom zd(avstvu - 2

KEMIJSKI TEHNICAR

Poslovi:
- prijem i razvrstavanje zahtjevnica iz pojedinih laboratorija
- planiranje i nabava (suhe podloge, kemikalije, petrijevke, laboratorijsko sude i ostali potro5ni materijal te pribor za rad)
- odvaga praikastih podlog4 priprema reagencija i kuhanje podloga
- rad sa ste lizatorom i sterilizacija podloga
- ruano i suojlo razlij€vanje podloga u petijcvke, epruvete i ostale posude
- spremanje podloga u rashladne komore i dislribucija u laboratorije
- odrravanje kontrolnih bakterijskih sojeva
- provjera gotovih podloga pomoCu konfolnih sojeva
- kontrola podloga za testiranje osjetljivosti bakterijskih sojeva oa artibiotike
- dekonlaminacija infellivnog materijala
- priprema demineralizirane vode
- bioloska konuola rada sterilizacijskih uredaja
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 voditelja Odjela i voditelja SluZbe, a sukladno poslovima

defi niranim Pravilnikom o orgarizaciii

RM, III.
VRSTE

Uvjeti:
Zavrsena srednia strutna sprema kemiiske stuke. 3 mieseca radnog iskustva

Ilet-ercnt

Poslovi:
- komuoikacija s pacijentima i klijentima kod izlavulanalaza
- vodenje evidcncija o radnom vremenu i drugih dodijeljenih evidencija
- komunikacija s nadleZnim Komorama u tijcku priprcme 2:nanstvenih i strutnih skupova na r^zini administrativnih poslova
. izradun iprijepis zahtjev4 ponuda iugovora
- izraaun podloga za predradune i ratune po nalogu voditelja sluzbe i odjela
- sastavljanje i izrada dopisa iz djelokruga rada sluzbe
- izrada grafiakih prikaza, tablica i izvjesCa
- pisanje dokumenata iz podruaja akreditacije sluZbe po nalogu predstavnika za kvalitetu
- sudjelovanje u planiranju nabave opreme i potroSnog kancelarijskog materijala
- arhiviranje dokumentacije iz djelokruga rada Sluzbe
- preuzimanje i arhiviranje poste
- obavljaoje drugih poslova po uputi i oalogu neposrednog voditelj4 voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno poslovima

def iniranim Pravilnikom o orsanizaciii

RM. III
VRS'IE

Uvjeti:
Zqy!5elqsredIlja strudna sprema upravne struke ili gimnazi-ia. 3 mjeseca radnog iskustva

3. I9
Pomoini radnik u sustavu s

posebnim uvjglima rada

Poslovi:
- Cepljenje boca folijom, razn ih dimenzijq Priprema staklenih Stapi6a za suhu sterilizaciju (omotni papir); B sanje stakalca
- Cepljenje epruveta: slaganje drvenih briseva a ATB za slcrilizacijui
- Punjenjc drvcnih briseva te depljenje istih vatom;
- Punjenje stalaka epruvetama za sterilizaciju
- Soniranje stalaka za laboratorije;
- Dnevna podjela materijala i odbrojavanje za ispostave Zavod4
- Odabir opranih aepova za ponovnu upotrebu; Priprema pipeta: depljenje vatom; Lijepljenje etiketa na urinske epruvetc;

Punjenie epru evdicama (za ping): Slag4llle nlalerijala za isposlavei (epruvete u kosarice. ploae u kutiie):

RM. IV
VRSTE

3.18.



- U laboratoriju za podloge - depljenje epruveta kada su napunjene raznim podlogama
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja- voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno poslovima

defi niranim Pravilnikom o organizaciii
Uvjeti:
Zavrsena osnovna Skola

SLUlEi id, zDRAvsrvEN u EKoLoGIJU
4.1.

Voditelj ustrojslvene jedinice
prcko 40 zaposlenih I

VODITELJ SLUZBE ZA
ZDRAVSTVENU EKOLOGIJU

Plaoir4 organizira, koordinir4 prati, nadzire i kontrolira obavljanje poslova u Sluzbi. Evaluira rad Sluzbe, izvjestava i
predlaze unapredenje postojedih i uvodenje novih poslovnih procesa. Odgovan za zakonitost rada Sluzbe, kvalitetno i
pravodobno obavljanje svih poslova iz djelokruga rada SIuzbe, te optimizaciju materijalnih, financijskih i ljudskih
resursa u Sluzbi. Predslavlja sluzbu u okviru svoje nadleznosri. Sudjeluje u izradi strateskih dokumenata Zavoda.

Poslovi:
- planirarje, orgalizacija i nadzor rada radnika u Slu2bi u skladu sa strategijom poslovanja Zavoda i djelokrugom rada

Sluzbe odrcdenim Pra!ilnikom o organizaciji
- formuliranje pravila koja se odnose na raspodjelu odgovomosti i nadleznosti u Sluzbi, definiranje mehanizama kontrole

te osiguravanje preduyjeta za neometanu razmjenu informacija svih radnika
- uspostavljanje i vodenje opemtivnih i adminisuativnih postupaka potrebnih za neometan rad Sluzbe
- sudjelovanje u procesima ugovaranja i mdzor nad izvrlenjem ugovomih obveza izmedu poslodavca i poslovnih partnera
- evaluacija rada Sluzbe te izrada izvjestaja prema nalogu poslodavca ili drugim potrebama definiranim propisima ili

ugovornim obvezama
- pracenje trendova razvoja struke, predlaganje inovacija poslodavcu te nadzor nad implementacijom rjesenja
- kontrolu troskova i osiguravanje djeloaomog koristenja materijalnih i financijskih sredstava
- upravljanje ljudskim potencijalima unutar Sluzbe
- promoviranje dobrih praksi timskog rad4 poticanje i usmjeravanje radnika i voditelja Odjela na prijenos znanja i razvoj

svih radnika
- intemu komunikaciju iznedu sluzbi Zavoda i poslovnu komunikaciju s vanjskim institucija]na iz podrucja suradnje
- organizaciju i nadzor radnog vremen4 odmor4 dopusta i prekovremenog rada te preraspodjelu rada i radnika
- pradenje uspjesnosti rada radnika i pripremu prijedloga za ostvarivanje prava na varijabilne dodatke na plaCu
- usposlavljanje i provodenje mjera za stalno unapredenje sustava kvalitete
- ovjerava evidenciju radnog vremena svih radnika u Sluibi
- ovlaltenik je poslodavca za zastitu na radu
- predstavljanje Sluzbe u okviru nadleznosti kod poslodavca iujavnosti
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu poslodavca, a sukladlo poslovima definiranim Pravilnikom o organizaciji i

drugim aktima Zavoda
- obavlianje poslova iz dielokruga osnovnog ugovora o radu.

SKUPINA II.
RIIKOVODITEI-J
USTROJSTVENE
JEDINICE

Uvjeti:
Visoka struana sprema st€dena prema prijalnjim vazedim propisima odnosno zavrsen integrirani p.eddiplomski i

diplomski sveucilisni studij ili zavrsen preddiplomski i diplomski sveuailisni studij iz podrudja biomedicine i zdravstva, 5
godina radngliskuswa u struci, odobrenje za samostalan rad, vozaCka dozvola B kategoriie

1.

4 godine



Voditelj ustroj stvene j ed inice do
40 zaposlenih 2

VODITELJ CENTRA ZA
SIGURNOST I KVALITETU
HRANE

VODITEL] ODJELA ZA
ZDRAVSTVENU
ISPRA\4..IOSTI I KVALITETU
VODA

VODITELJ ODJELA ZA
ZDRAVSTVENU
ISPRAVNOST I KVALITETU
IIRANE

VODITELJ ODJELA ZA
SANITARNU
MIK]TOBIOLOGIJU

VODITELJ ODJELA ZA
SIGURNOST I KVALITETU
PREDMETA OPCE UPORABE

VODITELJ ODJELA ZA
HIGIJENU OKOLISA

Planir4 organizira koordinira, prati, nadzire i kontrolira obavljanje poslova u Odjelu. Evaluira rad Odjela, izvjeltava i
predlaze unapredenje postojedih i uvodenje novih poslovnih procesa. Odgovwa za zakonitost rada OdjelB, kvalireho i
pravodobno obavljanje svih poslova iz djelokruga rada Odjela te oplimizaciju materijalnih, financijskih i ljudskih resursa

u Odjelu. Predstavlja Odjel u okviru svoje nadlernosti na zahtjev vodirelja Sluzbe.
Poslovi:
- planiranje rada i deiuriranje potrebnih resursa u skladu s planovima i djelokrugom rada SluZbe i Odjela odredenim

Pravilnikom o organizacij i
. organizaciju rada u Odjelu, nadzor nad postivanjem uputa o provedbi radnih procesa nadzor nad izwsenjem radnih

zadataka i izvjeStavarje voditelja SluZbe o nesukladnostima
- definiranje i rasporedivarje radnih zadatal.ia radnicima s kojima neposredno rukovodi
- uspostavljanje i provodenje operativnih i administrativnih postupaka potrebnih za neometan rad Odjela
- evaluacija rada Odjela te izradu izvjeStaja prema nalogu voditelja Sluzbe ili drugim potrebama definiranim propisima ili

ugovomim obvezama
- p.aaenje trendova razvoja struke, predlaganje inovacija poslodavcu te nadzor nad implementacijom rjescnja
- kontrola troskova i osiguravanje djelotvomog koriStenja materijalnih i finarcijskih sredstava
- upravljanje ljudskim polencijaiimau Odjelu
- promoviraflje dobrih praksi timskog rad4 poticarje i usmjeravanje na prijenos znanja i razvoj svih mdnika
- orga[izaciju i nadzor radnog vremenq odmor4 dopusta i prekovremenog rada te preraspodjelu rada i radnika (predlaze

voditelju Sluzbc godisnje odmore i dopuste radnika)
- pradenje uspjeSnosti rada radnika i sudjelovanje u pripremi prijedloga za ostvarivanje prava na varijabilne dodatke na

plaCu

- uspostavljanje i provodenje mjera za stalno unapredenje sustava kvalitete
- ovlaJtenik je poslodavca za zaslitu na radu
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu voditelja SluZbe, a sukladno poslovima definirarim Pravilnikom o

organizaciji i drugim alitima Zavoda
- obavlianje poslova iz dielokruga osnovnog ugovora o radu

SKUPTNA II.
RUKOVODITELJ
USTROJSTVENE
JEDINICE

4 godine

Uvjeti:
Voditelj Centra za sigurhost i kvoliletu hrane, Voditeu Odjelo za zdrqvsNenu ispravnosl i kvolitetu voda, Voditelj Odjelo za

zdrdestvenu ispravnost i x"\alitetu hrane, I/oditelj Odjela za sigurnost i kvalitetu predmeta opte uporabe, Yoditelj Odjela
za sanitarnu mikrobiologiju, Voditelj Odjela za higijenu okoliia, Yoditeu Odjela za onalitiike tehnike:

Visoka struCna sprema steaena prema prijalnjim vaZedim propisim4 odnosno zavr5en integrirani preddiplomski i
diplomski sveuliliini studij ili zavrsen preddiplomskj idiplomskj sveuailisnistudij ili specijalistiaki diplomski strudni
studij iz podruCja biomedicine i zdravstva, prirodnih, tehnidkih, biotehnidkih znanosti, 3 godine radnog iskustva u struci,
odobrenje za samostalan rad za zdravstveni smjer, vozadka dozvola B kategorije

4.9 Voditelj ustojstvene j€dinice do
40 zaposlenih 2

Poslovi:
- planiranje, organiziraaje, vodenje i kontrola djelatnosti radi mzvijanja novih ili unapredenja postojeCih poslovnih procesa

i upokebc materijala
- prcglcd i integracija znanstveno-strudnih izvora podataka iz podrueia utjecaia okoliSa na zdmvlie

SKUPINA II,
RUKOVODITELJ
USTROJSTVENE
JEDINICE

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

1.',l .

4.8.

VODITELJ ODJELA ZA
ANALITI.KE TEHNIKE



VODITELJ ODJELA ZA
PROCJENI] RIZIKA

- koordinacija prijave i realizacije projektnih aktivnosti lokalne, nacionalne i medunarodne razine iz podrulja fizikalno-
kemijskih i bioloskih utjecaja okolisa na zdravUe

- koordinacij a uzorkovanj a i procj ene param erara za at\alize uzotaka iz okoliSa
- sudjelovanje u komunikaciji rizika tijekom procjena zdravstvenih utjecaja i rizika ili izvanrednih stanja
- araliza uzroka uodenih nesukladnosti u radu iprovodenje popravnih i preventivnih radnji izpodrudja djelatnosti odjela i

sluzbe
- utvrdivanje rizika pojave raznih zdravstvenih uainaka prilikom izlozenosti specifienim fizikalno-kemijskim i bioloSkim

dimbenicima iz okoli5a
- strudna pomod donositeUima odluka (gradanim4 struanjacima. i drugim ,ainteresiranim pojedincima i skupinama) u

razumijevanju utjecaja okolisa na ljudsko zdravlje i donosenju pravovremcnih i pravilnih proventivnih odluka
- koordinacija i/ili sudjelovanje u radu projekhih timova institucijske, lokalne, nacionalne i medunarodne iz podruCja

utjecaja okolisa na zdravlje,
- kontinuiraoa promocija usluge putem medija, edukativnih skupova i dlanak4 mreZne stranice i socijalnih mreZa,

- sudjelovanje u pripremi strateskih dokumenata iz podruaja okolis i zdravlje
- verifikacta prijedloga tro5kovnika i ponuda/predraduna/raeuna u suradnji sa voditeljem sluZbe i ostalih odjela
- sudjelovanje u ocjeni zahtjeva, ponuda i ugovora u[utar sluzbe i komunikacija s korisnicima usluga
- osmisljavanje manstvenih projekata i programa te koordinacija isih
- osmisljavanje i organiziranje stuanih i znarstvenih skupova
- pisanje i objava stru.nih radova
- alitivni doprinos u kreiranju zakonskih akata iz podrutja djelatnosti Odjela
- sudjelovanje u izradi elaborata vezanih uz procjenu utjecaja okoli5a na zdravlje
- predstavljanje Odjela u okviru nadleZnosti kod Poslodavca i ujavnosti
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu voditelja SluZbe, a sukladno poslovima definiranim Pravilnikom o

orsanizaciii

4 godine

Uvjeti:
Visoka strutna sprema slecana prema prijainjim vazeeim propisima odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski

sveuaililni studij ili zavrSen preddiplomski i diplomski sveueilisoi studij iz podrueja biomedicine i zdravstva, 3 godine
radnog iskustva u struci, odobrenie za samostalan rad, vozacka dozvola B kategoriie

4.10
Doktor medicine speciialist i
doktor dentalne medicine
specijalist-specijalist savjetnik 2

Doktor medicine specijalist i
doktor dentalnc medicine
spccijalist 2

Poslovi:
- pregled i integracija znanstveno-strutnih izvora podataka iz podrudja utjecaja okolisa ra zlravlje
- koord inacij a uzorkovanj a i procj ene param etua za analize uzoraka iz oko liSa
- sudjelovanje u komunikaciji rizika tijekom procjena zdravstvenih utjecaja i rizika ili izvanrednih starja
- utvrdivanje utjecaja i rizika pojave raznih zdravsrvenih udinaka prilikom izloz€nosti specifidnim fizikalno-kemijskim i

bioloSkim aimbenicima iz okoliSa
- strucna pomoe donositeljima odluka (gradanim4 strudnjacim4 i drugim zainteresiranim pojedincima i skupinama) u

razumijevanju utjecaja okolisa na ljudsko zdravljc i donosenju preventivlih i popravnih mjera
- koordinacija djelatnosti zdravstveno-ekoloSkog tima
- kontinuirana promocija usluge putem medij4 edukativnih skupova i alanak4 mrezne stranice i socijalnih mreza
- sudjelovanje u pripremi strate5kih dokumcnata iz podrueja okoliS i zdravlje
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 voditelja Odjela i voditelja SIuzbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciii

RVI I,VRSTE

Uvieti



Visoka struana sprema steaena prema prijaSnjim vaZeCim propisim4 odnosno zavrSen integrirani preddiplomski i
diplomski sveutilisni studij medicine, specijalist epidemiologije-uzi specijalisl zdravstvcne ekologije/specijalist javnog
zdravstv4 odobrenje za samostalalr rad, vozadka dozvola B kategorije

Dodatni uvjet za radno mjesto: doktor medicine specijalist i doktor dentalne medicine specijalist-specijalisl savjetnik 2:

najmanje l5 godina specijalistidkog staza doktora medicine ili l0 godina specijalistiakog staza doktom medicine odnosno
doktom dentalne medicine s uzom specijalizcijom ili primarijusa

Poslovi:
- pregled znanstveno-strudnih izvora podataka iz podrudja mikrobiologije hrane, predmeta opde uporabe, zraka i
obrad€nog medicinskog otpada. procjena utjecaja na zdravlje te njihova integracija u procese rada
- koordinacija uzorkovanja i procjene parametara ispitivanja uzoraka hrane, predmela opde uporabe, zraka unutamjeg i
vanjskog okoliSate procjena utjecaja na zdravlje ljudi
- sudjelovanje u komunikaciji rizika tijekom procjena zdravstvenih utj€caja i rizika ili izvanrednih stanja obzirom na
mikrobioloSke parametre
- utvrdjvanje rizika pojave raznih zdravstv€nih uainaka prilikom izlozeflosti specifianim biololkim dimbenicima iz
okoliSa
- strudna pomoc donositeljima odluka (gradaoimA strudnjacim4 i drugim zainteresiranim pojedincima i skupinama) u
razumijevanju utjecaja mikroorganizama na ljudsko zdmvlje i donolenju prevefltivnih i popravnih mjera
- koordinacija djelatnosti i savjetovanje obzirom na mikrobiolSke paiarnetre, ocjena sukladnosti obzirom na
mikrobioloske kriterije te ocjena utjecaja na zdravlje
- kontinuirana promocija putem medija edukativnih skupova i alanaka, mreinc stranice i socijalnih mre2a vezano uz
utjecaj mikroorganizama iz hrane, POU i okoliSa
- sudjelovanje u pripremi dokumenata iz podruaja mikrobiologije hrane i okoliS
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 vodtelja Odjela i voditelj Sluzbe, s'rkladno
poslovima deliniranim Pravilnikom o organizaciji

Doktor medicine spectalist i
doktor dentalne medicine
specijalist-specijalist savjetnik 2

Doktor medicide specijalist i
doktor d€ntalne medicine
specralist 2

Uvjeti:
Visoka strucna sprema steaena prema prijasnjim vaZedim propisimA odnosno zavrsen integdrani preddiplomski i

diplomski sveudilisni studij medicinc, spccUalist medicinske mikrobiologije s parazitologijom/klinicki mikrobiolog,
odobrenje za samostalan rad, vozadka dozvola B kategorije

Dodatni uvjet za radno mjesto: doktor medicine specijalist i doktor dentalne medicine specijalist-specijalist savjetnik 2:
najmanje 15 godina specija,istiakog staza doktora medicine ili 10 godina specijal,stiakog staza doktora medicine odnosno
doktora dentalne medicine s uZom specijalizacijom ili primarijusa

Zdravstveni radnik u

zdravstvenom zavodu

Poslovi:
- zaprimanje uzoraka u Odjel, upisivanje i urudZbiranje uzoraka u LIMS sustav, generiranje radnih naloga i upuuric4

kategoriziranje proizvod4 odabir i definiranje parametara aralize sukladno zakomkim propisima
- uzimanje uzoraka na lerenu prema uSovoru i narudZbi i dostava uzoraka u Odjel prema propisanim postupcima lc

Uredbama EU
- ocjena zdravstvene ispravnosti analiziranih uzoraka

roc ena a okolisnih ilimbenika na zdravl

RNI I,VRS'IE

4.1l

4.t2.



- sudjelovanje u ocjeni zahtjev4 ponuda i ugovora unular Odjela i komunikacija s korisnicima usluga
- sudjelovanje u planiranju, organiziranju i kontroli djelatnosti radi razyijanja novih ili unapre<lenja postojeCih poslovnih

procesa i upotrebe materijala
- homogenizacija i priprema uzoraka te odredivanje pokazatelja za koje su djelatnici odgovomi prema popisima

odgovomosti za metode koje se odreduju u Odjelu, ukljuiujuii i rad na analitiekoj opremi
- odabir i postavljanje novih aralitidkih metoda ispitivanja i uvodenje u rad novih analitidkih tehnika u Odjelu i kontrola

dobivenih rezultata
- upis rezultata analiza i drugih podataka o uzorku u PC (LIMS sustav Odjela)
- izrada izvje!6a i statisliaka obrada podataka

- izrada SOP-a, radnih uput4 validacijskih izvjeStaj4 izrada procjena mjeme nesigumosti iz podruaja svoga rada
- planiranje i provodenje medulaboratorijskih usporedbi
- sudjelovanje u kontroli uoSkova i osiguranju djelotvomog koriltcnja materijalnih sredstava
- iaada spccifikacija za nabavu roba koje utjetu na kvalitetu rezultata ispitivanja
- intemo izdavanjc rezultata ispitivanja
- poznavanje legislarive iz podrudja rada Odjela
- sudjelovanje u osmisljavanju strudnih i znarNtveoih projekata i programa te koordinacija istih
- sudjelovanje u osmisljavanje iorganiziraoje stnraoih iznanstvenih skupova
- sudjelovanjc u pisa.nje struCnih i znanstvenih radova
- edukacija i osposobljavanje pripravnika zdravstvene struke i drugih djelatnika koja ukljuduje postupak zaprimanja

uzoraka u laboratorij, homogenizaciju uzoraka, obradu uzoraka za razliaite vrste analiza, rad na analiliakoj opremi, te

edukaciju iz primjene zakoNke legislative za rutinski rad
- predstavljanje djelatnosti Odjela u okviru nadleznosti kod poslodavca i ujavnosti
- rad na terenu po potrebi
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja. voditelja Odjela i voditelja SluZbe, a sukladno

slovima dellniranim Pravilnikom o o llac
Uvjeti:
Visoka strutna sprema steaena prema prijasnjim yazeiim propisim& odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i

diplomski sveudilisni studij ili zavrsen preddiplomski idiplomski sveuailisni studij ili specijalistidki diplomski strudni
rI cstudi za samostalan rad. vozaaka dozvola Bsanitarno sltl odobrcn

MAG. SANIT. ING

Nezdravstveni radnik koji
sudjeluje u procesu dijagnostike i
lijecenja 2

Logoped, medicinski tehnolog,
biotehnolog i biomedicinski
inzenjer, biolog u zdravstvu,
molekulami biolog, psiholog,
medicinski fiziear, fonetidar,
nurricionist,
defektolog/edukacijski
rchabilitator/ soci alni

Poslovi:
- sudjelovanje u ocjeni zahtjev4 ponuda i ugovora unutar Odjela i komunikacija s korisnicima usluga
- sudjelovanje u planiraoju, organizirarju i konfoli djelatnosti radi razvijanja novih ili unapredenja postojeiih poslovnih

procesa i upotrebe materijala
- homogenizacija i priprema uzoraka te odredivarje pokazatelja za koje su djelatnici odgovomi prema popisima

odgovomosti za metode koje se odreduju u Odjelu, ukljuaujudi i rad na analitidkoj opremi
- odabir i postavljanje novih analitilkih metoda ispitivanja i uvodenje u rad novih analitidkih tehnika u Odjelu i kontrola

dobivenih rezultata
- upis rezultata analiza i drugih podataka o uzorku u PC (LIMS sustav Odjela)
- izrada izvjelaa i statistiCka obrada podataka
- izrada SOP-4 radnih uput4 validacijskih izvjeitaj4 izrada procjena mjeme nesigumosti iz podrueja svoga rada
- plariranje i provodenje medulaboratorijskih usporedbi
- sudjclovanje u kontroli troskova i osiguranju djelotvomog koristenja materijaldh sredstava
- izrada itikaci livana za nabavu roba ko eu etu na kvalitetu rezultata i

I{M I,VRSTE4. 13.



citogenetitar koji sudjeluje u

procesu duagnostike i lijeaenja 2

BIOTEHNOLOG, BIOLOC U
ZDRAVSTVU 2

- intemo izdavanje rezultrata ispitivanja
- poznavaoje legislalive iz podrudja rada Odjela
- sudjelovanje u osmiSljavanju strudnih i znanstvenih projekala i prograrna le koordinacija islih
- sudjelovanje u osmiSljavanje i organiziranje strudnih i znanstvenih skupova
- sudjelovanje u pisanje strudnih i znanstvenih radova
- edukacUa i osposobljavanje pripravnika zdravstvene struke i drugih djelatnika koja ukljuaujc postupak zaprimanja

uzoraka u laboratorij, homogenizaciju uzorak4 obradu uzoraka za razliaite vrste analiza rad na analitidkoj opremi, te
edukaciju iz primjenc zakonske legislative za rutinski lad

- predstavljanje djelatnosti Odjela u okviru nadleZnosti kod poslodavca i u javnosti
- rad na terenu po potrebi
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja" voditelja Odjela i voditelja Sluzbe. a sukladno

poslovima definiranim Prar ilnikom o organizaciji
Uvjeti:

Visoka strucna sprema steaena prema prijaSnjim vazecim propisim4 odnosno zavrsen integrirali preddiplomski i diplomski
sveutilisni studij ili zavrien preddiplomski i diplomski sveudilitni studij ili spccUalistiaki diplomski strucni studij iz podrucja
prirodnih, tehniakih, biotehnitkih znanosti, vozaaka dozvola B kategorije, I godina radnog iskustva

.t. l.l Odjel za analiliake tehnike

Nezdravstleni radnik koji
sudjeluje u procesu dijagnostike i
lijedenja 2

BIOTEIINOLOG, BIOLOC U
ZDRAVSTVU 2

Poslovi;
- ocjena zahtjev4 ponuda i ugovora
- sudjelovanje u planiranju, organiziranju i kontroli djelatnosti radi razvijanja novih ili unapredenja postojeaih poslovnih

procesa i potrebe materijala
- priprema uzoraka i odredivanje kemijskih pokazatelja za koje su djelatnici odgovomi prema popisima odgovomosti za

metode koji se odreduju u Odjelu
- odabir i razvoj novih analiliakih metoda ispitivanj4 poboljsavanje ved postojedih metoda i uvodenje u rad novih

analitickih tehnika kojima Odjel raspolaZe, te kontrola dobivenih rezullata
- upis rezultata analiza i drugih podataka o uzorku u PC (LIMS sustav Odjela)
- iaada izvjesia i statistiaka obrada podataka
- iaada SOP-4 radnih uputq validacijskih izvjestaj4 izrada procjena mjeme nesigumosti iz podrucja svoga rada
- planiranje i provodenje medulaboratorijskih usporedbi
- sudjelovanje u kontroli troSkova i osiguranju djelotvomog koriltenja materijalnih srcdstava
- izrada specifikacija za nabavu roba koje utjeau na kvalitetu rezultata ispitivanja
- intemo izdavaoje rezultata ispitivanja
- suradnja s referentnim laboratorijima Europskc zajednice iz podruaja ovlaatenja
- koordinacija aktivnosti sluzbenih laboralorija u podruaju ovlastenja
- dostavljanje informacija dobivenih iz referentnih laboratorija Europske zajednice (European Reference Laboratory-

EURL) Ministarstvu i slu2benim laboratorijima
- pru2anje znanswene i tehnieke pomoii Minista$tvu u primjeni programa koordinirane kontrole
- pracenje rada sluzbenih laboratorijq te pruranje rehniake pomoei sluzbenim laboratorij ima iz podrudja ovlastenja
- suradnja sa sluzbenim laboratorijima iz podrueja ovlaltenja
- izrada planova i izvijelda o radu Referentnog laboratorija
- sudielovanie u osmiSljavaniu struanih i znansaenih proiekata i pro$ama te koordinaciia istih

RM I,VRSTE

[,ogoped, medicinski tehnolog,
biotehnolog i biomedicinski
in2enjer, biolog u zdravstvu,
molekulami biolog, psiholog,
medicinski fi zidar, fonetidar,
nut cionisl,
defekto log/edukacij ski
rehabilitator/ socijalni pedagog,
citogenetiaar koji sudjeluje u
procesu dijagnostike i lijeaenja -
2



- sudjelovanjg u osmisljavanje i organiziranje strudnih i znanstvenih skupova
- sudjelovarje u pisanje strudnih i znansty€nih radova
- edukacta i osposobljavanje pripovnika i drugih djelatrika koja ukljuauje postupak zaprimanja uzorak4 homogenizaciju

uzorak4 obradu uzoraka za razlidite vrste analiz4 rad na analitiekoj opremi, edukaciju iz primjene zakonske legislative
za rutioski rad

- prcdstavljanjo laboratorija u okviru nadleznosti kod Poslodavca i ujavnosti
- rad na terenu po potrebi
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 voditelja Odjela i voditelja Sluzbe. a sukladno

poslovima definiranim Pravilnikom o organ!2aciji
Uvjeti:

Visoka struana sprema steCena prema p jaSnjim vaZeCim propisim4 odnosno zavrSen integrirani preddiplomski i diplomski
sveuailisni studij ili zavrSen preddiplomski i diplomski sveulilisni studij ili specijalistiaki diplomski strudni studij iz podrudja
prirodnih, tehnidkih, biotehniakih znanosti, vozatka dozvola B kategorije za rad izvan laboratorija, I godina radnog iskustva

l.l5
Nezdravstveni radnik koji
sudjeluje u procesu dijagnostike i
lijeaenja 2

IITAC. ELEK'IROTDHNIKE

Poslovi:
- sudjelovanje u ocjeni zahtjev4 ponuda i ugovora unutar Odjela i komuoikacija s korisnicima usluga
- ocjena zahtjeva za provedbu analize uzorka
- sudjelovanje u planiranju, organiziranju i kontroli djelatnosti radi razvijanja novih ili unapredenja postojeCih poslovnih

procesa i upotrebe materijala
- homogenizacija i priprema uzoraka te odredivaflje pokazatelja za koje su djelatoici odgovomi prema popisima

odgovomosti za metode koje se odreduju u Odjelu: Provedba najslorenijih analiza identifikacije i kvantifikacije analita u
Odjelu, uvodenje u rutinu analitidke pripreme uzoraka i instrum€ntalnog ispitivanja- praaenje kvalitete aaka (automatska
mjema postaja, odrediv&nje ukupne talozne tvari, automatski mjemi senzori), mjerenje odlagalisnog plinq obavljaoje
poslova zaStite na radu kod poslodavca, osposobljavanje za zastitu na radu (osposobljavarje radnika za rad na siguran
naain te osposobljavanje poslodavc4 ovlaStenika i povjerenika radnika za zastitu na radu), izrada procjene rizik4 pregled
i ispitivanje radne opreme; lspitivanja u radnom okoli5u: (ispitivanje mikroklimatskih uvjeta na mjestu rada: temperatura
zraka relativna vlainost zrak4 brzina strujanja zraka; mjerenje osvijetljenosti unutrasnjih i vanjskih radnih prostoEi
mjcrenje i ocjenjivanje buke na radu i odredivanje izlozeoosti buci; ispitivanje uCinkovitosti sustava provjetravanja;
ispitivanje kcmijskih dimbenika; ispitivanje bioloskih dimbenika - mikrobiolosko uzorkovanje zraka s naknadnom
laboratorijskom analizom (rizidni i nerizidni radni te ostali prostori); ispitivanje niskonaponskih elektricnih instalacij4
Ispitivanje sustava zaitite od djelovanja munje)

- osposobljavaoje puaanstva za provedbu preventivnih mjera za.Stite od pozar4 gasenje pozara i spa.Savanje ljudi i imovine
ugoZenih pozarom

- uzorkovanje i analiza okolisnih uzoraka u izvanrednim situacijama te pisanje izvjesda i komunikacija s javnoseu
- odabir i postavljanje novih analitidkih metoda ispitivanja i uvodenje u rad novih analitidkih tehnika u Odjelu re kontrola

dobiv6nih rezultata
- upis rezultata analiza i fuugih podataka o uzorku u PC (LIMS sustav Odjela)
- izrdda izvjesia i statistidka obrada podataka
- izrada SOP-4 radnih uput4 validacijskih izvjestaj4 izrada procjena mjeme oesigumosti iz podrudja svoga rada
- planiranje i provodenje medulaboratorijskih usporedbi
- sudjelovanje u kontroli boskova i osiguranju djelotvomog koriStenja materijalnih sredstava
- izrada specifikacija za nabavu roba koje utjedu na kvalitetu rezultata ispitivanja
- intemo izdavanje rezultata ispitivanja
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- sudjelovanie u izradi elaborata vezanih uz zaStitu okoliSa
- sudjelovanje u osmilljavanju strudnih i znanstvenih projekala i programa te koordinacija istih
- sudjelovanje u osmisljavanje i organiziranje strudnih i znan$venih skupova
- sudjelovanje u pisanje struanih i znanstv€nih mdova
- edukacija i osposobljavanje pripravnika i laboratorijskih djelatnika koja ukljuauje postupak zaprimanja uzoraka u

laboratorij, homogenizaciju uzorak4 obradu uzoraka za razliaite v$te analiza, rad na analitidkoj opremi, te edukaciju iz
primjene zakonske lcgislative za rutinski rad

- predstavljanje laboratorija u okviru nadletuosli kod Poslodavca i ujavnosti
- rad na terenu po potrebi
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 voditelja Odjela i voditelja SluZbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o orp,anizacii i

Uvjeti:
Visoka strudna sprema stecana prema prijaSnjim vazedim propisim4 odnosno zavrSen integrirani preddip)omski i

diplomski sveudiliSni studij ili zavrlen preddiplomski idiplomski sveudililnistudij ili specijalistiaki diplomski sfudni
studii iz podrucia{ehnidkih znanosti- polie elektrotehnik4 vozadka dozvola B kalegoriie. I godina radnog iskustva

{. t6
Nezdravstvcni radnik koji
sudjeluje u procesu dijagnostike i
lij€d€nja 2

MAG, S'TROJARSTVA

Poslovi:
- sudjelovanje u ocjeni iahtjeva, ponuda i ugovora urutar Odj€la i komunikacda s korisnicima usluga
- sudjelovanje u planiranju, organiziranju i kontroli djelatnosti radi razvijanja novih ili unapredenja pogoje6ih poslovnih

procesa i upotrebe materiiala
- homogenizacija i priprema uzoraka te odredivaoje pokazatelja za koje su djelatnici odgovomi prema popisima

odgovomosti za metode koje se odreduju u Odjelu - Provodenje obaveza iz Pravilnika o poslovima zastite na radu
(Struanjaci iz zastite na radu): osposobljavanje za zaslitu na radu (osposobljavanje radnika za rad na sigumn naain te
osposobljavanje poslodavca- ovlaStenika i povjerenika radnika za zastitu na radu), izrada procjene rizik4 pregled i

ispitivanje radne opreme, ispitivanja u radnom okoliSu: ispitivanje mikroklimatskih uvjeta na mjestu rada (temperatura
zrak4 relativna vlaznost zraka brzina strujanja zraka); mjerenje osvijeltenosti unutraSnjih i vanjskih radnii prostora:
mjerenje i ocjenjjvanje buke na radu i odredivanje izlo2enosti buci: ispitivanje utinkovitosti sustava provjetravanja;
ispitivanje kemijskih dimbenika; ispitivanje bioloSkih Iimbenika: mikrobiolo5ko uzorkovanje zraka s naknadnom
laboratorijskom analizom (rizieni i ne ziani radni te ostali prostori); obavUanje poslova zastitc na radu kod poslodavca
pradcnje kvalitete aaka (automatska mjema postaj4 odredivanje ukupne talorne tvari, automatski mjemi senzori),
mjerenje odlagaliSnog plina

- rad na terenu
- odabir i postavljanje novih analitiakjh metoda ispitivanja i uvodenje u rad novih analitiakih tehnika u Odjelu te kontrola

dobivenih rezultata
- upis rezultata analiza i drugih podataka o uzorku u PC (LIMS sustav Odjela)
- izada izvjesca i statistiaka obrada podataka
- izrada SOP-a" radnih uputa, validacijskih izvjestaj4 izrada procjena mjeme nesigumosti iz podrudja svoga rada
- planiranje i provodenje medulaboratorijskih usporedbi
- sudjelovanje u kontroli troskova i osiguranju djelotvomog koriStenja materijalnih sredstava
- izrada specifikacija za nabavu roba koje utjeau na kvalitetu rezultata ispitivanja
- intemo izdavanje rezultata ispitivanja
- Sudjelovanje u izradi elabomta vezanih uz zattitu okolisa
- Sudjelovanje u osmilljavanju struanih i znanstvenih projekata i prograrna te koordinacija istih
- Sud clovanie u osmiSliavanje iorganiziranjc struanih iznanstvenih skupova
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- Sudjelovanje u pisanje struenih i znanstvenih radova
- Edukacija i osposobljavanje priprdvnika i laboratorijskih djelatnika koja ukljuduje postupak zapri anja uzoraka u

laboratorij, homogenizaciju uzoraka- obradu uzorale za razliaite vrste analiz4 rad na analitidkoj opremi, te edukaciju iz
primjene zakonske legislative za rutinski rad

- predstavljanje laboratorija u okviru nadleZnosti kod Poslodavca i ujavnosti
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog vodiielja, voditelja Odjela i vodilelja Slurbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciji
Uvjeti:
Visoka studna sprema steaena prema prijaSnjim vaZedim propisim4 odnosno zavrSen integrirani preddiplomski i

diplomski sveudiliSnistudij ili zavrsen preddiplomski idiplomski sveudiliSnistudij ili specijalistiaki diplomski strudni

studii iz podrudia tehniakih znanosti-polie stroiarstvo, vozacka dozvola B kategorije, 1 godina radnog iskustva

4.17
Odjel za higijenu okoliSa

Nezdravstveni radnik koji
sudjeluje u procesu dijagnostike i
lijeaenja 2

Poslovi:
- sudjelovanje u planiranju. organiziranju i kontroli djelatnosti radi mzvijaoja novih ili unapredenja postojedih poslovnih

procesa i upotrebe materijala
- homogcnizacija i priprema uzoraka ts odredivanje pokazatelja za koje su djelatnici odgovomi prema popisima

odgovomosti zz metode koji se odreduju u Odjelu
- odabir i postavljanje novih analitiakih metoda ispitivanja i uvodenje u rad novih analitiakih tehnika u Odjelu te kontrola

dobivenih rezultata
- upis rezultata analiza i drugih podataka o uzorku u PC (LIMS sustav Odjela)
- iaada izvjesca i statistidka obrada podataka
- izrada SOP-4 radnih uput4 validacijskih izvjestaja. izrada procjena mjeme nesigumosti iz podruaja svoga rada
- planiranje i provodenje medulaboratorijskih usporedbi
- sudjelovanje u kontroli tro5kova i osiguranju djelotvomog koriStenja materijalnih sredstava
- iaada specifikacija za nabavu roba koje utjetu na kvalitetu rezultata ispitivanja
- intemo izdavaoje rezultata ispitivanja
- sudjolov8rje u osmisljavanju strucnih i znanstvenih projekata i programa te koordinacija istih
- sudjelovanje u osmi5ljavanje iorganiziranje stuanih imanstvenih skupova
- sudjelovanje u pisanje strudnih i znanstv€[ih radova
- edukacija i osposobljavanje pripravnika i laboratorijskih djelatnika koja ukljucuje postupak zaprimanja uzoraka u

laboratorij, homogenizaciju uzorak4 obradu uzoraka za razlidite vnte analiz4 rad na analitidkoj opremi, te edukaciju iz
primjene zakooske legislative za rutinski rad

- predstavljanje djelatnosti Odjela u okviru nadleznosti kod poslodavca i ujavnosti
- rad na terenu po potrebi
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditeljq voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciji

t{M I.VRSTE

Uvjeti:
Visoka strucna sprema steaena prema prijaSnjim vaZedim propisim4 odnosno zavrSen integrirani preddiplomski i

diplomski sveueilisni studij ili zavrsen preddiplomski idiplomski sveuailisni studij ili specijalistidki diplomski struCni
studii iz podru ja tehnidki znanosti ili prirodnih manosti - polje kemijsko inZenjerstvo, vozadka dozvola B kategorije, 2
godine radnog iskuswa u struci.

l.llt Poslovi:
- sudieluie u sloZeniiim analizama uzoraka iz podrudia rada odiela;

RN,l II,\'RSTE
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Mcdicinska sestra/medicinski
t€hniCar prvostupnil/ zdravstveni
radnik pwostupnik u bolnici, u
poliklinikama" primarnoj
zdravstvenoj zaStiti, javnom
zdravstvu, zdravstvenoj njezi u

kuai, patronazi i stacionaru doma
zdra\lja 2

PRVOSTUPNIK SANIT, INC

- obavlja sloZenije poslove i zadade prikupljanjq kontrole, obrade, statistiake pdpreme i unoSenja podataka za

informatidku obradu i statistiako-analitidke poslove
- uzimanje uzoraka na terenu prema ugovoru i narudzbi i dostava uzoraka u Odjel prema propisanim postupcima te

Uredbama EU
- zaprimanje uzoraka u Odjel te protokiliranje uzoraka u sustav
- odredivanje fizikalnih, fizikalno-kemijskih i kemijskih pokazlelja koji se odreduju na te.enu sukladno zakonskim

propisima
- priprema uzoraka i odredivanje mikrobioloskih, bioloskih, kemijskih i fizikalno-kemijskih pokazatelja za koje su

djelatnici odgovomi prema popisima odgovomosti za metode koje se odreduju u Odjelu, ukljuaujudi i rad na analitiakoj
opremi

- upisivanje rezultata u dnevnik rada i upumice
- unolenje rezultata obradenih uzoraka u bazu podataka i prijepisi odobrenih strudnih milljenja
- osiguranje kvalitete rezultata
- sudjelovanje u izradi SOP-4 radnih uputa, validacijskih izvjestaj4 izrada procjena mjerne nesigumosti iz podruaja svoga

rada
- sudjelovanje u planiranju i provodenju mcdulaboratorijskih usporedbi
- sudjelovanje u nabavipotrosnog mate jalakoji se koristi uOdjelu
- sudjelovanje u provodenju edukacije p pravnika zdravstvene sfuke i drugih djelatnika u Odjelu
- komunikacija s kupcima prema svojim odgovomostima
- rad na terenu po potrebi
- edukacija i osposobljavanje pripravnika zdravstvene struke i djelatnika koja ukljuCuje postupak zaprimanja uzoraka u

laboratorij, homogenizaciju uzorak4 obradu uzorale za razlicite vrste analiza, rad na analitiokoj opremi, te €dukaciju iz
primjene zakonske legislative za rutinslii rad

- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno
poslovima deliniranim Pravilnikom o organizacii i

Uvjeti:
ViSa strudna sprema steaena prema prijalnjim vateCim propisima, odnosno zavrsen preddiplomski sveuailisni studij ili

preddiplomski struani studt zdmvslvene stukc, vozaaka dozvola B kategorije, odobrenie za samostalan md
4.19

7,lrar streni srrlltlnili 2

Poslovi:
- sudjeluje u slozenijim analizama uzoraka iz podrudja rada odjela
- obavlja slozenije poslove i zadace prikupljanj4 kontrole, obrade, statistioke pripreme i unosenja podatalia za

informatiaku obradu i statistidko-analitieke poslove
- uzimanje uzoraka na terenu prema ugovoru i naludzbi i dostava uzoraka u Iaboratorij prema propisanim postupcima
- mjerenje proloka otpadnih voda i ostalih fizkalno-kemijskih pokazatelja prilikom uzorkovanja
- zaprimanje uzoraka u Odjel te protokiliranje uzoraka u sustav
- odredivanje fizikalnih, fizikalno-kemijskih i kemijskih pokazatelja koji se odreduju na terenu sukladno zakonskim

propisima
- priprema uzoraka i odredivanje mikrobioloSkih, bioloSkih, kemijskih i fizikalno-kemijskih pokazatelja za koje su

djelatnici odgovomi prema popisima odgovomosti za metode koje se odreduju u Odjelu, lkljuaujudi i rad na analitidkoj
opremi

- upisivanje rezultata u dnevnik rada i uputnicc
- unosenje rezultata obradenih uzoraka u bazu podataka i prijepisi odobrenih struanih misljenja

osiguranje kvalitete rezultata
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- sudjelovanje u izradi SOP.4 radnih uput4 validacijskih izvjestaja, izrada procjena mjeme nesigumosti iz podrudja svoga
rada

- sudjelovanje u planiranju i provodenju medulaboratorijskih usporedbi
. sudjelovanje u mbavi potrolnog materijala koji se koristi u Odjelu
- sudjelovanje u provodenju edukacije pripravnika zdravstvene struke i drugih djelatnika u Odjclu
- komunikacija s kupcima prema svojim odgovomostima
- kontrola uredaja za neutralizaciju
- kontrola plinova u plinskoj stanici za potrebe SluZbe
- md na terenu po potrebi
- edukacija i osposobljavanje pripravnika i djelahika u Odjelu koja ukljutuje postupak zaprimanja umraka u laboratorij,

homogenizaciju uzorak4 obradu uzoraka za raz lidite vrcte analizs, rad na analitidkoj opremi, te edukaciju iz primjene
zakonske legislative za rutinski rad

- obavljanje drugih poslova po uputi i oalogu neposrednog voditcU4 voditelja Odjela i voditelja SIuZbe, a sukladno
poslor ima deliniranim Pravilnikom o organizacij i

Uvjeti:
ViSa struana sprema stcaena prema prijasnjim vaZeeim propisim4 odnosno zavrsen preddiplomski sveucilisni studij ili

preddiplomski strudni studij iz podruaja prirodnih, tehniikih, biotehnickih znanosti, vozaaka dozvola B kategorije, 6
mieseci radnog iskustva

Medicinska sestra/medicinski
tehniaar/zdravstveni radnik u
bolnici, u poliklinikama,
primamoj zdravstvenoj zaltiti i
javnom zdravstvu - 2

Poslovi:
- uzimanje uzoraka na terenu prema ugovoru i narudZbi i dostava uzoraka u laboratorij prema propisanim posupcima
- zaprimanje uzoraka u Odjel tc protokiliraoje uzoraka u sustav
- odredivanje fizikalnih, fizikalno-kemijskih i kemijskih pokazatelja koji se odreduju na tcrenu sukladno zakonskim

propisima
- priprema uzoraka i odredivaoje mikrobioloskih, bioloskih, kemlskih i fizikalno-kemijskih pokazateUa za koje su

djelatnici odgovomi prema popisima odgovomosti za metode koje se odreduju u Odjelu, ukljuauju6i i rad na analitidkoj
opremi

- upisivanje rezultata u dnevnik rada i uputnice
- unosenje rezultata obradenih uzora.lia u bazu podataka i prijepisi odobrenih strucnih misljenja
- ispunjavanje obrazaca ispitivanj4 oznadavanje uzorak4 upisivanje podataka u bazu podataka PC i dnevlik rada
- kontakt sa sfankama na terenu u domeni srednje st.udne spreme
- priprema uzoraka za ispitivanje i konrolu kvalitete
- unolenje rezultata obradenih uzoraka u bazu podataka PC (LIMS sustav Odjela)
- ispunjavanje uputnica za pojedine laboratorije
- sudjelovanje u validacijam4 postavljanju novih metoda ispitivanja i u medulaboratorijskim poredbenim ispitivanjima
- briga o terenskom vozilu i popratnoj opremi
- vodenje evidencUe ispunjenja ugovora vszano uz uzimanje uzoraka
- odrzavanjc pribora i opreme na Odjelu
- provedba ostalih poslova prema nalogu neposrednog voditelja
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog vodit€lja voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno

poslovima defi nirarim Pravilnilom o organizacij i

RM III. VRSTE

Uvjeti:
Zavrsena srednia struana sprema zdravstvene struke, odobrenie za samostalan rad, vozacka dozvola B kategoriie

4.21 Poslovi RM III- VRSTE

4.20.
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Medicinska sestra/medicinski
tehniaar/zdravstveni radnik u

bolnici, r.r poliklinikama,
primarnoj zdravstvenoj zaltiti i
javnom zdravstvu 2

TEHNICAR

- uzimanje uzoraka na terenu prema ugovoru i narudZbi i dostava uzoraka u laboratorij prema propisanim postupcima
- zaprimanje uzoraka u Odjel te protokiliranje uzomka u sustav

- odredivanje fizikalnih. fizikalno-kemdskih i kemijskih pokazatelja koji se odretluju na terenu sukladno zakonskim
propisima

- priprema uzoraka i odredivanje mikrobioloskih, bioloskih, kemijskih i fizikalno-kemijskih pokazatelja za koje su

djelatnici odgovomi prema popisima odgovomosti za metode koje se odreduju u Odjelu, ukljudujuCi i rad na analitiekoj
opremi

- upisivanje rezultata u dnevnik rada i uputnice
- unosenje rezultata obradenih uzoraka u bazu podataka i prijepisi odobrenih sruanih miSljenja
- ispunjavanje obrazaca ispitivanja, oznaaavanje uzoraka, upisivanje podataka u bazu podataka PC i dnevnik rada
kontakt sa stra.nkama na terenu u domenj srednje shuane spreme
- priprema uzoraka za ispitivanje i kontrolu kvalitete
- unosenje rezultata obradenih uzoraka u bazu podataka PC (LIMS sustav Odjela)
- ispunjavanje uputnica za pojedine laboratorije
- sudjelovanje u validacijama. postavljanju noyih metoda ispitivanja iu medulaboratorlskim poredbenim ispitivanjima
- briga o terenskom vozilu i popratnoj opremi
- kontola uredaja za neutralizaciju
- kontrolaplinova u plinskoj stanici za potrebe SluZbe
- vodenje evidencije ispunjenja ugovora vezano uz uzimanje uzoraka
- odrZavanje pribora i opreme na Odjelu
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditclja voditelja Odjela i vodilelja Sluzbe, a sukladno

poslovima definiranim Prar ilnikom o organizacili
Uvjeti:
Zavrlena srednja strudna sprema - kemijski tehniaar, ekoloski tehniaar, geoloski tehniaar, prehrambeni tehnidar,

agronomski tehniaar, vozaaka dozvola B katesoriie, 6 mieseci radnog iskustva
1.22

I{cfercnl

Poslovi:
- komunikacija s kupaima i strankarna
- vodenje evidencija o radnom vremenu i drugih dodijeljenih evidencija
- komunikacija s nadleZnim Komorama u tijeku pripreme znanstvenih i strucnih skupova na razini administrativnih

poslova
- izradun i prijepis zahtjeva, ponuda i ugovora
- protokoliranje zahtjev4 ponuda i ugovora
- izracun podloga za predradune i radune po nalogu voditelja sluZb€ i odjela
- prijenos faktura za izyrsene usluge prema Sluzbi za gospodarslvene poslove
- sastavljanje i izrada dopisa iz djelokruga rada sluzbe
- izrada grafidkih prikaz4 tablica i izvjesda
- pisanje dokumcnata iz podrutja akreditacije slulbe po nalogu predstavnika za kvalitetu
- sudjelovanje u planiranju nabave opreme i potroSnog kancela jskog materijala
- arhiviranje dokumentacije iz djelokruga rada SluZbe
- preuzimanje i arhiviranje poste
- sudjelovanje u organizaciji skupova i seminara u Zavodu iz podruCja rada SluZbe
- komunikaciia sa dielatnicima drugih sluZbi
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poslovima dellniranim PIavilnikom o organizaciii
Uvjeti:
ZavrSena srednia strudna sDrema upravne/ekonomske struke ili gimnaziia, 3 mieseca radnog iskustva

Medicinska sestra,/medicinski
tehn iaarlzdravstven i radnik u
bolnici, u poliklinikam4
primamoj zdravstvenoj zastiti i

javnom zdravstvu 2

KIIMIJSIiI TEI INI.'AI{

Poslovi:
- zaprimanje i evidentiranje uzoraka/ekstlakata uzoraka
- ispunjavanje i potpisivanje protokola o ispitivanju
- priprema uzoraka/ekstrakata uzoraka za ispitivanjc i kontrolu kvaltcte za GC, HPLC i analize izotopa
- priprema otopina
. odradivanje tizikalno-kemijskih pokazatelja
. unosenje rezultata analiza u raaunalnu bazu podataka
- ispunjavanje uputnica za laboratorije
- sudjelovanje u validacijam4 postavljanju novih metoda te medulaboratorijskim poredbenim ispitivanjima i PT shemama
- vodsnje evidencUe standarda
- vodenje temperatumih lista ipodrzavanje hladnjaka
- vodenje evidencije o ulazu i izlazu otapala
- rad na terenu prema pokebi
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu ncposrcdnog voditcljq voditelja Odjela i voditelja Sluzbo, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o oryanizaciji
Uvjeti:
Zavrsena srednia struana sprema - kemiiski tehniaar, vozaaka dozvola B kategorije, 6 migseci radnog iskustva.

4.2.1

PomoCni radnik u sustavu s

posebnim uvjetima rada

Poslovi:
- prikupljanje iodlaganje inf€ktivnog otpada
- sortiranje otpada prema vrsti
- prikupljanje i sortiranje laboratorljskog posuda na odjelima
- ruaro i strojno pranje labomtorijskog suda
. priprema materijala za suhu sterilizaciju staklenog suda
- poslovi kod pripreme deionizirane vode
- odrzavanjc prijenosnih lrizidera
- diSCenje laboratorijskih hladnjaka, mikobiolo5kih inkubator4 hladne komore i ostale laboratorijske opreme
- pravovremeno obavjestavanjs neposrednog voditelja o potcbi nabave polrosnog malerijala za praonu
- priprema sutla i ambalaze za tereNko uzimalje uzoraka
- susenje ohladcnog laboratorijskog suda (u suSioniku)
- dostava Cistog suda u laboratorij
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja voditelja Odjela i voditelja SluZbe, a sukladno

poslovima definiranim Pravilnikom o organizaci ji

RM IV, VITSTE

5 SLUZBA ZA JAVNO ZDRAVSTVO

- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja, voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno

4.23. RM III. VRSTE

Uvjeti:
Zavrsena osnovna Skola



Ij

VODITELJ SLUZBE ZA JA\/.}.{O
ZDRAVSTVO

Voditelj ustrojstvene jedinice do
40 zaposlenih 2

Planira, organizira koordini14 prati, nadzire i kontrolira obavljanje poslova u SluZbi. Evaluira rad SluZbe, izvje5tava i
predlaZe unapretlenje postojedih i uvodenje novih poslovnih procesa. Odgovara za zakonitost rada Sluzbe, kvalitetro i
pravodobno obavljanje svih poslova iz djelokruga rada SIuzbe, te optimizaciju materijalnih, hnancijskih i ljudskih resursa u

Sluzbi, Predstavua sluzbu u okviru svoje nadleznosti. Sudjeluje u iaadi strateskih dokum enata Zaroda^
Poslovi:
- planiranje, organizacija i nadzor rada radnika u Sluzbi u skladu sa strategijom poslovanja Zavoda i djelokrugom rada SIu2be

odredenim Pravilnikom o organizacij i
- formuliranje pravila koja se odnose na raspodjelu odgovomosti i nadlehosti u Sluzbi, definiranje mehanizama kontrole te

osiguravanje preduvjeta za neometanu razmjenu informacija svih radnika
- uspostavljanje i vodenje operativnih i administBtivnih postupaka potrebnih za neometan rad Slurbe
- sudjelovanje u procesima ugovaranja i nadzor nad izvrSenjem ugovomih obveza izmedu poslodavca i poslovnih partnera

- evaluacija rada SIuZbe te izxada izvjestaja prema nalogu poslodavca ili drugim potebama definiranim propisima ili
ugovomim obvezama

- pBienje trendova razvoja struke, predlaganje inovacija poslodavcu te nadzor nad implementacijom rjeSenja
- kontrolu troSkova i osiguravanje djelotvomog koriSlenja materijalnih i financijskih sredstava
- upravljanje ljudskim potencijalima unutar Slu;be
- promoviranje dobrih praksi timskog .ad4 poticanje i usmjeravarje radnika i voditelja Odjela na prijenos znanja i razvoj

svih radnika
- intemu komunikaciju izmedu sluZbi Zavoda i poslovnu komunikaciju s vanjskim institucijama iz podrudja suradnje
- organizaciju i nadzor radnog vremena, odmor4 dopusta i prekovremenog rada te preraspodjelu rada i radnika
- pradenje uspjeanosti rada radnika i pripremu prijedloga za oswarivanje prava na varijabilne dodatke na plaCu

- uspostavUanje i provodenje mjera za stalno unapredenje sustava kvalitete
- ovjerava evidenciju radnog vremena svih radnika u SluZbi
- ovlaltenikje poslodavca za zaStitu na radu
- predstavljanje SluZbe u okviru nadleznosti kod poslodavca i u javnosti
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu poslodavca, a sukladno poslovima definiranim Pravilnikom o organizacij i i

drugim aktima Zavoda
- obavlianie poslova iz dielokruga osnovnog ugovom o radu

SKUPINA II RM

4 god.

Uvjeti:
Visoka strudna sprema stedena prema vazeeim propisima, odnosno zavrSen inlegrimni preddiplomski i diplomski sveudilisni

studij medicine, specijalistjavnozdmvstvcne medicinc, odobrenje za samostalan rad, 5 godina specijalistidkog radnog
iskustva

5.2

Vodilelj ustrojstvene jedinice do
40 zaposlenih 2

Planir4 organizir4 koordinir4 prati, nadzire i kontrolira obavljanje poslova u Odjelu. Evaluira rad Odjel4 izvje5tava i
predlaZe unapredenje postojedih i uvodenje novih poslovnih procesa. Odgovara za zakonitost rada Odjel4 kvalitetno i
pravodobrc obavljanje svih poslova iz djelokruga rada Odjela te optimizaciju marerijalnih, financijskih i ljudskih resursa u
Odjelu. Predstavlja Odjel u okviru svoje nadlezoosti na zahtjev voditelja Slurbe.

Poslovi;
- planiranje rada i definiraDje potrebnih resursa u skladu s planovima i djelokrugom rada SluZbe i Odjela odredenim

Pravilnikom o organizaciji
- organizaciju ruda u Odjelu, nadzor nad poStivanjem uputa o provedbi radnih proces4 nadzor nad izvrsenjem radnih

zadataka i izviestavanie voditelia Slu)be o nesukladnostima

SKUPINA II RM

4 god.



VODI'I'ELJ ODJELA ZA
PROMICANJE ZDRAVLJA

VODITELJ ODJELA ZA
OCJENU ZDRAVSTVENOG
STANJA t POTREBA

- deliniranje i rasporetlivanje radnih zadataka radnicima s kojima neposredno rukovodi
- uspostavljanje i provodenje operativnih i adminislrativnih postupaka potrebnih za neometan rad Odjela
- evaluacija rada Odjela te izradu izvje5taja prema nalogu voditelja SluZbe ili drugim potrebama definiranim propisima ili

ugovomim obvezama
- pra(enje trendova razvoja struke, predlaganje inovacija poslodavcu te nadzor nad implementacijom rjesenja
- konrrola troskova i osiguravanje djelotvomog koriStenja materijalnih i financijskih sredstava
- upravljanje ljudskim potencijalima u Odjelu
- promoviranje dobrih praksi timskog rad4 poticanje i usmjeravanje na prijenos znanja i razvoj svih radnika
- organizaciju i nadzor radnog vremena, odmor4 dopusta i prekovremenog rada te preraspodjelu rada i radnika (predlaZe

voditelju Sluzbe godiSnje odmore i dopuste radnika)
- pradenje uspjeSnosti rada radnika i sudjelovanje u pripremi prijedloga za ostvadvanje prava na varijabilne dodatke na plaeu

- uspostavljanje i provodenje mjera za stalno unapredenje sustava kvalitete
- ovlastenik je poslodavca za zaJtitu na radu
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu voditelja Sluzbe, a sukladno poslovima definiranim Pravilnikom o organizaciji i

drugim aktima Zavoda
- obavlianie poslova iz dielokruga osnovnog ugovora o radu

Uvjeti:
Visoka struana sprema prema vazedim propisimq odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni studij

medicine, speciialist iavnozdravstvene medicine odobrenje za samostalan rad, 3 godine speciialistiekog radnog iskustva
5.3

Doktor medicine specijalist i
doktor dentalne medicine
specijalist-specijalist savjetnik 3

Poslovi:
- provodenje zdravstvenog prosvjeeivanje i promicanje zdravUa premajavno-zdravstvenim prioritetima
- provodenje mjere prevcncije kronidnih masovnih bolesti
- provodenje savjetovanja iz podrueja promicanja zdravlj4 primarne i sekundame prevencije
- provodenje poslove zdravstvcnc statistike
- izradivanje zdravstvonih i strudnih publikacija
- provodenje nacionalnih programa
- provodenje mjera specifiane zdravstvene zastite iz podruajajavnog zdravstva
- alitivno sudjelovanje u izradi i provodenju hrvatskih i medunarcdnih javnozdravstvenih projekata i akcija
- obavljanje zdravstveno-informativna djelatnosti (pisan nje javnozdravstvenih tekstova i komunikacija s medijima).
- sudj€lovanje i organiziranje: strucni skupovi/simpoziji/kongesi
- obavUanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 voditelja Odjela i voditelja SluZbe, a sukladDo

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciji

RM I,VRSI}'

Uvjeti:
Visoka stmana sprema prema vazecim propisima odnosno zavrsen irtegrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni studij

medicine, specij alist j avnozdravstvcne medicine/specijalist epidemiologije, odobrenje za samostalan .ad

Dodatni uvjet za radno mjestor doktor medicine specijalist i doktor dentalne medicine specijalist-spccijalist savjetnik 3:
najmanje l5 godina specijalistickog staza doktora medicine ili l0 godina specijalistiakog staza doktora medicine odnosno
dokto.a dentalne medicine s uzom specijalizacijom ili primarijusa

5.1 Poslovi:
- sudjelovanje u izradi i aruriranju dokumentacije sustava upravljanja kvalitetom za Sluzbu
- administrativna koordinacija aktivnosti unutar Sluzbe (zdravstvena savjetovanj4 grupni rad, iavnozdravstvene aktivnosti)

RM I.VRSI'E

Doktor medicine specijalist i
doldor dentalne medicine
specijalist 3



Zdravstveni radnik u

zdravslvenom zavodu

MAG. SESI'RINSTVA

- izradivanje i objedinjavanje dnevnih, mjesecnih, kvartalnih i godisnjih indikatora za izvjeSCa prema nadleZnim sluibama
- kreiranje, organiziranje i provodenje javnozdravstvenii projekata iprograma
- evidentiraaje, medicinska i logiaka kontrola izvjestajnih obrazaca iz primame i specijalistidko konzilijame djelatnosti te

podataka iz stacioname zdravstvenc zastite
- rud nabal:una zdtavstveno statistiakih podataka
- pruranje strueno merodoloske pomodi u svrhu poboljsanja kvalitele podataka dobivenih od zdravstvene sluzbe
- izrada zdravstvenih pokazatelja i pokazatelja rada zdra!stvene djclatnosti
- provodenje zdravsNenog savjetovanja edukacije iz podrudja promicanja zdravlja i primame i sekundame prevencije
- sudjelovanje u organizaciji iprovodenjujavnozdravstvenih projekata iprograma
- sudjelovanje u pripremi provodenja laborato jskih pretraga
- koordinacija mentorstava u Sluzbi, praeenje pripravnika
- provodenje zdravsweno informativnih aktivnosti (komunikacija s medijima- iaadajavnozdravstvenih tekstova)
- interdisciplinama suradnja sa zdravstvenim i socUalnim ustanovam4 znan$veno-obrazovnim ustanovarna udrugama i

drugim organizacijama u cilju promicanja zdravlja
- sudjelovanje i organiziranje: struani skupovi/simpoziji/kongresi
- obavljanjc drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog vodilelj4 voditelja Odjela i voditelja SluZbe, a sukladno

poslovima defi nirarim Pravilnikom o organizaci ji
Uvjeti:
Visoka struana sprema steeena prema vazeCim propisima. odnosno zavr5en preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili

zavrsen speciialistiaki diplomski struani studii - dipl. med. techn./mag. sestrinstv4 odobrenje za samostalan rad
5.5 Logoped, medicinski tehnolog,

biotehnolog i biomedicinski
inzenjer, biolog u zdravswu.
molekulami biolog, psiholog,
medicinski fi ziCar. fonetidar,
nutricionisL
dcfektolog/edukacijski
rehabilitator/socijalni pedagog.

citogenetiaar koji sudjeluje u
procesu dijagnostike i lijeCenja 2

NUTRICIONIS'I2

Poslovi:
- provodenje javnozdravstvenih poslova i programa iz podruaja rada Sluzbe: promjcanja zdravlj4 prevencije bolesti

(populacrski i personalizirani pristup) i zdravstveno statistiakih istrazivanja sa specifiCnom usmj€renosCu na uravnote2enu
prehranu

- kreiranje, organiziranje i provodenje javnozdravstvenih akcija kroz djclovanje na rivotne navike
- organiziranje i provedba grupnog rada sa spocifianom ciljnom populacijom (radionice, predavanj4 seminari)
- promicanje, edukacija i savjetovanje o uravnotezenoj prehrani na razini populacije, specifidnih populacijskih skupina i

individualno u skladu sa zdravstvenim stanjem i dobi, zdravstvenim stanjem i okruzenjem.
- laboratorUska testiranja povezna s utjecajem prehrane na zdnvlje (testovi intolerancije na hranu )
- savjetovanje rekreativnih sponala o uravnoterenoj prehrani.
- provodenje zdravsweno-informativne djelatnosti(izradajavnozdravstvenih tekstova i komunikacija s medijima)
- inte rdisciplinama suradnja sa zdra!stvenim i socijalnim ustanovamq znanstveno-obrazovnim ustanovama, udrugama i

drugim organizacijama u ciUu promicanja zdravlja;
- kreiranje, organiziranje i provodenje javnozdravstvenih projekata j programa
- sudjelovanje u analizi zdravstvenih pokazate\a za Crad Zagreb
- sudjelovanje i organiziranje: struani skupovi/simpoziji/kongesi
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditeljq voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciii

RM I,VRS I I]

Uvjeti:
Visoka struana sprema stelena prema varedim propisima, odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni

studii iz podrudja nutricionizma, I godina radnog iskustva
Poslovi RN,I I.VRSTE5.6.



ViSi savjetnik I

KINEZIOLOC

- provodenje javnozdravstvenih poslova i programa iz podrudja rada Sluzbe: promicanja zdravlj4 prevencije bolesti
(populacijski i personalizirani pristup) i zdravstveno statistidkih istrazivanja sa specifidnom usmjerenosdu na tjelesnu

aktivnost
- kreiranje, organiziranje i provodenjejavnozdravstvenih akcija kroz djelovanjc na Zivotne navike
- organiziranje i provedba grupnog mda sa specifienom ciUnom populacijom (rddionice, predavanj4 seminari)
- promicanje , edukacija i savjetovanje o zdravstveno usmjerenoj tjelesnoj aktivnosti specifidnih populacijskih skupina i

individualno u skladu s dobi, zdravstvenim sta[jem i okruZenjem.
- analiza tjelesnog sastava
- savjetovanje edukacija rekreativnih sportasa
. -provodenje zdravstveno-informativne djelatnosti (izadajavnozdravstvenih tekstova i komunikacija s medijima)
. interdisciplinama suradnja sa zdravstvenim i socijalnim ustanovama, znanstveno-obrazovnim ustanovam4 udrugama i

drugim organizacijama u cilju promicanja zdravua;
- kreiranje, organiziranje i provodenjejavnozdravswenih projekata i programa
- sudjelovanje u analizi zdravstvenih pokazatel)a za Grad, Zagreb
- sudjelovanje i organiziranje: strudni skupovi/simpoziji/kongresi
. obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditeljq voditelja Odjela i voditelja SluZbe, a sukladno

poslot ima dellniranim Pravilnikom o organizaciji
Uvjeti:
Visoka struana sprema stedena prema vazcCim propisimA odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski sveutiliSni

studii iz podrudia kineziologiie, I godina radnog iskuswa.
5.1

Logoped, medicinski tehnolog,
biotehnolog i biomcdicinski
inZenjer, biolog u zdravstvu.
molekulami biolog, psiholog,
medicinski fizicar, fonetiaar,
nutricionist
defektolog/edukacijski
rehabilitator/ socijalni pedagog,
citogenetidar koji sudjeluie u
procesu dijagnostike i lijedenja. 3

PSIHOLOG, EDUKACIJSKI
REHABILITATOR, SOCIJALNI
PEDAGOC

Poslovi:
- provodenje javnozdravstvenih poslova i programa iz podruaja rada SluZbe: promicanja zdravlj4 prevencije bolesti

(populacijski i personalizirani pristup) i zdravstveno statistiCkih istraZivanja sa specifidnom usmjerenosdu na riziane i
osjetljive populacijske skupine (osobe s invaliditetom, stigmatizirane i socijalno deprivirane populacijske skupine s

naglaskom na mentalno i socijalno zdravlje)
- krciranje, organiziranje i provodenje javnozdravswenih akcija kroz djelovanje na Zivotne navike sa specifianom

usmjerenoscu na riziane i osjetljive populacijske skupine
- organiziranje i provedba grupnog rada sa specifidnom ciljnom populacijom (radionice, predavanja, seminari)
- promicanje, edukacija i savjetovanje o specifianih populacilskih skupina i individualno iuskladusdobi, zdravstvenim

stanjem iokruzenjem.
- provodenje zdravstveno-informativne djelatlosti (iaadajavnozdravstvenih tekstova i komunikacija s medijima)
. interdisciplinama suradnja sa zdravstvenim i socijalnim ustanovamq znanstveno-obrazovnim ustanov na, udrugama i

drugim organizacijama u cilju promicanja zdravlja;
. keiranje, organiziranje i provodenjejavmzdravstvenih projckata i programa
- sudjelovanje u analizi zdravstvenih pokazatelja &, Grad, Za$eb
- sudjelovanje i organiziranje: struCni skupovi/simpoziji/kongresi
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja, voditelja Odjela i voditeua Sluzbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaci ji

RM I,VRSI'E

Uvj cti:
Visoka strulna sprema steCeoa prema vaZeCim propisim4 odnosno zavrlen integrirani preddiplomski i diplomski sveutililni

studij iz podrudja socijalne pedagogije/edukacijsko-rehabilitacijske struke/ psihologije, uvjet iz dlanka 8. Zakona o
psiholoskoj djelatnosti. I godina radnog iskustva



5.8.

Medicinska sestra/medicinski
tehnidar pnostupnik/ zdravstveni
radnik prvostupnik u bolnici, u

poliklinikama, primamoj

zdravstvenoj zaltiti, javnom
zdravstvu, zdravstvenoj njezi u

kudi, patronari i stacionaru doma
zdravlja 2

MEDICINSKA SESTRA /
MEDICINSKI TEHNI.AR
PRVOSTUPNIK U JA\4\OM
ZDRAVSTVU 2

Posiovi:
- provodenje poslova iz podrudja rada Sluzbe: promicanja zdravlj4 prevencije bolesti, zdravstveno stalistiakih istra2ivanja i

ostalih javnozdravstvenih programa:
- adminislrativna koordinacija aktivnosti unutar Sluzbe (zdravstvena savjetovanj4 grupni rad, javnozdtavstvene aktivnosti)
- evidentiranje, mediciNka i logicka kontrola izvjeitajoih obrazaca zdravstvene statislike
- rad nabazama zdravstveno statistiakih podataka
- usluge strudno metodololke pomoCi u svrhu poboljSanja kvalitete podataka dobivenih od zdravstvene sluzbe
- kreiranje, oryaniziranje i provodenje javnozdravstvenih pojekala i programa -sudjelovanje u provodenju gupnog rada iz

podruaja promicanja zdravljq primarne i sekundame prevencije
- sudjelovanje u pripremi provodenja laboratodjskih pretraga
- provodenje zdravstveno informali!nih aklivnosti (komunikacija s medtim4 izadajavnozdravstvenih tekstova)
- obavljanje ostalih administrativni poslovi na razini Slulbe
- sudjelovanje i organizimnje: struani skupovi/simpoziji/kongresi
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 voditelja Odjela i vodit€lja SIuZbe, a sukladno

poslovima definiranim Pravilnikom o organizaciii

RM II.VRSTE

Uvjeti:
ViSa strutna sprema stedena prema vaZedim propisim4 odnosno zavrSen preddiplomski sveudiliSni studij ili preddiplomski

struani studij sestrinstv4 odobrenje za samostalan rad

5.9
Refcrent

Poslovi:
- primanjc, slanje, obrada i pradenje evidencije poste
- ispis izvje56a, slanje i voderje evidencije slanja izvjestaja inspekciji i strankama
- skrb o pmvovremenoj nabavi uredskog materijals, ispunjavanje zahtjeva za nabavu i dostava u nadleznu organizacijsku

jedinicu, preuzimanje materijala u skladi$u
- preuzimanje i preusmjeravanje telefooskih poziva
- vodenje evidencije o radnom vremenu radnik4 priprema tjednih, mjesednih, kvarhlnih i godiSnjih izvjeSCa

- izrada podloga i priprema za falrturiranjq te evidencija plaCenih i neplatenih raauna putem predraduna
- preuzimanje i arhiviranje ulazno izlazne dokumentacije
- prijem, administracijska obrada, unos, evidencija, prikupljanje, upadvanje i osnovna obrada zdravstveno-statistidkih

obrazaca
- sudjelovanje u logiakoj kontroli ispravnosti evidentiftmih podaraka zdravstveno-statistickih obrazaca te izradi zbimih

mjesednih i godiSnjih izvjeSCa zatrazenih od nadleZnih sluZbi uz koordinaciju sa voditeuem odjela i voditeljem sluzbe
- sudjelovanje u vodenju dokumenlacije, evidenciji i pohranjivanju zdmvstveno-statistiakih obrazaca
- obavljanje poslove prijepis4 arhiviranja materijala, fotokopiranje, distribuiranje i priprema poEebne dokumentaciju za

izvr(ne aktivnosti slui-be
- obavUanje ostalih administmtivnih poslova
- sudjelovanje u organiziranju struanih skupova/simpozija/kongesa
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu voditelja Slu2be, a sukladno poslovima definiranim Pmvilnikom o organizaciji i

drugim aktima Zavoda

RM I II.
VRSTE

Uvjeti:
Zavraena srednja struana sprema upravoe struke, srednje Skole drultvenog smjera ili gimnazije, 3 mjeseca radnog iskustva



SLUZBA ZA JA\T..{OZDRAVSTVENU GERONTOLOGIJU
6.1

Voditelj ust.ojstvene jedinice do
40 zaposlenih 2

VODITELJ SLUZBE ZA
JAVNOZDRAVSTVENU
GERONTOLOCIJU

Planira, organizir4 koordinir4 prati, nadzire i kontrolira obavljanje poslova u Slulbi. Evaluira rad SluZbe, izvjestava i
predlaze unapredenje postojedih i uvodenje novih poslovnih procesa. Odgovara za zakonitost rada Sluzbe, kvalitetno i
pravodobno obavljanje svih poslova iz djelokruga rada Sluzbe, te optimizaciju materijalnih, financijskih i ljudskih resursa u
Sluzbi. Predstavlja sluZbu u okviru svoje nadleznosti. Sudjeluje u izradi strateSkih dokumenata Zavoda.

Poslovi:
- planiranje, organizacija i nadzor rada radnika u Slulbi u skladu sa strategijom poslovanja Zavoda i djelokrugom rada

SluZbe odredenim Pravilnikom o organizaciji
- formuliranje pravila koja se odnose na raspodjelu odgovornosti i nadleZnosti u SluZbi, definiranje mehanizama kontrole te

osiguravanje preduvjela za neometanu razmjenu informacija svih radnika
- uspostavljanje i vodenje operativnih i administrativnih postupaka potrebnih za neometan rad Sluzbe
- sudjelovanje u procesima ugovaranja i nadzor nad izvrSenjem ugovomih obveza izmedu poslodavca i poslovnih pannera
- evaluacija rada Sluzbe te iaada izvjestaja prema nalogu poslodavca ili drugim potrcbama definiranim propisima ili

ugovomim obvezama
- pradenje trendova razvoja struke, predlaganje inovacija poslodavcu te nadzor nad implementacijom rjesenja
- kontrolu troskova i osiguravanje djelotvomog koriStenja materijalnih i financijskih sredstava
- upravljanje ljudskim potencijalima unutar Sluzbe
- promoviranje dobrih praksi timskog radq poticanje i usmjeravanje radnika i voditelja Odjela na prijenos znanja i razvoj

svih radnika
- intemu komunikaciju izmedu sluZbi Zavoda i poslovnu komunikacij u s vanjskim institucijama iz pod.uaja suradnje
- organizaciju i nadzor radnog vremen4 odmora, dopusta i prekovremenog rada te preraspodjelu rada i radnika
- pradenje uspje5nosti rada radnika i pripremu prijedloga za ostvarivanje prava na varijabilne dodatke na pladu

- uspostavljanje i provodenje mjera za stalno unapredenje sustava kvalitete
- ovjerava evidenciju radnog vremena svih radnika u Slutbi
- ovlaltenik je poslodavca za zaltitu na radu
- predstavljanje Sluzbe u okvim nadleznosti kod poslodavca i ujavnosti
- obavljanjc drugih poslova po uputi i nalogu poslodavca a sukladno poslovima definiranim Pravilnikom o organizaciji i

drugim aktima Zavoda
- obavlianie poslova iz dielokruga osnovnog ugovora o radu

RI]KOVODITEI,I
USTROJSTVENE
JEDINICE

SKT]PINA II

4 godine

Uvjeti:
Visoka strutna sprema steaena prema prijaSnjim vazedim propisim4 odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski

sveudilisni studij medicine, specijalistjavnozdravstvene medicine /epidemiologije, odobrenje za samostalan rad, 5 godina
speciialistilkog radnog iskustva

6.2
Voditelj ushojstvene jedinice do

40 zaposlenih 2

Planira organizira koordinir4 prati, nadzire i kontrolira obavljanje poslova u Odjelu. Evaluira rad Odjel4 izvjeStava i

predlare unapredenje postojeCih i uvodenje novih poslovnih procesa. Odgovara za zakonitost rada Odjel4 kvalit€tno i
pravodobno obavljanje svih poslova iz djelokruga rada Odjela te optimizaciju materijalnih, financijskih i ljudskih resursa u
Odjelu. Predstavlja Odjel u okviru svoje nadleZnosti na zahtjev voditelja SIuZbe.

Poslovi:
- planiranje rada i definiranje potrebnih resursa u skladu s planovima i djelokrugom rada Sluzbe i Odjela od.edenim

Pravilnikom o organizaciii

SKI]PINA II

RUKOVODITELJ
USTROJSTVENE
JEDINICE

6.



VODITELJ ODJELA ZA
PROCJENU I UNAPRJEDENJE
ZDRAVLJA OSOBA STARIJE
Zrvor-NE DoBI

VODI'IELJ ODJELA ZA
RAZVOJ I PROVEDBT]
GERONTOLOSKIH
PROGRAMA

- o.ganizaciju rada u Odjelu, nadzor nad postivanjem uputa o provedbi radnih proces4 nadzor nad izvrsenjem radnih
zadataka i izvjettavanje voditelja Sluzbe o nesukladnostima

- definiranje i rasporedivanje radnih zadataka radnicima s kojima neposredno rukovodi
- uspostavuanje i provodenje operativnih i administrativnih postupaka potrebnih za neometan rad Odjela
- evaluacija rada Odjela te izradu izvjestaja prema nalogu voditelja Sluzbe ili drugim potrebama de,iniranim propisima ili

ugovornim obvezama
- pradenje lrendova razvoja struke, predlaganje inovacija poslodavcu te nadzor nad implementacijom rjesenja
- kontrola troskova i osiguravanje djelotvomog koristenja materijalnih i financijskih sredstava
- upravljanje ljudskim potencijalima u Odjelu
- promoviranje dobrih praksi timskog rada, poticanje i usmjeravanje na prijenos znanja i razvoj svih radnika
- organizaciju i nadzor radnog vremena. odmora, dopusta i prekovremenog rada te preraspodjelu rada i radnika (predlaze

voditelju Sluzbe godiSnje odmore i dopuste radnika)
- pra6enje uspjesnosti rada radnika i sudje)ovanjc u pripremi prijedloga za ostva vanje prava na varijabilne dodatke na plaCu
- uspostavlianje i provodenje mjera za stalno unapredenie sustava kvalitete
- ovlaitenikje poslodavca za zaStitu na radu
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu voditelja Slu2be, a sukladno poslovima definiranim Pravilnikom o organizacij i i

&ugim aktima Zavoda
- obavlianie Doslova iz dielokruga osnovnog ugovora o radu

4 godine

Uvjeti:
Visoka struana sprema steaena prema prijaSnjim va-2e6im propisimq odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski

sveudilisni studij medicine, specijalistjavnozdravstvene medicine/epidemiologije, 3 godine specijalistidkog radnog
iskustva, odobrenje za samostalan rad

Doktor medicine speciialist i
doktor dentalne medicine
specijalist.specijalist savjetnik 3

Doktor medicine specijalist i
doktor dentalne medicine
specijalist 3

Poslovi:
- provodenje gerontolosko-javnozdravstvene edukacije i uz aktivno sudjelovanje u izradbi geroprofilaktiekih mjera i

postupaka te promicanja zdravlja starijih po gerontolosko-javnozdravstvenim prioritelima, usmjerenih na prevenctu
bolesflog starcnja i prevencUu veliaine pojavnosti kronianih bolesti i multimorbiditeta u ranijoj, srednjoj i dubokoj starosti

- sudjelovanje u infolmiranju i proieiivanju posebnih, cilinih i interesnih skupina starijih o sprjedavanju negativnog
zdravstvenog ponasanja tijekom stareni4 odnosno mjerama promocije zdravlja u ranijoi, srednjoj i dubokoj starosti

- evaluacija provedbe mjera prevencije kronianih nezamznih bolesti u starijih
- sudjelovanje u predlaganju, provodenju i evaluaciji geroprofilaktidkih mjera preventivnih programa primarne, sekundame,

terctame i kvadame prevencije za osobe starije zivotne dobi
- pradenje koriltenja zdravstvenih kapaciteta i rada zdravstvenih sluzbi po djelatnostima u skrbi za starije
- praCenje i evaluacija uzroka morbiditeta i mortaliteta te potencijalno izgublienih godina Zivota zbog prelentabilnih bolesti

uz ocjenu zdravslvenog stanja i funkcionalne sposobnosti populacije u raniioj, srednjoj i dubokoj starosti
- izrada gerontoloskih poglavlja u javnozdravstvenim publikacijama
- rad na ostalim gerontolosko-javnozdravstvenim akcijama
- aktivno sudjeluje u izradi hrvatskih i europskih gerontoloskih projekata sukladno potpisanim sporazumima
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 voditelja Odjela i voditolja Slurbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciii

RM I.VRS'IE

Uvjeti:
Visoka struana sprema stecena prema prijainjim vazedjm propisim4 odnosno zavrsen inlegrirani preddiplomski i diplomski

sveudiliSni studij medicine, specijalist javnozdravstvene medicine/epidemiologije/gerijatrije/psihijatrije/obiteljske medicine.
odobrenie za samoslalan rad

6.3.



Dodatni uvjet za radno mjesto: dohor medicine specijalist i doktor dentalne medicine specijalist-specijalist savjetnik 3:
najmanje l5 godina specijalistiakog staza doktora medicine ili I0 godina specijalistidkog staza doktora medicine odnosno
doktora dentalne medicine s uZom specijalizacijom ili primarijusa"

6.5
Zdravstveni radnik u

zdmvstvenom zavodu

MAC. SESTRINSTVA

Poslovi:
- praCenje i proudavanje te eyaluacija provedbe kategoruskog postupnika po Programu detiri stupnja gerijatrijske zdravstvene

njege u domovima za starije i izvaflinstitucijskoj gerijatrijskoj zdruvstvenoj njezi
- pratenje i proudavanje utvrdenih rizilnih dimbenika zdravs8enog ponaJanja te ahivno sudjelovanje u izladi preventivnih

gerontoloskih mjer4 nolmi i algoritama)
- individualna i skupna gerontoloska edukacija uz savjetovanje te pruzanje strudno-metodoloske pomoii gerijatrijskim

mcdicinskim seskama o zastiti zdravlja starijih osoba u provedbi gerijat jske zdravstvene njege
- izradba programa za stalnu edukaciju iz gerijatrijske zdravstvene njege te programa gerontoljegovateljica - pomoinog

djelatnika gerijatrijskoj medicinskoj sestri u gerijatrijskoj zdravstvenoj ojezi
- pra6enje i evaluacija provodcnja preventivnih gerontoloskih mjera u institucuskoj i izvaninstitucijskoj skrbi za starije
- praienjo i analiza te evaluacija provedbe istrazivanja putem Upitnika o praienju pokazatelja kvalitete u domovima za starije

osobe r,r Gradu Zagrebu i RH
- sudjelovanje u informiranju i prosvjedivanju posebnih, ciljnih i interesnih skupina starijih o sprjeaavanju negativnog

zdravstvenog ponaSanja tijekom starenj4 odnosno mje.ama promocije zdravlja u ra.nijoj, srednjoj i dubokoj starosti
- razvoj programa promocije aktivnog i zdravog starenja:
- vodenje zdravstvenih gerontoloskih dnevnih, mjesecnih, tromjeseanih i godilnjih izvjeSca o provedbi radionic4 tedajeva.

gerontoloskih tribina i zadanih gerontoloskih edukacijskih programa
- suradnja i aktivno sudjelovanje u operativnom procesu, evaluacija i organizacija sastanaka s glavnim medicinskim sestrama

domova za starije osobe o provedbi gerijatrijske zdravstvene njege te u patronaznoj djelatrosti, kuinoj njezi i
palij ativnogerij atrij skoj skrbi

interdisciplinama suradnja sa zdravstvenim i socijalnim ustanovam4 znanstveno-obftrzovnim ustanovama i udruga u cilju
promicanja zdravog i aktivnog starenja u Oradu zagrebu i RH

- izrada gerontoloskih poglavlja u javnozdraystvenim publikacijama
- rad na ostalim gerontolosko-javnozdravstvenim akcijama
- sudjelujc u izradbi hrvatskih i europskih gerontoloskih projekara sukladno potpisanim spor.vumima
- izrada dnevnih, mjesednih, tromjeseanih i godiSnjih izvje56a o radu koordinacijske djelatnosti Odjela i Sluzbe
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja, voditelja Odjela i voditelja SluZbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciji

RM I.VRSI-E

Uvjeti:
Visoka struana sprema stecena prema prijalnjim vaieCim propisim4 odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski sveuailiSni

studij ili zavrsen specijalistiaki diplomski struani studij dipl. med. techn./mag. seslrinstva, znanje engleskogjezika
(minimalno Bl razina) u qovoru i Dismu, odobrenie za samostalan rad

Poslovi:
- praienjo, prouaavanjg analiza i evaluacUa zbirke podataka Evidencijske lisre broj l. WP-a za praeenie zdravstvenih

Dotreba slariiih osiguranih osoba specifiene primarne zdravstvene zastite u domovima za starije

RM I,VRS'IL6.6.



Logoped, medicinski tehnolog,
biotehnolog i biomedicinski
inZenjer, biolog u zdravstvu,
molekulami biolog psiholog-
medicinski fiziCar, fonetiear,
n utric ionist
defektolog/edukactski
rehabilitator/ socijalni pedagog,

citogenetitar koji sudjeluje u
procesu dijagnostike i lijecenja . 3

NUTRIC]ONIST 3

- praaenje, prouaavanje, analiza i evaluacija zbirke podataka Evidencijske liste broj 4. PZP-a za praeenje socijalno
zdraystvenih potreba u gerontoloskim centrima

- analiza pokazatelja putem web servisa NRS 2002 i MNA stanja uhranjenosti po zadanim determinantama iz primame,
sekundame i tercijame zdravstvene djelatnosti

- suradnja s timovima lijednika primame i specijalistidko-konzilijame dielatnosti
- rad na unapredenju kvalitete zbirki gerontolosko-javnozdravstvenih podataka i pokazatelja
- obrada osnovnih demografskih i mortalitetnih gerontolosko-javnozdravstvenih pokazatelja
- vodenje javnozdravstvene gerontoloSke datoteke po progBmu rada Odjela i Sluzbe
- razvijanj€ i unapredenje kompetencije informacijskih i komunikacijskih t€hnologija za implementaciju novih gerontoloskih

programskih rjesenja le provodenje edukacije
- evidentiranje i kontrola podataka iz datoteka gerontolosko-javnozdravstvenih pokazat€lj4
- iaada i analiza pokazatelja zdravstvenog stanja i funkcionalne sposobnosti starij ih u ranijoj, srednjoi i dubokoj starosti
^ sudjelovanje u provedbi promocij€ aktivnog i zdravog starenja
- izrada gerontoloskih poglavlja u javnozdravstvcnim publikactama
- sudjeluje u izradi hrvatskih i europskih gerontoloskih projekala sukladno potpisanim sporazumima
- rad na ostalim gerontolosko-javnozdravstvenim akcijama
- izradba dnevnog. mjesednoB. tromjesetnog i godisnjeg izvje56a u suradnji s voditeljem Odjela i Sluzbe
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 voditelja Odjela i voditelja SluZbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciii
tJvjeti:
visoka struana sprema sleeena prema prijainjim vaZeCim propisimq odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski

sveudilitni studij ilizavr5en preddiplomski idiplomski sveudili5ni studij ili specijalistiaki diplomski struani studij iz
podruaja biotehniakih znanosti - mag. nutricionizna. znanje engleskogjezika (minimalno Bl mzina) u govoru i pismu, I
godina radnog iskust!a

6.1
Nezdravstveni radnik koji
sudjeluje u procesu dijagnostike i
lijedenja 2

MAG. ANTHROP., MAG
SOCIOLOG

Poslovi:
- razvijanje i unapredenje kompetencije informacijskih i komunikacijskih tehnologija za implementaciiu novih geronloloSkih

programskih rjelenja le provodenje edukacije
- obrada osnovnih demografskih i mortalitetnih gerontolosko-javnozdravstvenih pokzzatelia
- dizajniranje i administracija gerontolosko-javnozdravsivenih zbirki podataka
- obmda podataka iz gerontolosko-javnozdravstvenih istrazivarja
- rad na azuriranju mreznih stranica Sluzbe i Intranetu Slurbe
- izrada iztjel(a iz gerontolosko-javnozdravstvenih istrazivania
- priprema i izrada mrernih alata za p kupljarje gerontolosko-javnozdravstvenih podataka i pokazalelja
- priprema i izrada gerontolosko-javnozdravswenih prezentacija
- pripremajavnozdravstvenih tekstova iza objavu na web stranicama Sluzbe i Zavoda
- pradenje koristenja zdravstvenih kapaciteta i rada zdravstvenih sluzbi po djelatnostima u skrbi za starije
- izrada gercntoloskih poglavlja u javnozdravstvenim publikacijama
- aktivno sudjeluje u izradi hrvatskih i europskih gerontoloskih projekata sukladno potpisanim sporazumima
- rad na ostalim gerontololko-javnozdravstvenim akcijama
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditeljq vodirelja Odjela i voditelja Slurbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciji

RM I.VRSTE

Uvieti



Visoka strudna sprema steaena prema prija-lnjim vaZeCim propisim4 odflosno zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij ili zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili specijalistiaki diplomski strucni studij iz
podrutja drustvenih zlanosti -mag.anthrop./mag. sociologije. znanje engleskogjezika (minimalno BI razina) u govoru i
pismu, I godina radnog iskustva

Medicinska sestra,/medicinski

tehniaar prvostupnik/ zdravstveni
radnik prvostupnik u bolnici, u
poliklinikama, primamoj
zdravstvenoj zastiti, javnom
zdravstvu. zdravstvenoj njezi u

ku6i, patronazi i stacionaru doma
zda'tlja 2

MEDICINSKA SESTRA /
MEDICINSKI TEHNI.AR
PRVOSTUPNIK U JA\'}IOM
ZDRAVSTVU 2

Poslovi:
- pruzanje struano-metodololke pomoci gerijatrijskim medicinskim sestrama o zaititi zdravlja starijih osoba u provedbi

ge jatrijske zdravstvene njege
- sudjelovanje u izradi programa za stalnu edukaciju iz g€rijatrijske zdravstvene njege te programa za edukaciju

gerontonjegovatelj ica
- prikupljanje i unos podataka o provodenju preventivnih gerontoloskih mjera u institucijskoj i izvaninstitucijskoj skbi za

starije
- prikupljanje, unos i analiza podataka o provedbi kategorijskog postupnika po Programu Cetiri stupnja gerijatrijske njege u

domovima za starije grada Zagreba i Republike Hrvatske.
- kontaktiranje s timovima lUecnika primame i specijalistidko konzilijame djelatnosti
- slanje obavijesti i uputa timovima lijednika primame i specijalistiako-konzilijame djelatnosti
- rad na zbirkama gerontolosko-javnozdmvstvenih podataka
- sudjelovanje u pruZanju struano-metodoloSke pomo6i u svrhu poboljsanja kvalitete podataka dobivenih od zdravstvenih

sluZbi u skrbi za starije
- sudjelovanje u izradi i analizi gerontolosko-javnozdravstvenih pokazatelja zdravstvenog stanja i funkcionalne sposobnosii
- unos i azuriranje te trijara Evidencijskih lista PZP-a br. l. za pradenje zdravstvenih potreba starijih osiguranih osoba

specifiane primame zdravstvene za.Stite u domovima za stalije te Evidencuskih lista PZP-a br. 4. za pradenje sociialno-
zdravstvenih potreba gerontoloskog centra

- sudjelovanje u izradi gerontolosko-javnozdravstvenih publikacija
- rad na ostalim javnozdravstvenim akcijama
- sudjeluje u provedbi aktivnosti hrvatskih i europskih gerontololkih projekata sukladno potpisanim sporazumima
- izrada dnevnog, mjesednog, tromjeseanog i godiSnjeg izvjeSCa poslova Odjela i SluZbe
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 vodirelja Odjela i voditelja SluZbe, a sukladno

poslovima defi nirarim Pravilnikom o organizaciii

R\,I II,VR,S II]

Uvjeti:
ViSa strudna sprema stedena prema prijasnjim varedim propisima, odnosno zavrsen preddiplomski sveu.iliSni studij ili

preddiplomski strudni studij sestrinstva - odobrenje za samostalan rad

7 SLUZBA ZA SKOLSKU I ADOLESCENTNU MEDICINU

Voditelj u stroj stvene j ed inice
preko 40 zaposlenih I

Planir4 organizi14 koordinir4 prati, nadzire i kontrolira obavljanje poslova u Sluzbi. Evaluira rad Slulbe, izvjeStava i
predlaZe unapredenje postojedih i uvodenje novih poslovnih procesa. Odgovara za zakonitost rada SluZbe, kvaliteho i
pravodobno obavljanje svih poslova iz djelokruga rada Sluzbe, te optimizaciju materualnih, financiiskih i ljudskih resursa

u SluZbi. Predstavlja sluZbu u okviru svoje nadleznosti. Sudjeluje u izradi strateSkih dokumenata Zavoda.

Poslovi:
- planinnje, organizacija i nadzor rada radnika u SluZbi u skladu sa strategijom poslovanja Zavoda i djelokrugom rada

Sluzbe odredenim Pravilnikom o organizaciji

RUKOVODITELJ
USTROJSTVDNE
JEDINICE

6.8.

7.t. SKUPINA II. RM.



VODITELJ SLUZBE ZA
SKoLSKU I ADoLESCENTNU
MEDICINU

- formuliranje pravila koja se odnose na mspodjelu odgovomosti i nadleznosti u Sluzbi, definiranje mehanizama kontrole te
osiguravalje preduvjeta za neometanu razmjenu informacija svih radnika

. uspostavljanje i vodenje operativnih i administrativnih postupaka potrebnih za neometan rad Sluzbe
- sudjelovanje u procesima ugovaranja i nadzor nad izvrSenjem ugovomih obveza izmedu poslodavca i poslovnih partnera
- evaluacija rada Sluzbe te izrada izvjeStaja prema nalogu poslodavca ili drugim potrebama definiranim propisima ili

ugovomim obvezama
- pndenje trendova razvoja struke, predlaganje inovacija poslodavcu te nadzor nad implementacijom rjesenja
- konfolu troSkova i osiguravanje djelotvomog koristenja materijalnih i financijskih sredstava
- upravljanje ljudskim potencijalima unutar Sluzbe
- promoviranje dobih praksi timskog rad4 poticanje i usmjeravanje radnika i voditelja Odjela na prijenos znanja i razvoj

svih radnika
- intemu komunikaciju imredu sluzbi Zavoda i poslovnu komunikaciju s vanjskim institucijama iz podrudja suradnje
- organizaciju i nadzor radnog vrsmen4 odmora. dopusta i pr€kovremenog rada le preraspodjelu rada i radnika
- pradenje uspjesnosti rada radnika i pripremu prijcdloga za ostaarivanje prava na varijabilne dodatke na pladu
- uspostavljanje i provodenje mjera za stalno unapredenje sustava kvalitete
. ovjerava evidenciju radnog wemena svih radnika u Sluzbi
- ovlastenik je poslodavca za zaititu na radu

" predstavljanje Sluzbe u okviru nadleznosti kod poslodavca i u iavnosti
- obavljanje dn-rgih poslova po uputi i nalogu poslodavca, a sukladno poslovima definiranim Pravilnikom o orgarizaciji i

drugim aktima Zavoda
- obavlianje poslova iz dielokruga osnovnog uqovora o radu

4 godinc

Uvjeti:
Visoka strudna sprema odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski sveuCilisni studij medicine, specijalist Skolske

medicine/Skolske i adolescentne medicine, odobrenie za sarnostalan rad, 5 godina speciialistidkog radnog iskustva

7.6.

7.4

7 .5.

Voditelj ustroj stvene jed in ice do
40 zaposlenih 2

VODITEI-J OD]EI,A ZA
PRA.ENJE RASTA ]
RAZVOJA SKOLSKE DJECE I

MLADIH

VODITELJ ODJELA ZA
PRILAGODBU SKOLSKOG I

AKADEMSKOG OKRUZENJA

Planira, organizira, koordinira, prati, nadzire i kontrolira obavljanje poslova u Odjelu. Evaluira rad Odjela izvjestava i
predlaZe unapredenje postojedih i uvodenje novih poslovnih procesa- Odgovara za zakonitost rada Odjel4 kvalitetno i
pravodobno obavljanje svih poslova iz djelokruga rada Odjela te optimizaciju materijalnih, financijskih i ljudskih resursa u
Odjelu. Predstavlja Odjel u okviru svojc nadleznosti na zahtjev voditelja Slurbe.

Poslovi:
- planiranje rada i definiranje potrebnih resursa u skladu s planovima i djclokrugom rada SluZbe i Odjela odredenim

Pravilnikom o orgarizaciji
- organizaciju rada u Odjelu, nadzor nad po3tivanjem uputa o provedbi radnih procesa, nadzor nad izvrSenjem radnih

zadataka i izvjestavanje voditelia SIuzbe o nesukladnostima
- definiranje i rasporedivanje radnih zadataka radnicima s kojima neposredno rukovodi
- uspostavljanje i provodenje operativnih i administrativnih postupaka potrebnih za neometan rad Odjela
- evaluacija rada Odjela te izradu izvjestaja prema nalogu voditelja Sluube ili drugim potrebama definiranim propisima ili

ugovomim obvezama
- pradcnje rendova razvoja $ruke, predlaganje inovacija poslodavcu te nadzor nad implementacijom tje5enja
- kontrola troskova i osiguravanje djelotvomog koristenja materijalnih i financijskih sredstava
- upravUanje Uudskim potencijalima u Odjelu
- promoviranie dobrih praksi timskos rada" poticanie i usmieravanie na priienos znania i razvoi svih radnika

SKUPINA II II,M

4 god

7.2.

7 .3.



VODITI'I,J ODjEI,A ZA
PRA6I'NJE I TINAPRjEDFNJE
ZDRAVLJA STUDENATA

VODITELJ ODJELA ZA
RAZVOJ PREVENTI\I\IH
PROGRAMA

VODITELJ ODJELA ZA
ZDRAVSTVENI ODGOJ I
PROMICANJE ZDRAVLJA

. organizaciju i nadzor radnog vremena, odmor4 dopusta i prekovrcmenog rada te preraspodjelu rada i radnika (predlare
voditelju Slurbe godiSnje odmore i dopuste radnika)

- praienje uspjesnosti rada radnika i sudjelovanje u pripremi prijedloga za ostvarivanje prava na varijabilne dodatke na
plaCu

- uspostavljanje i provodenje mjera za stalno unapredenje sustava kvalitete
- ovlaStenik je poslodavca za zastitu na radu
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu voditelja SluZbe, a sukladno poslovima definiranim Pravilnikom o organiz-acij i

i drugim aktima Zavoda
- obavlianie poslova iz dielokruga osnovnog uqovora o radu

Uvjeti:
Visoka strucna sprema odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni studij medicine, specijalist Skolske

medicine/Skolske i adolescentne medicine. odobrenie za samostalan rad, 3 godine speciialistidkog radnog iskustva
7.7

Doktor medicine specijalist i
doktordentalne medicine
specijalist-specijalist savjetnik 2

Doktor medicine specijalist i
doktordentalne medicine
specijalist 2

Poslovi:
- izvrSenje obveza sukladno vaZeiem Programu mjera specifidne zdravstvene zastite za djecu i mladez Skolske dobi i

redovite studente iz Plana i programa mjera zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja (sistematski i
preventivni pregledi, samostalni skrininzi za aitavu populaciju, skrininzi za udenike i studente s rizikom. namjenski
pregledi, utvrdivanje zdravstvenog stanja i sposobnosti za sudjelovanje u nastavi tjelesne i zdravstvene kulture, kontrolni
pregledi nakon preventivnih pregleda savjetovalisni rad, zdravstveni odgoj ipromicanje zdravlja, utvrdivanje psihofizidke
sposobnosti i primjerenog oblika obrazovanj4 c(epljenje i docjepljivanjc, mjere zaStite od za.aznih bolcsti zaitita i
unaprcdenje Skolskog okruzenja, ostale aktivnosti vezane uz uaenika,istudenta).

- planiranje te nadzor organizacije ugovorenih aktivnosti tima
- nadzor i praCenje potreba nabave materijala i sredstava neophodnih za rad tima
- nadzor vodenja evidencije radnog vremena tima
- rad u izvanrednim radnim grupama i povjerenstvima
- nadzor, kontrola i slanje dnevrih, mjeseanih i godisnjih izvjesia
- nadzor i postupak zbrinjavanja infektivnog otpada
- €dukacija i rad s Iijeanicima i medicinskim sestrama pripravnicima te lijeanicima specijalizantima
- posebno izvjeitavarje i analiza prema zahtjevu neposrednog voditelja
- sudjelovanje u izvanrednim projektima i akcijama odjavnozdravstvenog znadenja za djecu i mlade
- suradnja s lijeanicima drugih specij alnosti, djelamicima Skola i fakultet4 roditelj im4 Sluzbom za epidemiologiju,

Centrom za socijalnu skrb, Gradskim uredom za zdravstvo, Gradskim uredom za obrazovanje
- rad u Strutnim povjerenstvima Gradskog ureda za obrazovanje
- konzultativno-specijalistiaki rad
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja, voditelja Odjela i voditelja SluZbe, a sukladno

poslovima deliniranim Pravilnikom o organizaci ji

RT,I I.VRSTE

Uvjeti:
Visoka strudna sprema stedena prema prijaanjim vazeiim propisima- odnosno zavrSen integrirani preddiplomski i diplomski

sveuailisni studij medicine, specijalist Skolske medicine/Skolske i adolescentne medicine, odobrenje za samostalan rad

Dodatni uvjet za radno mjesto: doktor medicinc specijalist i doktor dentalne medicinc specijalist-specijalist savjetnik 2:

naj manje I 5 godina spectalistiakog staza doktora medicine ili l0 godina specijalistiikog staZa doktora mcdicine odnosno

doktom dentalne medicine s uzom specijalizacijom ili primarijusa.



Doktor medicine i doktor
dentalne medicinc 2

Poslovi:
- izvrsenje obveza sukladno vazeiem Programu mjera specifidne zdmvstvefle zaltite za djecu i mladez Skolske dobi i

redovite studente iz Plana i prcgrama mjera zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja (sistematski i
preventivni pregledi, samostalni skrininzi za ditavu populaciju, skininzi za udenike i studente s rizikom, namjenski
pregledi, utvrdivanje zdravstvenog stanja i sposobnosti za sudjelovanje u nastavi tjelesne i zdravstvene kulture,

- kontrolni pregledi nakon preventivnih pregled4 savjetovali5ni rad, zdravstveni odgoj i promicanje zdravlj4 uwrdivanje
psihofiziike sposobnosti i primjerenog oblika obrazovanja- cijepljenje i docjepljivanje, mjere zastite od zaraznih bolesti
zaltita i unapredenje Skolskog okruZeni4 ostale aktivnosti vezane uz uaenika/studenta).

- nadzor i praCenje potreba nabave matcrijala i sredstava neophodnih za rad tima
- nadzor vodenja evidencije radnog wemena tima
- nadzor, kontrola i slanje dnevnjh, mjeseanih i godisnjih izvjetCa
- nadzor i postupak zbrinjavanja medicinskog otpada
- posebno izvjestavanje i analiza prema zahtjevu neposrednog voditelja
- sudjelovarje u izvanrednim projektima i akcijama od javnozdravstvenog znaaenia za djecu i mlade
- suradnja s lijeanicima drugih specijalnosti, djelatnicima Skola i fakulteta, roditeljima te nadlernim institucijama u podruaju

zdravswa i obrazovanja
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja, voditelja odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pmvilnikom o organizaciii

RM I,VRSTE

Uvjeti:
Visoka struana sprema steaena prema prijaSnjim vazeiim propisim4 odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski

sveuailiSni studii medicine, odobrenie za samostalan rad
'7.9

Zdravstveni radnik u

zdravstvcnom zavodu

MAG. SESTRINSTVA

Poslovi:
- izvrscnje obveza sukladno vazeiem Programu mjera specifitne zdravstvene zastite za djecu i mladeZ Skolske dobi i

redovite studente iz Plana i programa mjera zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja (sistematski i
preventivni pregledi, samostalni skrininzi za aitavu populaciju, skrininzi za udenike i studente s rizikom, namjenski
pregledi, utvrdivanje zdravstvenog stanja i sposobnosti za sudjelovalje u nastavi tjelesne i zdravstvene kulture, kontrolni
pregledi nakon preventivnih pregleda. savjetovalilni rad, zdravstveni odgoj i promicanj€ zdmvlj4 utvrdivanje psihofizilke
sposobnosti i primjerenog oblika obrazovulj4 cijepljenje i docjepljivanje, mjere zaltit€ od zaraarih bolesti zastita i
unapredenje Skolskog okruZenj4 oslale aklivnosti vezare uz uceniks/studenta).

- planiranje, organiziranje rada ambulante te naruaivanje korisnika
- vodenje evidencije radnog vremena tima
- pradenje potreba potrosnog matertala i sredstava neophodnih za rad ambulante
- rad u izvanrednim radnim grupama i povjerenstvima
- edukacija sestara pripravnica
- postupak zbrinjavanja medicinskog otpada
- iaada dnevnih, mjeseanih i godisnjih izvjes6a
- upis novih korisnikA razmjena karton4 adekvafio vodenje i arhiviranje medicinske dokumentaciie
- blagajnidki poslovi - naplala usluga pr€ma cjeniku zavoda
- sudjelovanje u izvanrednim projektima i akcijama od javnozdravstvene va-lnosti za djecu i mlade
- organiziranje, nadziranje i koordinacija rada medicinskih sestara tehniaara u sluzbi
- pradenje opremljenosti medicinsko-lehnidkom opremom ordinacta i osoblja
- proviera ispravno$i medicinsko-tehniake opreme, te osiguranie popravaka i servisiranja iste

RM I.VRSI E



- organiziranje dezurstava na kultumim, sportskim i drugim priredbama i manifestacijama
- nabava lijekova i ostalog potrosnog materijala za Sluzbu i evidencija o utrosku istog
- osiguranje sterilizacije medicinskog pribora praienje i evidentiranje kontrole sterilizatora te dezinfekcije i dezinsekcije

sluZbe
- sudjelovanje u struanom radu itrijazi primljenih poziva i zahtjeva korisnika
- izrada rasporeda rada, plana godiSnjih odmora i izostanaka medicinskih sestara./med. tehniaara te vodenje evidencije

radnog vremena istih u dogovoru s voditeljem sluzbe
- osiguranje nabave i odgovarajude uporabe radne odjeae i ostale zaStitne opreme, te uredskog materijala za potrebe sluzbe
- obavljanje administrativnih poslova za sluzbu
- sudjelovanje u savjetovaliSnom radu s udenicima, roditeljima iprofesorima
- organizacija provodenja staza medicinskih sestara./tehnidara pripravnica
- kootrola azumosti dnevnih, mjeseanih i godiSnjih izvjesta i vodenje zapisnika sastanaka sluzbe
- obavljanje dmgih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditeua, voditelja Odjela i voditelja SluZbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciii
Uvjeti:
Visoka strudna sprema stedena prema prijalnjim vazedim propisim4 odnosno zavrsen preddiplomski i diplomski sveudiliSni

studii ili zavrsen spcciialistiaki diplomski strueni studii - diDl. med. techn./mas. scstrinstva odobrenie za samostalan rad

Medicinska sestra./medicinski

tehniaar prvoslupnik/ zdravstveni
radnik prvostupnik u bolnici, u
poliklinikama. primamoj
zdravstvenoj zaltiti, javnom

zdravstvu, zdravstvenoj njezi u

kuai. patronaZi i stacionaru doma
'tdravlja2

MEDICINSKA SESTRA /
MEDICINSKI TEHNIEAR
PRVOSTUPNIK U JAVIIOM
ZDRAVSTVU 2

Poslovi:
- izvrsenje obveza sukladno vazeeem Programu mjera specifiane zdravstvene zastite za djecu i mladez Skolske dobi i

redovite studente iz Plana i programa mjera zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja (sistematski i
preventivni pregledi, samostalni skrininzi za aitavu populaciju, skrininzi za udenike i studente s rizikom, namjenski
pregledi, utvrdivanje zdravswenog stanja i sposobnosti za sudjelovanje u nastavi tjelesnc i zdravstvgne kulture, kontrolni
pregledi nakon preventivnih pregledq savjetovalisni rad, zdravstveni odgoj i promicanje zdravlja utvrdivanje psihofizicke
sposobnosti i primjerenog oblika obrazovanja" cijepljenj€ i docjepljivanje. mjere zaltite od zaraznih bolesti za.Stita i
unapredenje Skolskog okruzenja" ostale aktivnosti vezane uz uaenika,/studenta).

- planiranje, organiziranje rada ambulante te naruaivanje korisnika
- vodenje evidencije radnog vremena tima
- pradenje potreba potrosnog matedjala i sredstava neophodnih 2!a rad ambulante
- rad u izvanrednim radnim gruparna ipovjerenstvima
- edukacija sestara pripravnica
- postupak zbrinjavanja medicinskog otpada
- izrada dnevnih, mjesednih i godisnjih izvjeS6a
- upis novih korisnika, razmjena kartona adekvatno vodenje i arhiviranje medicinske dokumentacije
- blagajnilki poslovi - naplata usluga prema cjeniku zavoda
- sudjelovanje u izvanredoim projektima i akcijama od javnozdravstvene vaznosti za djecu i mlade
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 voditelja Odjela i voditeUa SluZbe. a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organiTaciji

R]I,I II.VRS-TE

Uvjeti:
ViSa struana sprema stea€na prema prijaJnjim vaieCim propisim4 odnosno zavrSen preddiplomski sveudili5ni studij ili

DreddiDlomski struani studii sestrinstva- odobrenie za samostalan md
'1.11 Poslovi:

- izvrSenje obveza sukladno vaZedem Programu mjera specifidne zdravstvene zastite za djecu i mladez Skolske dobi i

redovite studente iz Plana i programa mjera zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja (sistematski i

RI,I III,VIIS'I'E

7.10.



Medicinska sestra/medicinski
tehniaar/zdravsNeni radnik u
bolnici, u poliklinikam4
primamoj zdravstvenoj zaititi i
javnom zdravstvu 2

MEDIC]NSKA SESTRA /
MEDICINSKI TEIINI.AR 2

preventivni pregledi, samostalni skrininzi za aitaw populaciju. skrininzi za uaenike i studente s rizikom, namjenski
pregledi, utvrdivanjc zdravstvenog stanja i sposobnosti za sudjelovanje u nastavi tj€lesne i zdravstvene kulture, kontrolni
pregledi nakori preventivnih pregleda savjetovalisni rad, zdravstveni odgoj i Fomicanje zdravua, utvrdivanjo psihofizr'dke
sposobnosti i primjerenog oblika obrazovanj4 cijepljenje i docjepljivanje, mjere zaatite od zaraznih bolesti zasrita i
unapredenje Skolskog okruZenj4 ostale aktivnosti vezare uz ulenika,/studenra).

- planimnje. organiziranje rada ambulante te naruaivanje korisnika
- vodenje evidencije radnog vremena tima
- pracenje potreba potrosnog materijala i sredstava neophodnih za rad ambulante
- postupak zbrinjavanja medicinskog otpada
- izrada dnevnih, mjcsetnih i godiSnjih izvjeSCa
- upis novih korisnika razmjena kartona" adekvatno vodenje i arhiviranje medicinske dokumentacije
- blagajnilki postovi - naplata usluga prema cjeniku zavoda
- sudjelovanje u izvanrednim projektima i akcijama odjavnozdravstvene varnosti za djecu i mlade
- obavljanj€ drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja, voditelja Odjela i voditelja Sluzbe. a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaci ji
U\,jeti:
Zavrsena sred{q struCna !prema zdravstvene strukc - medicinska sestra/tehnidar , odobrenje za samostalan rad

8 SLU A ZA MENTALNO ZDRAVLJE I PREVENCIJU OVISNOSTI
8.l

Voditelj ustrojstvene jedinice do
40 zaposlenih 2

VODITELJ SLUZBE ZA
MENTALNO ZDRAVLJE I
PREVENCIJU OVISNOSTI

Planira- organizir4 koordinira, prati, nadzire i kontrolira obav)janje poslova u Sluzbi. Evaluira rad Sluzbe, izvjestava i
predlare unapredenje postojeCih i uvotlenje novih poslovnih procesa. Odgovara za zakonitost rada Sluzbe. kvalitetno i
pravodobno obavljanje svih poslova iz djelokruga rada SIuzbe. te optimizaciju materijalnih, financijskih i ljudskih resursa
u SIuZbi. Predstavlja sluibu u okviru svoje nadleZnosti. Sudjeluje u izradi stratelkih dokumerataZayoda.

Poslovi:
- planiranje, organiacta i nadzor rada radnika u Sluzbi u skladu sa strate8ijom poslovanja Zavoda i djelokrugom rada

Slu2be odredenim Pravilnikom o organizaciji
- formuliranje pravila koja se odnose na raspodjelu odgovomosti i nadlernosti u SIuZbi, definiranje mehanizama kontrole

te osiguravanje preduvjeta za neometanu razmjenu informacija svih radnika
- uspostavljanje i vodenje operativnih i adminisuativnih postupaka potrebnih za neometan rad Sluzbe

- sudjelovanje u procesima ugovaranja i nadzor nad izvr5enjem ugovomih obveza izmedu poslodavca i poslovnih partnera
- evaluacija rada Sluzbe te izrada izvjestaja prema nalogu poslodavca ili drugim potrebama definiranim propisima ili

ugovomim obvezama
- pradenje trendova razvoja struke, predlaganje inovacija poslodavcu te nadzor nad implementacijom rjesenja
- kontrolu trolkova i osiguravanje djelowomog koristenja materijalnih i financijskih sredstava

- upravljaaje ljudskim potencijalima unutar Sluzbe

- promoviranje dobrih praksi timskog rada, poticanje i usmjeravanje radnika i vodirelja Odjela na prijenos znaria i rczvoj
svih radnika

- intemu komunikaciju izmcdu sluzbi Zavoda i poslovnu komunikaciju s vanjskim institucijama iz podrueja suradnje

- organizaciju i nadzor radnog vremen4 odmora. dopusta i prekovremenog rada te preraspodjelu mda i radnika
- pracenje uspjesnosti .ada radnika i p premu pri.iedloga za ostvarivanje prava na varijabilne dodalke na plaiu

SKUPINA II RM

4 god



uspostavljanje i provodenje mjera za stalno unapredenje sustava kvalitete
ovje.ava evidenciju radnog vremena svih mdnika u Sluzbi
ovlastenikje poslodavca za zaJtitu na radu
predstayljanje Sluzbe u okviru nadleznosti kod poslodavca i ujavnosti
obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu poslodavc4 a sukladno poslovima definiranim Pravilnikom o organizaciji i
drugim aktima Zavoda
obavlianie poslova iz dielokruga osnovnog ugovora o mdu

Uvjeti:
Visoka strudna sprema stecena prema prijasnjim vazecim propisima, odoosno zavrsen integrirani preddiplomski i diplornski

sveulilisni studii medicine, speciialist psihiiatar, odobrenie za samostalan rad, 5 sodina sDeciialistidkos radnos iskustva

8..1

lJ.5

Voditclj ustrojstvene jedinice do
40 zaposlenih 2

VODITELJ ODJELA ZA
PREVENCIJU OVISNOSTI

VODITELJ ODJELA.CENTAR
ZA ZASTITU MENTALNOC
ZDRAVLJE ODRASLIH

VODITELJ ODJELA-CENTAR
ZA ZASTITU MENTALNOG
ZDRAVLJA DJECE I MLADIH

VODITELJ ODJELA-CENTAR
ZA ZASTITU MENTALNOG
ZDRAVLJA OSOBA STARIJE
ZrvorNE DoBr I

VULNERABILNIH SKUPINA

Planira, organizira koordinira, prati, nadzire i kontrolira obavUanje poslova u Odjelu. Evaluira rad Odjel4 izvjestava i
predlaze unapredenje postojeCih i uvodenje novih poslovnih procesa. Odgovara za zakonitost rada Odjela, kvalitetno i

pravodobno obavljanje svih poslova iz djelokruga rada Odjela te optimizaciju materijalnih, financUskih i ljudskih resursa
u Odjelu. Predstavlja Odjel u okviru svoje nadleznosti na zahtjev voditelja Sluzbe.

Poslovi:
- planiranje rada i definiranje potrebnih resursa u skladu s planovima i djelokrugom rada Sluzbe i Odjela odredenim

Pravilnikom o organizaciji
- organizaciju rada u Odjelu nadzor nad postivanjem uputa o provedbi radnih proces4 nadzor nad izvrsenjem radnih

zadataka i izvjestavanje voditelja Sluzbo o nesukladnostima
- definiranje i rasporedivanje radnih zadataka radnicima s kojima neposredno rukovodi
- uspostavljanje i provodenje operativnih i administrativnih postupaka potrebnih za neometan rad Odjela
- evaluacija rada Odjela te izradu izvjestaja prema nalogu voditelja SIuZbe ili drugim potrebama definiranim propisima ili

ugovomim obvezama
- praienje trendova razvoja struke, predlaganje inovacija poslodavcu te nadzor nad implementacijom rjesenja
- kontrola troskova i osiguravanje djelotvomog koristenja materijalnih i financijskih sredstava
- upravljanje ljudskim potencijalima u Odjelu
- promoviranje dobrih praksi timskog rada, poticanje i usmjeravanje na prijenos znanja i razvoj svih radnika
- organizaciju i nadzor radnog vremena, odmor4 dopusta i prekovremenog mda te preraspodjelu rada i radnika (predlaze

voditelju Sluzbe godisnjc odmore i dopuste radnika)
- praienje uspjeSnosti rada radnika i sudjelovanje u p premi prijedloga za ostvarivanje prava na varijabilne dodatke na

pladu
- uspostavljanje i provodenje mjera za stalno unapredenje sustava kvalitete
- ovlaitenikje poslodavca za za.Stitu na radu
- obavljanje drugih poslova po uputi i oalogu voditelja SluZbe, a sukladno poslovima definiranim Pravilnikom o

organizacij i i drugim aktimaZatoda
- obavlianie poslova iz dielokruga osnovnog ugovom o radu

SKUPINA II fu\4

4 god

Uvjeti:
Visoka struana sprema stedena prema prijaSnjim vazedim propisim4 odnosno zavrSen integrirani preddiplomski i diplomski

sveudiliSni studii medicine, speciialist psihijatar, odobrenje za samostalan rad, 3 godine specijqlistidkog radnog iskustva

Poslovi:
- obavlja poslove u skladu sa struanom osposobljenosdu iz podruaja op6ih i posebnih kompetencija steaenih

speciialistiakim usavrSavaniem
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Doktor medicine specijalist i
dollor dentalne medicine
speciialist-specijdist savjetnik 2

Doktor medicine specijalist i
doktor dentalne medicine
speciialist 2

planir4 predlaze i provodi mjere za oduvanje i unapredenje zaltita mentalnog zdravlja opie populacije, ranog otk.ivanj4
dijagrlostike i tretmana osoba s problemima mentalnog zdrav]ja
pruza psihijatrijsku pomod pacijentima i klijentima u skladu sa struCnim smjemicama i standardima kvalitete
obavUa pregled, postavlja dijagnozu, odreduje i provodi teraplu, iaaduje plan i vodi postupak tretmana
izraduje pisani nalaz i miSljenje, nakon obavuenog pregleda ordinira farmakotempiju, zakazuje ponovni pregled, po
potrebi upuduje na bolniako lijeaenje
s pacijentima./ klijentima provodi razgovor po metodi psihiiatrijskog intervju4 kao i sa alanovima obitelji ili drugim
osobarna anaaajnim za postupak lijelenja (i apstinencije)
upuduje prema indikaciji, na dodatnu obradu, testiranja i/ili savjetovanje/psihosocijalni trctman (socijalnom radniku.
psihologu, defektologu ili drugom konzultartu). te na lab. prerage
provodi potrebni psihijatrijski i psihoteraptski postupak, obiteljsku psihoterapiju. savjetovanje. srpporl. grupnu
terapiju, edukaciju roditelja i edukatora
rad u mobilnom timu
suradujc s lijeenicima drugih specijalnosti kao i strudnjacima iz drugih sektora" sudjeluje u edukaciji zdravstvenih radnika
iostalih stuanjaka
ispunjava izvjeSC4 statistidke obrasce, kontrolira evidencije, vodi medicinsku i ostalu dokumentaciju
evaluira rad ostalih alanova tima
skrbi o organizaciji, pripremi te nabavi sredstava za rad
kontrola disponiranja otpadnim i infektivnim materUalom
obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditeljA voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno
poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciii

Uvjeti:
Visoka struana sprcma steacna prema prijasnjim vaZedim propisim4 odnosno zavrlen integrirani Eeddiplomski i diplomski

sveulililni srudij medicinc, specijalist psihijatar. odobrcnje za samoslalan rad

Dodatni uvjct za radno mjesto: doktor medicine specijalist i doktor dentalnc medicine specijalist-specijalist savjetnik 2:
najmaflje l5 godina specUalistiakog staza doktora medicine ili l0 godina specijalistiakog staza doklora medicine odnosno

doklora dentalne medicine s uZom specijalizacijom ili primarijusa

8.,a.

Zdravstveni radnik u
zdravstvenom zavodu

MAG, SESTRINSTVA

Poslovi:
- organiziranje, nadziranjc i koordinacija rada medicinskih sestara / tehnidara u Sluzbi,
- pra6enje opremljenosti medicinsko-tchoiekom opremom ordinacija i osoblja
- provjera ispravnosti medicinsko-tehnitke opreme. te osiguranje popravaka i servisiranja iste
- u izvanrednim okolnoslima kao i u sluaaju unes.edenja ili ozljeda radnika ustanove pomod dokloru medicine u pruzanju

medicinske pomodi u okviru kompeiencija
- plan nabave potrosnog materijala i evidencija o utrosku istog
- sudjeluje u koordinacri rada s Opdinskim drzavnim odvjetnistvom, sudovima i Centrima za socijalnu skib (dostava

izvjes6a / obavijesri sudovima ojavljanju / nejavljanju upueenih korisnika u tretmana )
- organiziranje i pradenje zbrinjavanja infcktivnog i medicinskog otpada u Sluzbi
- sudjelovanjc u strudnom radu ilrijaZi korisnika
- izrada rasporcda rad4 plana godi5njih odmora i izostanaka medicinskih sestara/med. tehniaara te vodenje evidencije

radnog vremena istih u dogovoru s voditeljem sluZbe
- rad u mobilnom timu
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osiguranje nabave i odgovarajude uporabe radne odjeie i ostale zastitne opreme, te uredskog materijala za potrebe sluzbe
obavtanje administrativnih poslova za sluZbu, prikupljanje i obrada podataka za izradu i izrada mjesednih, polugodisnjih.
godisnjih i drugih izvjeSia po posebnim zahtjevima za potrebe rada u dogovoru s voditeljem Sluzbe
sudjelovanje u provedbi posebnih programa i prev€ntivnih aktivnosti Sluzbe
educira i motivira korisnike i obitelj na promjene Zivotnih navika u svrhu spredavanja bolesti i unapredivanje zdravlja
edukacija i praienje provodenja staza medicinskih sestara/tehnitara pripravnica
sudjeluje u strulnim istrarivanjim4 edukaciji, teorijskoj iprallianoj nastaviuCenika istudenata
organizira i provodi trajno struano usavrsavanje ( edukaciju ) svih razina medicinskih sestara

kontrola arumosti dnevnih, mjesednih i godiSnjih izvjeSCa i vodenje zapisnika sastanaka sluzbe
ispunjavanje TDI protokola s osobama koje se lijete zbog ovisnosti ili zlouporabe psihoaktivnih droga i unos istog u
nacionalni Registar osoba lijedenih zbog zlouporabe psihoaktivnih droga (NJZIS-a).
obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja voditelja Odjela i voditelja SluZbe, a sukladno
posior ima definiranim Pravilnikom o organizaciii

Uvjeti:
Visoka strudna sprema steaena prema prijaanjim vaZeiim propisima. odnosno zavr5en preddiplomski i diplomski sveudiliSni

studii ili zavrsen speciialistiaki diplomski strutni studii - dipl. med. techn./mag. sestrinstv4 odobrenio za samostalan rad

Logoped, medicinski tehnolog,
biotehnolog i biomedicinski
inZenjer, biolog u zdravstvu,
molekulami biolog. kliniaki
psiholog. psiholog, medicinski
fi ziaar, fonetiCar, nutricionist,
defektolog/edukacij ski
rehabilitator, citogenetiear koji
sudjeluje u procesu dijagnostike i
lijetenja I

Poslovi:
- obavlja psiholoske procjene (ili psihodijagnostiku), edukaciju, prevenciju i istrazivanje
- provedbapsihologijskog intervjua
- primjena i inte.pretacija testova inteligencije
- primjena i interpretacija tehnika za procjenu drugih kognitivnih funkcija
- primjena i interpretacija upitnika lidnosti
- primjena i interpretacija upitnika za specifiene psihopatoloske poremeiaje
- opa-Zanje ponaianja
- primjena i intcrpretacija projektivnih tehnika
- diferencijalna psiholoSka procjena (psihodijagnostika)
- procjena psihidke radne sposobnosti i invalidnosti
- rad u mobilnom timu
- €valuacija rezultata primijenjenih testov4 upitnika i intervjua te pisanje zavrsnog izvijesda
- ispunjavanje TDI protokola osobama koje se lijele zbog ovisnosti ili zlouporabe psihoaktivnih droga i unos istog u

nacionalni Rcgistar osoba Iijct{nih zbog zlouporabe psihoaktivnih droga (NJZIS-a)
- suradnja u provodenju preventivnih programa sa zdravstvenim, obrazovnim i sustavom socijalne skrbi, gradskim urcdom

za obrazovanje, mlade i sport te ostalim ustanovama i drzavlim tijelima odnosno tijelimajedinice lokalne samouprave te
NVO

- provodi potr€bni psihologijski tretman i savjetovanje, suppor! grupnu terapiju konzumeoata i mladeZi, edukalivna
predavanja i radionice za mlade

- upuCuje korisnike ostalim Clanovima tima kao i na toksikolosko testiranje urina na psihoaktivne tvari
- nalaze testiranja objedinjuje u obliku pismenih izvjeSia kroz cijelo trajanje tretmana
- sudjelovanje u provedbi posebnih programa i preventivnih aktivnosti Sluzbe
- ispunjavanje porrebne dokumentacije za korisnike usluga ivodi evidenciju o svom radu

- obavljarrje dnrgih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno
poslor ima defi nirarim Pravilnikom o organizaciii
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Visoka struana sprema stedena prcma priiaSnjim vazeiim propisima. odnosno zavricn prcddiplomski i diplomski sveudiliSni
studii ili diplomski sveudiliSni studij iz podruala dmstvenih znanosti - mag. psych.. potvrda Hnatske psiholoske komorc
o statusu klinitkog Dsihologa" uvict iz llanka 8. Zakona o psiholoSkoi dielatnosti

8.9

Logoped. medicinski lehnolog.
biotehnolog i biomedicinski
inzenjet biolog u zdravstvu,
moJekularni biolog. psiholog,
medicinski fi zidar, fonetidar.
nutricionist,
defektolog/edukacijski
rehabilitator/socijalni pedagog,

citogenetilar koji sudjeluje u

procesu dijagnostike i lijetenja 3

PSIHOLOG 3

Poslovi:
- obavlja psiholoske procjene (ili psihodijagnostiku). edukaciju, prevenciju i istmziyarje
. provedbapsihologijskog intervjua
- primjena i inlerpretacija teslova inteligencije
- primjena i interpretacija tehnika za procjenu drugih kognitivnih funkcija
- primjena i interpretacija upitnika licnosti
- primjena i interpretacUa upitnika za specifidne psihopatoloSke poreme6aje
- opatanje ponatanja
- primjena i interpretacija projektivnih tehnika
- diferencijalna psiholoska procjena(psihodragnostika)
- procjena psihiake radne sposobnosti i invalidnosti
- rad u mobilnom timu
- evaluacija rezultata primijenjcnih testova. upitnika i intervjua te pisanje zavrsnog izvijesia
- ispunjavanje TDI protokola s osobama koje se lijede zbog ovisnosti ili zlouporabe psihoaktiwih droga i unos istog u

nacionalni Registar osoba lijelenih zbog zlouporabe psihoaktivnih droga (NJZIS-a)
- suradnja u provodenju preventivnih programa sa zdravstvenim, obrazovnim i sustavom socijalne skrbi, gradskim uredom

za obrazovarj€, mlade i sport te ostalim ustanovama i drZavnim tijelima odnosno tijelimajedinice lokalne samouprave te
NVO

- provodi potrebni psihologijski tretman i savjetovaoje, suppon, grupnu terapiju konzumenata i mladezi, edukativna
predavanja i radionice za mlade

- upuduje korisnike ostalim dlanovima tima kao i na toksikolosko testimnje urina na psihoaktivne tvari
- nalaze testiranja objedinjuje u obliku pismenih izvjesaa kroz cijelo trajanje tretmana
- sudjelovanje u provedbi posebnih programa i preventivnih aktivnosti Slurbe
- ispunjavanje potrebne dokumentacije za korisnike usluga i vodi evidenciju o svom radu
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 voditclja Odjela i voditelja Sluzbe. a sukladno

Doslovima defi niranim Pravilnikom o oreanizaciii

RI,I I.VRSTE

Uvjeti:
visoka strudna sprema steaena prema prijalnjjm vazedim propisim4 odnosno zav*en preddiplomski i diplomski sveuailiSni

studij ili diplomski sveuailisni studij iz podrudja druStvenih aanosti - mag. psych., uvjet iz dlanka 8. Zakona o

Dsiholoskoj diclatnosti. I godina radnog iskustva

Logoped, medicinski tchnolog,
biotehnolog i biomedicinski
inZenjer, biolog u zdravstvu,
molekuJami biolog, psiholog,

medicinski fi ziaar, fonetilar.
nutricionis!

Poslovi:
- radi na detekciji, procjeni i hetmanu djece i mladih koji su u riziku zarazvoj razli|itih ovisnidkih i drugih poremciaja u

ponaSanju
- u okviru tretmana korisnika sudjeluju u procjeni osobina i prilagodbe Iidnosti te potencijala korisnika u smislu bolje

funkcionalnosti
- upuduje korisnike ostalim dlarovima tima kao i na toksikolosko testiranje urina na psihoaktivne tvari
- nalaze testiranja objedinjuje u obliku pismenih izvjesCa kroz cijclo trajanjc tretmana
- ispunjavanje TDI protokola osobama koje se lijede zbog ovisnosti ili zlouporabc psihoaktivnih droga i unos istog u

nacionalni Registar osoba liiedenih zbog zlouporabe psihoaktivnih droga (NJZIS-a)
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defektolog/edukacijski
rehabi litator/socijalni pedagog,

citogenetiaar koji sudjeluje u
procesu dijagnostike i Iijedenja 3

SOCIJALNI PEDAGOC

Nezdravstveni radnik koji
sudjeluje u procesu dijagnostike i
lUedenja 2

SOCIJALNI RADNIK

sudjeluje u obavljanju savjetodavnog i suportivnog programa za korisnike usluga u obliku individualnog, grupnog i
obiteljskog tretmana
radi s roditeljima iodgojiteljima
rad u mobilnom timu
suraduje s drugim strucnjacima koji se bave djecom i mladima u svrhu njihova odgoj4 socijalizacije, rehabilitacije i
integracije
sudjeluje u izradi i prov€dbi posebnih programa i preventivnih aktivnosti SluZbe.
suradnja u provodenju preventivnih programa sa zdravstvenim, obrazovnim i sustavom socijalne skrbi, gradskim uredom
za obrazovanje, mlade i spon ts ostalim ustanovama i drzavnim tijelima odnosno tijelimajedinice lokalne sarnouprave te

NVO
ispunjava potrebnu dokumentaciju za korisnike usluga i vodi evidenciju o svom radu
obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja voditelja Odjela i voditelja Sluzbe. a sukladno
poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciji

Uvjetil
Visoka struCna sprema steaena prema prijalnjim vazecim propisim4 odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski svcucililni

studij ili diplomski svcucilisni studij iz podrueja drustvcnih znarosti - ma8. sct. soc. ili soc. pedagog, I godina radnog
iskustva

8.tl

Medicinska sestra,/medicinski
tehniCar prvostupniU zdravstveni
radnik prvostupnik u bolnici, u

poliklinikam4 primamoj

zdravstvenoj zastiti, javnom
zdravstvu, zdravstvenoj njezi u

kuii. patronazi i stacionaru doma
zdra'tlja2

Medicinska sestra/medicinski
tehniaar prvostupnik u javnom

zdravstvu 2

Poslovi:
- davanje telefonskih usmenih informacija korisnicima usluga
- prijem novih korisnika i upoznavanje s radom SluZbe i njenim djslatnicima
- upis korisnika i upuCivanje prema lijednicima i drugim djelatnicima
- vodenje zakonski propisane evidencije i dokumentacije
- uzimanje sestrinske anamneze
- primjena adekvatnc komunikacije sa korisnicima, obiteljim4 alanovima tima
- rad u multidisciplinamom timu
- rad u mobilnom timu
- razvijanje profesionalnog odnosa i odgovomosti, sukladno zakonskim, moralnim i etitkim normama
- testirarje sline na kwlju prenosive bolest(Hcv, HIv)
- sudjelovanje u tesru probira na krvlju prenosive virusne bolesti
- testiranje urina na psihoaktivne tvari
- nadzor nad odlaganjem i priknpljanjem infektivnog otpada
- otvaranje zdravstvenih kartona i upisivanje podataka
- nadzor nad prikupljanjem i evidencijom epidemioloikog Pozprdou-upitnika
- zaprimanje i ovjera lijeaniakih nalaza
- arhiviranjedokumentacije
- evidencija radnog vrcmena
- evidencija izvrsenih usluga rada i svih provedenih postupaka
- pomoe u upisu i obradi statistiakih podataka za izvjesca
- vodenje evidencija o izvjesdima u elektronskom i pisanom obliku
- briga za potrosni materijal, evidencija i planiranje potrebnih kolidina (testova, test daia, rukavic4 1oner4 papir4 toaletnih

potrepstin4 lijekova)
- briga za aparaturu (printer, fax, kopimi stoj, tetefoni)
- briga za radni prostor (higiien4 popravci)
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pr.rvovremena izrada referentnih araka za nabavu materijala i sredstava neophodnih za rad
sudjelovanje u obrazovanju udenika i sestara pripravnica
suradnja sa zdravstvenim djelatnicima ostalih sluZbi Zavoda
ukljuaivanje u istraZivadke aktivnosti Sluzbe
obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja, voditelja Odjela i voditelja SluZbe, a sukladno
poslovima defi niranim Pravilnikom o organizacili

Uvjeti:
ViSa strudna sprema steaena prema prijasnjim vazedim propisima- odnosno zavrsen preddiplomski sveudilisni studij ili

preddiplomski struani studij sestrinstv4 odobrenie za samostalan rad
8.t2

Medicinska sestra,/medicinski

tehniaar/zdravstveni radnik u

bolnici, u poliklinikama.
primamoj zdravstvenoj zaStiti i
javnom zdravstvu 2

MEDICINSKA SESTRN /
MEDICINSKI TEHNIdAR U

JAVNIOM ZDRAVSTVU 2

Poslovi:
- obavlja kontakte sajavnosti odgovarajuti na pozive, dajuii potrebne informacije i praveii trijaru saaih informacija od

savjetovateUskih poziva koje usmjerava kako glede optimalnog strudnog profila djelatnika tim4 a isto tako s obzirom na
trenutnu zauzetost i (ili) dostupnost pojedinih djelatnika.

- prihvaCa pristigle korisnike - raz lidito sluZbeno upudene na obradu za razliku od onih koji Zele saauvati anonimnost, te
roditelje ili prijatelje korisnika - konzumenata i sl.

- rad u mobilnom timu
- obavlja potrebna specifiana testiranja u suradnji sa tlanovima tima
- nadzor nad odlaganjem i prikupljanjem infektivnog otpada
- u radu prikladno primjenjuje svoj savjetovateljski i edukativni utiecaj, kao i u drugim postupcima motivacrskih i

okupacUskih tretmana gdje aktivno sudjeluje, a u suradnji s drugim alanovima tima, pod vodstvom spec. psihijatra.
- domadinski skrbi o Cistodi, redu i sigumosti, osoba i imovine doprinosedi ugodnom radnom ozraaju, te vrsi drugu skrb

vezanu npr. za prijam i isporuke poste i dr.
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 voditelja Odjela i voditelia Sluzbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciii
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Uvjeti:
Zavrsena srednia stludna sprema zdravstvene struke - medicinska sestra/tehnita!. odobrenic za samostalan lad

9 SLUZBA ZA ZNANOST I NASTAVU

Voditeli ustrojslvene iedinice I

VODITELJ SLUZBE ZA
ZNANOST I NASTAVU

Planir4 organizir4 koordinira, prati. nadzire i kontrolira obavljanje poslova u SluZbi. Evaluira rad SluZbe. izvjeStava i
predlaZe unapredenje postojedih i uvodenje novih poslovnih procesa. Odgovara za zalionitost rada Sluzbe, kvalitetno i

pravodobno obavljanje svih poslova iz djelokruga rada SluZbe, te optimizaciju materijalnih, financijskih i Uudskih resursa

u Sluzbi. Predstavlja sluzbu u okviru svoje nadl€rnosti. Sudjcluje u izradi strateskih dokumenata Zavoda.
Poslovi:
- planiranje, organizacija i nadzor rada radnika u SluZbi u skladu sa strategijom poslovaoja Zavoda i djelokrugom rada

Sluibe odredenim Pravilnikom o organizaciji
- formuliranje pravila koja se odnose na raspodjelu odgovomosti i nadlcarosti u Sluzbi, deliniranje mehanizarna kontrole

te osiguravanje preduvjeta za neometanu razmjenu infomacija svih mdnika
- usposlavljanj€ i vodenje operativnih i administrativnih postupaka potrebnih za neometan rad SIuZbe

RUKOVODECA
RM II, RAZINE

4 godine

9.t.



- sudjelovanj€ u procesima ugovamnja i nadzor nad izvrsenjem ugovomih obveza izmedu poslodavca i poslovnih parhera
- evaluacija rada Slu2b€ te izrada izvje3taja prema nalogu poslodavca ili drugim potrebama definiranim propisima ili

ugovoanim obvezama
- pradenje trendova razvoja struke, predlaganje inovacija poslodavcu te nadzor nad implementacijom rjesenja
- kontrolu troskova i osiguravanje djelo8omog koristenja materijalnih i financUskih sredstava
- upravljanje ljudskim potencijalima unutar SluZbe
- promoviranje dobrih praksi timskog rada, poticanje i usmjeravanje radnika i voditelja Odjela na prijenos znanja i razvoj

svih radnika
- internu komunikaciju izmedu sluZbi Zavoda i poslovnu komunikaciju s vanjskim institucijama iz podrudja sumdnje
- organizaciju i nadzor radnog vremen4 odmora" dopusta i prekovremcnog rada te preraspodjelu rada i radnika
- praienjc uspjesnosti rada radnika i pripremu prijedloga za ostvarivanje prava na varijabilne dodatke na plaCu

- uspostavljanje i provodenje mjera za stalno unapredenje sustava kvalitete
- ovjerava evidenciju radnog vremena svih radnika u Sluzbi
- ovlaltenik je poslodavca za zaititu na radu
- predstavljanje SluZbe u okviru nadlelnosti kod poslodavca i ujavnosli
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu poslodavc4 a sukladno poslovima definiranirn Pravilnikom o organizaciji i

drugim aktima Zavoda
- obavljanje poslova iz djelokruga osnovnog ugovora o mdu

Uvjeti:
Visoka strudna sprem4 zdravstvenog smjer4 znanje engleskogjezika (minimalno Bl razina) u govom i pismu, 5 godina

radnog iskustva
92

9.1

9.4

Vorlitelj ustrojstvenc jcclinicc 2

VODITELJ ODJELA ZA
ODNOSE S JAVNOSCU

VODITELJ ODJELA ZA
PROJEKTE I PROCRAME

VODITELJ ODJELA ZA
FARMAKOEPIDEMIOLOGIJU

Planir4 organizir4 koordinir4 prati, nadzire i kontrolira obavljanje poslova u Odjelu. Evaluira rad Odjel4 izvjestava i
predlale unapredenje postojedih i uvodenje novih poslovnih procesa. Odgovara za zakonitost rada Odjel4 kvalitetno i
pravodobno obavljanje svih poslova iz djelokruga rada Odjela te optimizaciju materijalnih, financijskih i ljudskih resursa

u Odjelu. Predstavlja Odjel u okviru svoje nadleznosti na zahtjev voditelja Sluzbe.
Poslovi:
- planimnje rada i definiranje potrebnih resursa u skladu s planovima i djelokrugom rada Sluzbe i Odjela odr€denim

Pravilnikom o organizaciji
- organizacij u rada u Odjelu, nadzor nad poitivanjem uputa o provedbi radnih procesa nadzor nad izvdenjem radnih

zadataka i izviestavanje voditelja Slulbe o nesukladnostima
- definiranje i rasporedivanje radnih zadataka radnicima s kojima neposredno rukovodi
- uspostavljanje i provodenje operativnih i administrativnih postupaka potrebnih za neometan rad Odjela
- evaluacija rada Odjela te izradu izvjestaja prema nalogu voditelja Sluzbe ili drugim potrebama definiranim propisima ili

ugovomim obvezama
- praienje t.endova razvoja struke, predlaganje inovacija poslodavcu te nadzor nad implementacijom rjesenja
- kontrola troskova i osiguravanje djelotvomog koristenja materijalnih i financUskih sredstava

- upravljanje ljudskim potencijalima u Odjelu
- promoviranje dobrih praksi timskog rada- policanje i usmjeravanje na prijenos znanja i razvoj svih radnika
- organizaciju i nadzor radnog vremena. odmora. dopusta i prekovremenog rada te preraspodjelu rada i radnika (predlaze

voditeuu Sluzbe godisnje odmore i dopuste radnika)
- pradenje uspjesnosti rada radnika i sudjelovanje u pripremi prijedloga za ostvarivaflje prava na vartabilne dodatke na

plaCu

RUKOVODECA
RM II, RAZINE
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- uspostavljanje i provodenje mjera za stalno unapredenje sustava kvalitete
- ovla-ltenik je poslodavca za zastitu na radu
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu voditelja Sluzbe, a sukladno poslovima definiranim Pravilnikom o

oryarizaciji i drugim aktima Zavoda
- obavlianie poslova iz dielokruAa osnovnog uEovora o radu
Uvjcti:
yoditelj Odjela za odnose s javnoltu:
Visoka strudna sprema drustvenog smjer4 znanje engleskog jezika (minimalno Bl razina) u govoru i pismu, 5 godina

radnog iskustv4 napredno znanje rada na racunalu

Yoditeu Odjela za projehe i programe:
Visoka stluana s?rema drustvenog, zdravstvenog, tehnilkog, prirodoslovnog smjer4 znanje engleskogjezika (minimalno

Bl razina) u govoru i pismu, 5 godina radnog iskustvA napredno aanje mda na radunalu

l'oditelj Odjela za larnakoepidemiologiju:
Visoka struana sprema zdravstvenog ili drugog odgovamjudeg smjera, manje engleskogjezika (minimalno Bl razina) u

sovoru i Dismu. 5 godina radnog iskustva
9.5

Odjel za odnose sjavnoSdu

ViSi savjetnik I

Poslovi:
- redovita komunikacUa i suradnja s mediiim4 intemetskim portalima i stranicama
- razvoj i provodenje uainkovitih PR resursa - internetske stranice, tiskani materiiali, baza m€dijskih kontakata, elektronske

distribucijske listc. itd.
- poslovi vezani uz planiranje, usmjeravanje i provedbu strategije informirania i odnosa sjavnosdu
- poslovi pripreme istupa ravnatoua i, prema potrebi, predstavnika drugih organizacijskih jedinica u j avnosti
- sudjelovanje u organizaciji dogadanja i prezentacija u Zavodu, prijemu stranih delegacija" komunikaciji i suradnji s

medijima. internetskim ponalima i slraricama
- suradnja sa svim organizacijskim jedinicama u prikupljanju podataka za sadrzaj irtemctskih stranica le sustavno

oblikovanje i priprema strarica
- dopunatekstova fotogralrama prikupljenim iz sluzbene baze fotografija
- praienje razvoja i dostignuda tehnologija te primjena istih u obradi i odrZavanju intemetske stranice i profila druatvenih

mreia Z,avoda
- osmiSUavanj€ i objava sadrZaja na drustvenim mrezama i servisimaZavoda:. Facebook, lr\tagram, Twitter i youTube

- suradnja s uredima za odnose sjavnosdu suradnih ustanova osobama ili sluZbama koje obavljaju istu ili slicnu djelatnost
- llarstvo u uredni5tvu e-aasopisa ,,ZdravUe za sve", uredivanje, izdavanje i disribucija publikacija Zavoda, uredivanje

intemetske stranice Zavoda (lektur4 korektura tekstov4 odabir i prilagodavanj€ fotografrj4 objava i rad u CMS-u -
sustavu za upravljanje sadrzajem) svi poslovj protokol4 poslovi informiranja unutar Zavoda

- sudjelovarje u planiranju, organizaciji i provodenju akcija promidzbe djelatnosti Zavoda i odnosa s javnosdu

(konferencije za medije, javnozdravstvene akcije, razlidita dogadanja)
- poslovi redovitog objavljivanja informacij4 sukladno propisima iz podruaja Zakona o pravu na pristup informacijama

- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposednog voditeljq voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno
poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaci ji

RM. 1. \T,STE

Uvieli



Visoka strudna sprema stedena prema prijaSnjim vaieiim propisima. odnosno avrSen integrirani preddiplomski i diplomski
sveueiliSni studij ilizavrsen preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili specijalistitki diplomski struani studij iz
podrudia druStvenih znanosti, naprcdno poznavanie rada na raaunalu, 5 godina radnog iskustva

9.6.
Odjel za odnose s javnosdu

ViSi savjetnik 2

Poslovi:
redovita komunikacija i suradnja s medijima, intemetskim portalima i stranicama
razvoj i provodenje uCinkovitih PR resursa - intemetske stranice, tiskani materijali, baza medijskih kontakata,
elektronske distribucijske liste, itd.
suradnja sa svim organizacijskim jedinicama u prikupljanju podatakaza sadrlaj intemetskih stranica. te sustavno
oblikovanje i priprema stranica
dopuna tekstova fotograhjama prikupljenim iz sluZbene baze fotografrja
praCenje razvoja i dostignuda tehnologija te primjena istih u obradi i odrzavanju intemetske stranice
suradnja s uredima za odnose sjavnosiu suEdnih ustanov4 osobama ili slulbama koje obavljaju istu ili slidnu djelatnost
sudjelovanje u radu urednistva e-dasopisa ,,Zdravlje za sve", uredivanje. izdavanje i distribucija publikacija Zavod4
uredivanje internetske stranice Zavoda (lektur& korektura tekstov4 odabir i prilagodavanje foto$afija objava i rad u
CMS-u- sustavu za upravljanje sadrZajem) svi poslovi protokola, poslovi inlormiranja u )tat Zavoda
poslovi redovitog objavljivanja informacij4 sukladno propisima iz podrudja Zakona o pravu na pristup informacijama
sudjelovanje u koordiniranju i pripremi tekstova za publikacije suradnja s pripadajutim uredima Nacionalne i sveudilisne
knjiArice (lSBN, ISSN, CIP)
suradnja u poslovima uredivanj4 publiciranja i distribucije literature, broSura. prirudnika i drugih tiskanih materijala
namijenjenih promicanju javnozdravstvcnih interesa
vodenje evidencije i koordiniranje suradnje u izl,odenju nastave
prikupljanje i obrada knjilnilne grade. posudba knjiga i posebnih oblika rada s korisnicima" smjeStaj knjiZnidne grade te
organiziranje koristenja Knjiznice za sastanke, predavanja i drugo
vodenje plana koristenja dvorana
obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 vodit€lja Odjela i voditelja SluZbe, a sukladno
poslovima deliniranim Pravilnikom o organ izac ij i

RM. l. VRSI ll

Uvjeti:
Visoka struana sproma stcaena prema prijaSnjim vaZeCim propisim4 odnosno zavr5en integrirani preddiplonski i diplomski

sveuaili5ni studij ili zavr5en preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili specijalistiaki diplomski strueni studij iz
podruaja drustvenih znanosti, napredno znan_ie rada na osobnom raaunalu i alata potrebnih za uredivanje Web-stranica,
znanje engleskogjezika (minimalno Bl razina) u govoru i pismu, 4 godine radnog iskustva

9.7
Odjel za farmakoep idemiologiju

ViSi savjetnik 2

Magistar medicinske biokemije,
magistar farmacije 3

Poslovi:
- provotlenje farmakoepidemioloskih analiza
- pradenje potrosnje lijekova
- ocjenjivanje adherencije pacijenata prema propisanom lijeaenju
. evaluacija ustrajnosti pacijenata prema lijedenju iaimbenicikoji na nju utjeau
- dooosenje preporuka namijenjenih lijelnicim4 ljekarnicima i bolesnicima u vezi poveeanja ustrajnosti prema kronidnoj

terapij i
- izrada farmakoekonomskih analiza
- provotlenje edukacije pacijenata zaposlenika u zdravstvu u suradnji sa strutnjacima iz drugih institucijq strudnih druitava

i udnrga
. promicanje sigume primjene lijekova
- koordinaciia poslova vezano uz kontrolu kakvode liiekova

RM I, VRSTE



- aiuriranje podataka o istrazivacima Zavoda u Upisoiku znanstvenika pri Ministarstvu manosti i obrazovanja
- objedinjavanje izvjesea svih Refercntnih centara u Zavodu
- pradenje aktivnosti i obnove naziva pojedinih Refe.entnih centara Ministarstva zdravstva
- koordinacija i suradnja u izradi strateskog prcgrama znanstvenih i*rariyar\jaZavoda?a petogodisnie razdobUe
- vodenje plana kori5tenja dvorana
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 voditeija Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno

poslovima defi nirarim Pravilnikom o organizaciii
Uvjeti:
Visoka struana sprema steaena prema priialnjim valedim propisima. odnosno zaw5en integrirani preddiplomski i diplomski

sveuailisni studij ili zavrien preddiplomski idiplomski sveulililni studij ili specijalistiaki diplomski struani studij iz
podrudja mcdicinskih ili drustvenih znanosti, 4 godin€ radnog iskustva

9.8.
Odjel za projekte i programe

- obavlja slozene struCne i administrativne poslove pracenja i nadzora nad provedbom programa i projekata Europske
unte te drugih projekata i programa na koje ustanova aplicira

- obavlja poslove izrade programskih dokumenata i drugih pravnih akata iz nadleznosti Odjela
- sudjeluie u obavljanju struCnih i administralivnih poslova vezanih uz upravljanje, i izvjestavanie projekata i programa
- sudjeluje u pripremi projekata i programa ustanove
. priprema analize i izvjeiCa vezare uz planiranje porosnje sredstava te pmvodobno provodi mjere za osiguravanje

postizanja indikatora i ciljeva programa
- osigurava dostupnost dokumenata i informacija u svrhu uspostavliania revizijskog traga
- definira kriterije za odabir projekata te priprema natjedajnu dokumentaciju za pozive za dodjelu bespovratnih sredstava u

sklopu nadleznosti SluZbe
- obavl-ia poslove izvjestavanja o provedbi programa i projekata iz nadleZnosti Odjela
- obavlja slozene strudne poslove postuparja po nepravilnostima i prigovorima- te strudne poslove upravljanja rizicima u

okviru djelokruga Odjela
- prati pripremu dokumentacije za praienje odrzivosti projektnih rezultata" medu-pladanja i zatvaranja programa prati

odrzivost projekata po zavrsetku provedbe aktivnosti
. obavUa sloZene poslove vezano uz praCenj€ i financijsko izvjeltavanje za financijske mehanizme iz nadleZnosti Odjela
- pripr€ma nacrte izvje5ea i akata na engleskom i hrvatskom jeziku iz djelokruga Odjela u provedbi prograrna i projekata

te obavlja druge slozene slruane poslove koji obuhvaeaju p premu planova. prouaavanje i analizu podataka i

dokumentacije, predlaganje rjeSenja problem4 savjetovania unutar i izvan tijela te pra6enje provedbe programa i
projekata uz povremeni nadzor te opde i specifiane upute nadredenog sluzbenika

- sudjeluje u organizaciji saslanaka i pripremi materijala za sastanke, vodi biljeske sa sastanaka
- odgovoranje za materijalne r€surse s kojima radi i ispravnu primjenu metoda rada, postupaka i struanih tehnika
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelia, voditelja Odjela i vodilelja Sluzbe, a sukladno

poslor ima definiranim Pravilnikom o organizaciji

RM I, VRSTE

Uvjeti:
Visoka struana sprema zdravstvenog, p rodoslovnog, tehnidkog smjera, 5 godina radnog iskustvq od tega 3 godine radnog

iskusva u radu na projektima sufinanciranim sredstvima EU (poslovi vodenja i administracte prcjekata). poznavanje
procedura izvjestavanja i administracle prema upravljadkim i nadzomim tiielima projekata, napr€dno znanje rada na

radunalu

ViSi savjetnik I



Odjel za projekte i programe

ViSi savjetnik 2

Poslovi:
- poslovi administrativnog vodenja projekta
- pradenje statusa prcjekta u odnosu naplanirane aktivnosti
. prikupljanje informacija o provodenju projekta
- vodenjc i arhiviranje projektne dokumentacije
- provedba aktivnosti vezanih za promidrbu i vidljivost
- koordinacija rada projektnih timova
- organizacija sastanaka projekhog tim4 pruzanje logistiake podrske dla[ovima projekta za koordinaciju sastanaka i

osiguranje prostorija za njihovo odrzavanje
- vodenje zapisnika sa sastanaka
- komunikacija s posredniakim tijelima
obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja, voditelja Odjela i voditelja SIuZb€, a sukladno

poslovima deliniranim Pravilnikom o organizaciji

Uvjeti:
Visoka struana sprema drustvenog ili tehnidkog smjera, izvrsno poznavanje rada na raaunalu (MS Word, Excel,

Po\ryerPoint), napredno koristenje intemeta i intemetskih aplikacija- 2 godine radnog iskustva od aega 2 godine u radu na
projektima sufinanciranim sredstvima EU (poslovi vodenja i administracije projekata), poznavanje procedura
izvjestavanja i administracije prema upravljaakim i nadzomim tijelima proiekata

9.10
Referent

(ZA GRAFICKU OBRADU)

Poslovi:
- priprema pub likacij a za polreb'. Zau oda
- komunikacija s dobavljaaima, a vezano za projekte dizajna i tisk4 priprema mate.Iala za tisak konrola kvalitete tiskanih

materUala isporudenih od dobavljada
- izrada i odrzavanje profila Zavoda na drustvenim mrezama i servisimat FacebooL" Inslagram. Twitter i YouTube
. grafiIko uredivanje e-(asopisa Zdravlje za s've

- prikupljanje fotografija i/ili izrada ilustracija prema temama svakog broja
- obrada fotograirja i ilustracija za objave na tl/eb-sfianicar/,a
- postavljanje fotografrja na ,r/e6-stranice i njihovo oblikovanje
- iaada bannera za oglalavanje
- komunikacija s oglasivaaima, kreiranje PDF dokumenat4 organizacija arhive starih dlanak4 promocija Web-stanica
- pozicioniBnje ,r/eb-stranica za korisniku zanimljive ciljane kljulne izraze na poznalije lyeb-tmLilice (Google, Yahoo,

Bing)
- upis u ciljane ,r/er-direktorije i oglasnike kod nas iu svijetu
- praienje statistika i ciljane grupe korisnikate rc-optimizac\a, ll1e6-stranica u svrhu povedanja ciljane posjeeenosti,

dnevno odrZavanje i tjedno optimiziranje WeD-stranica (SEO)
- fotografiranje sluzbenih dogadanja
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaci.ji

RM. III VRSTI]

Uvjeti:
Sredda strudna sprema grafiakog ili drugog odgovarajuCeg smjer4 3 mjeseca radnog iskustva; znanie engleskog jezika

(minimalno Bl razina) u sovoru i pismu. napredno koristenie osobnog raaunala i alata za Dotrebe grafiakog dizaina

9.9.



10. SLUZBA ZA EKONOMSKE POSLOVE
l0.l

Voditelj ustrojstvene jedinice I

VODITELJ SLUZBE ZA
EKONOMSKE POSLOVE

Planir4 organizir4 koordinira. prati, nadzire i kontrolira obavljanje poslova u SluZbi. Evaluira rad SluZbe, izvje5tava i
predla.Ze unapredenje postojeCih i uvodenje novih poslovnih procesa. Odgovam za zakonitost rada Sluzbe. kvalitetno i
pravodobno obavljanje svih poslova iz djelokruga rada Sluzbe, te optimizaciiu materijalnih, financijskih i ljudskih resursa
u Sluzbi, Predstavlja sluzbu u okviru svoje nadleznosti. Sudjeluje u izradi stateskih dokumenata Zavoda.

Poslovi:
- planiranje, organizacija i nadzor rada radnika u Sluzbi u skladu sa strategijom poslovanja Zavoda i djelokrugom rada

Sluzbe odredenim Pravilnikom o organizaciji
- formuliranje pravila koja se odnose na raspodjelu odgovomosti i nadleznosti u SluZbi, definiranje mehanizama kontrole te

osiguravanje preduvjeta za ncometatu razmjenu informacija svih radnika
- uspostavljanje i vodcnje operativnih i administrativnih postupaka potrebnih za neometan rad Sluzbe
- sudjelovanje u procesima ugovaranja i nadzor nad izvrSenjcm ugovomih obveza izmedu poslodavca i poslovnih partnera

- evaluacija mda SluZbe te izrada izvjeStaja prema nalogu poslodavca ili drugim potrebama definiranim propisima ili
ugovomim obvezama

- pradenje trendova razvoja strukc, predlaganje inovacija poslodavcu te nadzor nad implementacijom rjesenja
- kontrolu troSkova i osiguravanje djelotvomog korislenja materijalnih i financijskih sredstava
- upravljanje ljudskim potcncijalima unutar SluZbe
- promoviranje dobrih praksi timskog rada. poticanje i usmjeravanje radnika i voditeua Odjela na prijenos manja i razvoj

svih radnika
- intemu komunikaciju izmedu sluZbi Zavoda i poslovnu komunikaciju s vanjskim inslitucijama iz podruaja suradnje
- organizaciju i nadzor radnog vremen4 odmora, dopusta i prekovremenog mda te preraspodjelu rada i mdnika
- pradenje uspjesnosti rada radnika i pripremu prijedloga za ostvarivanje prava na varijabilne dodatke na plaCu

- uspostavljanje i provodcnjc mjcra za stalno unapredenje sustava kvalitete
- ovjerava evidenciju radnog vremena svih radnika u SIuZbi
- ovlattenik je poslodavca za zastitu na radu
- predstavljanje Sluzbe u okviru nadleZnosti kod poslodavca i ujavnosti
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu poslodavca a sukladno poslovima definiranim Pravilnikom o organizaciji i

drugim aktima Zavoda
- obavlianie Doslova iz dielokruqa osnovnoE ugovora o radu

RUKOVODECA
RM II, RAZINE

Uvjeti:
Visoka sbudna sprema steaena prema prta5njim vareeim propisima, odnosno zavrSen integrirani preddiplomski i diplomski

weutiliSni studij drullvenog smjera, 5 godina radnog iskustva

r0.2

10.3

Voditeli ustroj stvene .jed inice 2

Planira, organizir4 koordinir4 prati, nadzire i kontrolira obavlanje poslova u Odjelu. Evaluira rad Odjel4 izvjestava i
predlaze unapredenje postojeiih i uvodenje novih poslovnih procesa. Odgovara za zakonito$ rada Odjel4 kvalitetno i
pravodobno obavUanje svih poslova iz djelokruga rada Odjela te optimizaciju materijalnih. financijskih i Ijudskih tesursa
u Odjelu. Predsravlja Odjel u okviru svoje nadleznosti na zaitjev voditelja SluZbe.

Poslovi:
- planiranjc rada i definiranje potrebnih resursa u skladu s planovima i djeiokrugom rada Sluibe i Odjela odredenim

Pravilnikom o orsanizaciii

RUKOVODECA
RM II. RAZINE

4 godine

4 godine



VODITEI-J ODJELA ZA
NABAVU I KOMERCIJALNE
POSI_OVE

VODITELJ ODJELA ZA
RA.LNOVODSTVO I
FINANCIJSKE POSLOVE

- organizaciju rada u Odjelu, nadzor nad postivaljem uputa o provedbi radnih proces4 nadzor nad izvrSenjem radnih
zadataka i izvjeStavanje voditclja Sluzbe o nesukladnostima

- definiranje i rasporedivanje radnih zadataka radnicima s kojima neposredno rukovodi
- uspostavljanje i provodenje operativnih i administrativnih postupaka potrebnih za neometan rad Odjela
- evaluacija rada Odjela te izradu izvjeStaja prema nalogu voditelja Sluzbe ilidrugim polrebama definiranim propisima ili

ugovornim obvczama
- praienje tr€ndova razvoja struke, predlaganje inovacija poslodavcu tc nadzor nad implementacijom rjesenja
- kontrola troskova i osiguravanje djelotvomog koristenja materijalnih i financijskih sredstava
- upravljanje ljudskim potsncijalima u Odjelu
- promoviranjc dobrih praksi timskog rad4 poticanje i usmjeravanje na prijenos znanja i razvoj svih radnika
- organizaciju i nadzor radnog vremen4 odmor4 dopusta i prekovremenog rada te preraspodjelu rada i radnika (predlate

voditelju Sluzbe godiSnje odmore i dopuste radnika)
- praCenjc uspjesnosti rada radnika i sudjelovanje u pripremi prijedloga za ostvarivanje prava na varijabilne dodatke na

plaeu
- uspostavljanje i provodenje mjera za stalno unapredenje sustava kvalitete
- ovlastenikje poslodavca za zastitu na radu
- obavUanje drugih poslova po uputi i nalogu voditelja Sluzbe, a sukladno poslovima definiranim Pravilnikom o

organizaciji i drugim aktima Zavoda
- obavlianie poslova iz dielokruga osnovnog ugovora o radu

Uvjeti:
Voditelj Odjela za raiunovods9o ilnonciske poslove:
Visoka strudna sprema steCcna prema prijaJnjim vaZe6im propisim4 odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski

sveuailisni studij ekonomske struke, 5 godina radnog iskustva u struci

l oditelj Odjela za konercijalne poslove'
Visoka strucna sprema steaena prema prijaSnjim vaZeCim propisim4 odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski

sveuCilisni srudii ekonomske ili pravne struke, 5 godina radnog iskustva u struci, certifikat iz podruaiajavne nabave

I0.4
Odjel za raaunovodstvo i
financijske poslove

ViSi savjetnik I

Poslovi:
- obavljanje operativnih i administrativnih poslova sukladno steienom zvanju
- koordiniranje aktivnosti i priprema prijedloga poslovnoga plana, financijskog plana i plana nabave, te izmjena i dopuna

planova
- koordiniranje pripremom periodiakih izvjestaja o izvrsenju poslovnog plan4 financijskog plana i plana nabave u suradnji

s voditeljima organizacijskih jedinica
- priprema i aZuriranje evidencija za izradu financijskih izvjestaja Zavoda prema Pravilniku o financijskom izvjeStavanju u

proradunskom radunovodstvu
- sastavljanje kvartalnih i godiSnjih financijskih izvjsstaja sukladno Zakonu o financijskom izvjestavanju u sustavu

proraauna,
- sastavljanje mjesednih ifltemih izvjestaja o poslovanju za potrebe Uprave i organizacijskih jedinica i vanjskih korisnika,

sastavljanje ostalih fi nancijskih i naturalnih izvjeStaja
- poslovi pradenja i izvjeStavanja o l'akturiranoj i napladenoj realizaciji
- poslovi praienja i izvjestavanja o dospjelinLhedospjelim potrazivanj ima te predlaganje i provodenje mjere za poboUSanje

naplate potrazivanja
- poslovi pradenia i izviestavania o likvidnosti Zavoda

ItII, I, \'ttS IE



- izrada pos]ovne aralize sukladno zahdevima Uprave ili vodite]ja sluZbi
- priprema dokumentacije za arhiviranje i tuvanje sukladno Pravilniku o proradunskom ralunovodstvu i raaunskom planu i

Pravilniku o zaititi i obradi arhivskog gradiva
- sastavljanje ostalih evidencija i izvjestaja za potrebe rada sluzbe
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu voditelja Odjela i voditelia Sluzbe, a sukladno poslovima definiranim

Pravilnikom o organizaci j i
Uvjeti:
Visoka sfutna sprema $eeena prema prijasnjim vaZeCim propisim4 odnosno zavrlen integrirani preddiplomski i diplomski

sveudi)isni studij ili specijalistiaki diplomski struani studij ekonomske struke, 5 godina radnog iskustva

10.5

Odjel za nabavu ikomercijalnc
poslovc

Poslovi:
- poslovi praienja objava nadmetanja- preuzimanje dokumentacije te slanje organizacijskim jedinicama Zavoda koje

pruZaju predmetne usluge
- pripremanje dokumentacije o nabavi. za objavu postupak3, pregled i ocjena ponuda. praeenje EOJN i obavjeStavanje

organizacijskih jedinica i sfuanih slurbi o objavljenim nadmetanjima
- priprema ponuda Zavoda sukladno Zakonu ojavnoj nabavi i drugim propisima
- komunikacija s naruaiteljem, prikupljanje potrebne dokumentacde za iaadu ponuda
- priprema dokumentacije o nabavi u suradnji sa strudnim sluZbama, prcgled ponuda, praCenje EOJN.a i obavjestavanje

organizacijskih jedinica i struanih slurbi o istome
- izrada ponuda za nudenje usluga Zavoda
- sudjelovanje pri javnom otvaranju ponuda i naknadna suradnja s naruditeljem i ustrojstvenim jedinicama Zavoda pri

eventualnim dopunama ponuda kao i sklapanju ugovora
- izrada prijedloga ugovom
- praienje realizacije ugovom vezano uz nabavu
- sastavljanje powrda o uredno izvrSenim ugovomim obvezama na zahtjev dobavljaCa za potrebejavnih nadmetanja
- sastavljanje i vodenje evidencija i izvjeida za potrebe rada Odjela
- obEda trzisra
- luvanje iarhiviranje dokumentacije sukladno Pmvilniku
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja. voditelja Odjela i voditelja SluZbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o oeanizaciii

RM. I.
VRSTE

Uvjeti:
Visoka struana sprema stcaena prema prija5njim var.edim propisima odnosno zavrlen integrirani preddiplomski i diplomski

sveudiliSni studij ili specijalisticki diplomski strudni studij ekonomske, pmvne ili tehniake struke, 5 godina radnog
iskustva. od aega 2 godine na poslovima iavne nabave. certjfikat iz podruaia iavne nabave

Odjel za nabavu i komercijalne
poslove

Viti savjetnik 2

Poslovi:
- sudjelovanje u pripremi dokumentacije o nabavi. za objavu postupaka, u pregledu i ocjeni ponud4 praienjc EOJN j

obavjcstavanje organizacijskih jedinica i struanih sluzbi o objavljenim nadmetanjima
- sudjelovanje u pripremi ponuda Zavoda sukladno Zakonu ojavnoj nabavi i drugim propisima
- pdkupljanje potrebne dokumentacije za izradu ponuda zajavne narucitelje i druge poslovne subjekte
- sudjelovanje pri javnom otvaranju ponuda
- izrada prijedloga ugovora
- vodenjc evidenciie o realizaciii uAovora vezano uz nabavu

RM. I,
VRSTE

ViSi savjetnik I

r0.6.



- priprema dokumentacije za komunikaciju s dobavljaiima vezano za pribavljanje ponud4 rokove isporuke robe, kolidrnu r

kvalitetu isporudeoe robe
- sastavUanje potvrda o uredno izvrSenim ugovomim obvezama na zahtjev dobavljaCa za potrebejavnih nadmetanj4
- obrada trzista
- auvanje i arhiviranje dokumentacije sukladno Pravilniku
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 voditelja Odjela i voditelja SluZbe, a sukladno

poslovima defi niranim PravilniLom o organizaciii
Uvjeti:
Visoka strudna sprema steaena prema prijaSnjim vaZeaim propisima odnosno zavrSen integrirani preddiplomski i diplomski

sveuailisni studij ili specijalistidki diplomski strucni studij ekonomske, pravne ili tehnidke struke, 4 godinc radnog
iskuswa od dega I godinu na Doslovima iavne nabave. certifikat iz podrudia iavne nabave

t0.7 Odjel za ratunovodstvo i
financiie

ViSi referent (administrativno

zanimanje)

Poslovi:
- obavljanje operativnih i admioistrativnih poslova sukladno stedenom zvanju
- priprema i aluriranje evidencija za izradu intemih financilskih i naturalnih izvjeltaja o poslovanju
- poslovi praienja i izvjestavanja o dospjclim / nedospjelim potrazivanjima te predlaganje i provodenje mjere za

poboUsanje naplate potrazivanja
- kontinuirano praden,e i sastavUanje izvje(ia o stanju investicija u nefinancijsku imovinu
- koordiniranje poslova godilnjeg,/periodiakih popisa imovine i obveza
- priprema dokumentacije za arhiviranje i euvanje sukladno Pravilniku o proralunskom raaunovodstvu i radunskom planu i

Pravilniku o zaJtiti i obradi arhivskog g.adiva
- priprema dokumentacije za arhiviranje i duvanje sukladno Pravilniku o proradunskom radunovodstvu i radunskom planu i

Pravilniku o zastiti i obradi arhivskog gradiva
- sastavljanje ostalih evidencija i izvjestaja za potrebe rada sluzbe
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja, voditelja Odjela i voditelja SluZbe, a sukladno

poslovima deliniranim Pravilnikom o organizaciii

RM. II. VRSTE

Uvjeti:
Vila strutna sprema steaena prema prijaSnjim vazedim propisima, odnosno zavrsen p.eddiplomski sttudni studij odnosno

strudni dodiplomski studij ckonomske struke,6 mjeseci radnog iskustva

10.8 Odjcl za nabavu i komercijalne
poslove

ViSi referent (administrativno

zarimanje)

Poslovi:
- obavljanje operativnih i administrativnih poslova sukladno stedenom zvanju
- priprema i azuriranje evidencUa za nabavu
- upisivanje i izvrsavanje zahtjeva za nabavu - narudzbenica
- komunikacija s dobavUaeima (usmeno i u pisanom obliku) vezano za pribavljanje ponud4 rokove isporuke robe, kolidinu

i kvalitetu isporucene robe, reklamacije pogresno zaradunatih jedinidnih cijen4 povrat robe ); - sastavl.janje potvrda o

uredno izvrSenim ugovomim obvezarna na zahtjev dobavljada za potrebejavnih nadmetanjq sastavljanje ostalih
evidencija i izvjelCa prema potrebafla rada Odjela, priprema za arhiviranje dokumentacije

. sastavljanje ostalih evidencija i izvje5ia prema potrebama rada odjela
- priprema dokumentacije za nadmetanje u suradnj i sa struanim sluzbama, pregled ponud4 praCenje EOJN.a i

obavjeatavanje organizacijskihjedinica i strudnih sluzbi o istome.
- obavljanje ostalih poslova za potrebe rada odjela
- duvanje i arhiviranje dokumentacije sukladno Pravilniku

RM. II. VRSTE



- obavljanje dmgih poslova po uputi i nalogu neposrednog vodit€lja" voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno
poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaci.ii

Uvjeti:
ViSa strudna sprema steaena prema prijalnjim vaZedim propisim4 odnosno zavrsen preddiplomski sv€udiliSni/sfudni studij

odnosno stucni dodiplomski studij ekonomske struko, 6 mjeseci radnog iskustv4 certifikat iz podruajajavne nabave
10.9.

Refcrent

(ZA NABAVU)

Poslovi:
- zaprimanje i obrada zahtjeva za narudzbu (izraaun vrijednosti zahtjeva za narudrbu, upisivanje broja ugovor4

pribavljanje obrazlo1enja uz zahtjev. pribavljanje ponuda)
- prosljedivanje obraderih zahtjeva na odobr€nj€ voditelju odjela sluzbe i ravnatelju, nakon odobrenja zahtjeva

sastavljanje narudrbenica i upudivanje narudzbenica dobavljaeima
- konfiola ulaznih raduna (provjera sukladnosti ratuna s narudrbenicom i ugovorom kontrola kolidine isporutene robe i

kontrola jedinidnih ciiena)
- kompletiranje ulaznih raduna s narudZbenicom i zah{evom za narudlbu
- razrada primki (dostavnic4 otpremnica) prema podnosir€ljima zahtjeva i davanje uputa centralnom skladistu rezurc La

distribuciju robe.
- komunikacija s dobavljadima (usmeno i u pisanom obliku) vezano za pribav)jarje ponuda, rokove isporuke robe, kolidinu

i kvalitetu iq,oruaene robe, reklamacije pogreSno za.adunatih jedinidnih cijena" povrat robe )
- sastavljanje potvrda o uredno izvrSenim ugovornim obvezama na zahtjev dobavljada za potrebe javnih nadmetanja.

sastavljanje ostalih evidencija i izvjeSia prema potrebama rada Odjela, priprema za arhiviranje dokumentacije
- pdprema dokumentacije za nadmelanje u suradnji sa struanim sluzbam4 pregled ponuda. praeenje EOJN-a i

obavjeStavanjc organizacijskih jedinica i struanih sluzbi o istome
- auvanje i arhiviranje dokumentacije sukladno Pravilniku
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja" voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno

poslovima defi nirarim Pravilnikom o organizaciii

RM. III, VRSTE

Uvjeti:
Srednja struana sprema druStvenog, ilitehnitkog smjen ili gimnazij4 3 mjeseca radnog iskustv4 certifikat iz podruaja

iavne nabave
t0.t0

Referent

(ZA FINANCIJSKO
KNJIGOVODSTVO)

Poslovi:
- preuzimanje j kontrola knjigovodstvenih evidencija iz aaalitidkih knjigovodstava i evidentiranie u glavnoj knjizi
- preuzimanje i kontrola izvoda sa Ziro raduna i evidentiranje u glavnoj knjizi
- preuzimanje i konfola blagajniakih izvjestaja glavne blagajne i pomodnih blagajni i evidentiranje u glavnoj knjizi
. pmCenje i evidentiranje prihoda i rashoda analitieki i sintetiaki po organizaciiskim iedinicama i izvoru financiranja
- mjeseano i godiSnje uskladivanje knjigovodstvenih evidencija u glavnoj knjizi s knjigovodstvenim evidencijama u

analitiekim knjigovodstvima
- priprema dokumentacije za arhiviranje i duvanje sukladno Pravilniku o proracunskom radunovodstvu i raeunskom planu i

Pravilniku o za5liti i obradi arhivskog gradiva
- sastavuanje ostalih evidenciia i izvjestaja za potrebe !"ada odjela
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditeU4 voditelja Odjela i voditelja Sluzbe. a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o orga.nizaci ji

RM- III. VI{STE

Uvjeti;
Sredria struana sDrema s ekonomskoq smiera 3 mieseca radnog iskustva

t0.l I RM. I II, VRSTEPoslovi:



Referent

(ZA OBRA.UN PLACA I
NAKNADA)

- kontrola evidencija (evidencija prisutnosti na radu, izvjestaja o prekovremenom radu, izvjestaja o bolovanju, evidencije o
pripravnosti), te ostalih izvjestaja potrebnih za obraaun pla6e

- obBdun plade i ostalih naknada za radnike Zavoda
- priprema naloga i izvrsenje naloga za isplatu
- dostava izvjestaja o isplaienim platama, doprinosima, porezima i prirezima u Poreznu lpruvu, HZMO i HZZO
- priprema izvjeltaja o bolovanju i dostava HZZO-\\,Jz zahtjeye za refundaciju
- priprema i izdavanje potvrda o ostvarenim primicima na zahtjev radnika
- vodenje evidencije o izdanim potvrdama o ostvarenim pdmicima i evidencije zaduzenja radnika po kreditima i ostalim

obustavama (rjesenja o ovrhama)
- azuriranje podataka o radnicima temeljem poreznih kartic4 potvrd4 rjesenja o plaii i ostalih evidencija iz Odjela za

ljudske potencijale
- obradun i isplate naknada vanjskim suradnicima
- izrada i evidencija putnih naloga
- priprema dokumeniacije za arhiviranje i euvanje sukladno Pravilniku o proradunskom ratunovodslvu i raaunskom planu i

Pravilniku o zastiti i obradi arhivskog gradiva
- sastavljanje ostalih evidencija i izvjestaja za potlebe rada odjela
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciii
Uvjeti:
Srednja slnrdna sprema ekonomskog smjera, 3 mjeseca radnog iskustva

t0.12
Referent

(LIKVIDATOR)

Poslovi:
- zaprimanje ulaznih racuna
- kompleliranje ulaznih raluna s pripadajuiom dokumentacUom
- financiisk4 materiialna i sustinska kontrola ulaznih ratuna
- evidentirdnje ulaznih raluna u knjizi ulaznih raeuna i poreznim knjigama
- mjeselno uskladivanje s analitiakim knjigovodstvima iglavnom knjigom
- mjeseani i godisnji obraCun porcza na dodanu vrijednost
- priprema i izvrSavanje naloga za plaianje
- obradun i isplata putnih naloga
- priprema dokumentacije za arhiviranje i tuvanje sukladno Pravilniku o proradunskom raaunovodstvu i radunskom planu i

Pravilniku o zastiti i obradi arhivskog gradiva
- sastavljanje ostalih evidencija i izvjestaja za potrebe rada odjcla
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja, voditelja Odjela i voditelja SluZbe, a sukladno

poslovima definiranim Pravilnikom o organizacili

RM, III, VRSTI]

Uvjeti:
Srednia struana sprema ekonomskog smiera- 3 mieseca radnog iskustva



10.t3
Relerent

(ZA FAKTURIRANJE)

Poslovi:
- prcuzimanje i ko rola dokumentacije za i2radu raauna
- izrada ratuta za im rSene usluge
- izdavanje predraluna

" izdavanje prijepisa raduna i predraauna
- evidentiranje ugovora o poslovnoj suradnji
- aZuriranje matilnih podataka partnera
- mjeseano uskladivanje evidencija
- informiranje administratora,/ voditelja odjela o povratima ra6una
- ispravljanje raduna
- slanje e- raduna i arhiviranje raduna
- priprema dokumentacije za arhiviranje i auvanje sukladno Pravilniku o proraaunskom mdunovodstvu i raaunskom planu i

Pmvilniku o zaititi i obradi arhivskog gradiva
- sastavljanje ostalih evidencija i izvjeStaja za potrebe rada odjela
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja, voditelja Odjela i voditelja SluZbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o orqanizaciii

RM. iII. VRSTE

Uvjeti:
Srednja strulna sprema ekonomskog smiera. 3 mieseca radnoA iskustva

10.t4
Referent

(BLAGAJNIK)

Poslovi:
- naplata usluga Zavoda u gotovini i bezgotovinski
- izdavanje blagajni.kih dokumenata (radun uplatnica)
- isplate odobrenih mate jalnih troskova
" dnevno sastavljanje blagajnitkog izvjestaja za gotovinski promet i sastavlianje dokumentaciie za polog gotovog novca
- mjeselno sastavljanje blagajnidkog izvjeStaja za bezgotovinski promct
- arhiviranje dokumentacije blagajnidkog poslovanja (uplatnice, isplatnice, blagajniaki izvjeStaji)
- priprema dokumentacije za arhiviranje i auvanje sukladno Pravilniku o proraaunskom raaunovodstvu i raaunskom planu i

Pravilniku o zaStiti i obradi arhivskog gradiva
- sastavljanj€ ostalih evidencija i izvjcslaja za potrebe rada odjela
- obavljanje drugih poslova po upuli i nalogu neposrednog voditelja voditelja Odjela i voditelja Slurbe, a sukladno

poslovima defi nirarim Pravilnikom o organizaciji

RM. ]II. VRSTE

Uvjeti:
Srednja struana sprema ekonomskog smiera, 3 mieseca radnog iskustva



10.15

Referent

(ZA SALDA KONTI)

Poslovi:
- preuzimanje izvoda poslovne banke i knjigovodstveno €videntiranje (uplate kupaca i plaianja dobavljadima)
- evidentiranje uplata po ponudama (predradunima)
- priprema prijedloga kompenzacije i provodenje kompenzacija
- uskladenje evidencije analitidkog knjigovodstva kupaca i dobavljada s evidencijom izdanih raduna i glavnom knjigom
- pradenje naplate od kupcima i plaCanja dobavljaaima
- sastavljanje mjeseanih financijskih izvjest4a o starju potrazivanja od kupaca
- obavjestavanje oBanizacijskihjedinica o pladenim raaunima i predraaunima te o stanju potraZivanja
- slanje izvoda otvorenih stavaka, opomena i opomena pred utuZenje kupcima
- uskladenje stanja potrazivanja i obveza
- priprcma dokumentacije za utuzenje
- obradun kamata po nepladenim racunima" te radunima koji nisu plaieni u dospijeiu
- preuzimanje datoteka SKZZ i evidentiranie povrata SKZZ raauna
- priprema dokumentacije za arhiviranje i auvarje sukladno Pravilniku o proradunskom radunovodstvu i radunskom planu i

Pravilniku o zaStiti i obradi arhivskog gradiva
- sastavljanje ostalih evidencija i izvjettaja za potrebe rada odjela
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciji

RM. II I, VRSTE

Uvjeti:
Srednia struana sprema ekonomskog smierA 3 mieseca radnog iskustva

Refcrent

(ZA MATERIJALNO
KNJIGOVODSTVO)

Poslovi:
- kontrola i obrada ulaznih raouna dobavljada za nabavlieni materiial, sitni inventar i osnovna sredstva
- financijska obrada primki iizdatnica
- evidentiranje osnovnih s.edstava (dodjeliivanje inventumih brojev4 utvrdivanje grupe sredstav4 stope amonizacije i

ostalih matianih podataka za osnovna sredstv4 p.a6enje i evidentiranje promjena na osnovnim sredstvima)
- evidentiranje sitnog inventara u upotrebi
- priprema evidencija za periodidni/godiSnji popis zaliha materijal4 sitnog inventam u upotrebi i osnovnih sredstava
- obrada inventumih Iista
- sastavljanje prijedloga za otpis
- evidentiranje otpisa i ispravka vrijednosti
- priprema evidencija za knjilenje u glavnu knjigu
- mjeseano i godi5nje uskladivanje s glavnom knjigom i knjigom ulaaih raCuna
- priprema dokumentacije za arhiviranje i auvanje sukladno Pravilniku o proradunskom raaurovodstvu i raaunskom planu i

Pravilniku o za-Stiti i obradi arhivskog gradiva
- sastavljanje ostalih evidencija i izvjestaja za potrebe rada odjela
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 voditelja Odjela i voditelja Slurbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciii

RM. III, VRSTE

Uvjeti:
Srednia strudna sprema ekonomskog smier4 3 mieseca radnog iskustva

10.17 Poslovi:
- preuzimanje robe od dobavljaaa uz kontrolu kolidine zaprimljene robe
- razvrstavanje zaprimljene robe i njeno skladiStenjo u odgovarajuCi skladiSni prostor i na odgovarajudi na6in
- evidentirar{e skladisnih primki (dostavnicq otpremnica)

RM. II I. VRSTE

10.16.

Ret'ercnt



(SKLADISTAR) - kompletiranje skladisnih primki s radunom
- izdavanje robe prema potrebarna i zahtjevima organizacijskih jedinica
- priprema za distribuciju robe prema organizacijskih jedinicama
- evidentiranje skladiSnih izdatnica
- kontinuirano izvjelhvanje organizacijskih jedinica o stanju zaliha
- podnosenje zahtjeva za nabavu malertala
- evidentiranje skladisnih dokumenata u analitidkom knjigovodstvu malerijala i sitnog inventara
- priprema godiSnjeg popisa zaliha
- duvanje i arhiviranje dokumentacije sukladno Pravilniku
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditeljq voditelia Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciii
Uvjeli:
Srcdnia strudna sprema tehniakog, ekonomskog ili druqos odsovaraiudes smiera. 3 mieseca radnog iskustva



I l. SLUZBA ZA LJUDSKE POTENCIJALE I PRAVNE POSLOVE

Vodite lj ustrojstvenejcdinice I

VODITELJ SLUZBE ZA
LJUDSKE POTENCIJALE, I
PRA\TNE POSLOVE

Planir4 organizir4 koordinira. prati, nadzire i kontolira obavljanje poslova u Sluzbi. Evaluira rad SluZbe, izvjestava i
predlaZe uoapredenje postojeCih i uvodenje novih poslovnih procesa. Odgovara za zakonilost rada Sluzbe, kvalitetno i
pravodobno obavljanje svih poslova iz djelokruga rada Sluzbe, te optimizaciju materijalnih, financijskih i ljudskih
resursa u SluZbi. Predstavlja sluZbu u okviru svoje nadleznosti. Sudjeluje u izradi strateskih dokumenata Zavoda.

Poslovi:
- planiranje. organizacUa i nadzor rada radnika u Sluzbi u skladu sa strategijom poslovanja Zavoda i djelokrugom rada

Sluzbe odredenim Pravilnikom o organizaciji
- formuliranje pravila koja se odnose na raspodjelu odgovomosti i nadleznosti u Sluzbi, definiranje mehanizama kontrole

te osiguravanjs preduvjeta za neometanu razmjenu informacija svih radnika
- uspostavljanje i vodenje operativnih i administmtivnih postupaka potrebnih za neometan rad Sluzbe
- sudjelovanje u procesima ugovaranja i nadzor nad izvrSenjem ugovomih obveza izmedu poslodavca i poslovnih

partnera
- evaluacija rada Sluzbe te izrada izvjestaja prema nalogu poslodavca ili drugim potrebama definiranim propisima ili

ugovomim obvezama
- praCenje trendova razvoja stmke, predlaganje inovacija poslodavcu te nadzor nad implementacijom rjesenja
- kontrolu troskova i osiguravanje djelotvomog koristenja materUalnih i financijskih sredstava
- upravljanie liudskim potenciialima unutar Sluzbe
- promoviranje dobrih praksi timskog rad4 poticanje i usmjeravanje radnika i voditelja Odjela na prrjenos znanja i razvoj

svih radnika
- interna komunikacija izmedu sluzbi Zavoda i poslovnu komunikaciju s vanjskim institucijama iz podrudia suradnje
. organizaciju i nadzor radnog vremena, odmora, dopusta i prekovremenog rada te preraspodjelu rada i radnika
- pradenje uspjeSnosti rada radnika i pripremu prijedloga za ostvarivanje prava na varijabilne dodatke na pladu

- uspostavljanje i provodenje mjera za stalno unapredenje sustava kvalitete
- ovjerava evidenciju radnog vremena svih radnika u SluZbi
- ovlaStenikje poslodavca za zaltitu na radu

- predstavljanje SluZbe u okviru nadleZnosti kod poslodavca i ujavnosti
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu poslodavca, a sukiadno poslovima definiranim Pravilnikom o organizaciji i

drugim aktima Zavoda
- obavljanje poslova iz djelokruga osnovnog ugovora o radu

RUKOVODECA RM
II. RAZINE

4 godinc

Uvjetii
Visoka strudna sprema steaena prema prijasnjim vaZeiim propisima odnosno zavrsen integrirani sveudiliSni studij
Dravne struke, Dolozen pravosudni isDit, 5 sodina radnos iskustva

I t.2

ll.3
Voditelj ustroj stvene j ed in ice 2

Plani14 organizir4 koordinira prati. nadzire i kontrolira obavljanje poslova u Odjelu. Evaluira rad Odjel4 izvje5tava i
predlaZe unapredenje postojecih i uvodenje novih poslovnih procesa. Odgovara za zakonitost rada Odjel4 kvalitetno i
pravodobno obavljanje svih poslova iz djelokruga rada Odjela te optimizaciju materijalnih, financijskih i ljudskih
resursa u Odjelu. Predstavlja Odjel u okviru svoje nadleZnosti na zahdev voditelja SluZbe.

Poslovi:
- planiranje rada i definiranje potrebnih resursa u skladu s planovima i djelokrugom rada SIuZbe i Odjela odredenim

Pravilnikom o organizaciii

4 godine

RUI(OVODECA RM
II. RAZINE

It.t.



VODITELJ ODJELA ZA
PRA\TNE POSLOVE

VODITELJ ODJELA ZA
LJUDSKE POTENCIJALE

orS,anizaciju rada u Odjelu, nadzor nad poStivanjem uputa o provedbi radnih procesa nadzor nad izvrlenjem radnih
zadatalG i izvjestavanje voditelja Sluzbe o nesukladnostima
definiranje i rasporedivanje radnih zadataka radnicima s kojima neposredno rukovodi
uspostavljanje i provodenje operativnih i administrativnih postupaka potrebnih za neometan rad Odjela
evaluacija rada Odjela te izradu izvjeltaja prema nalogu voditelja Sluzbe ili drugirn pofebama definiranim propisima ili
ugovomim obvezarna
praienje trendova razvoja struke, predlagalje inovacija poslodavcu te nadzor nad implementacijom rjeaenja
kontrola troakova i osiguravanje djelotvomog koristenja materualnih i financijskih sredstava
upravljanje ljudskim potencijalima u Odjelu
promoviranje dobrih praksi timskog rad4 poticanje i usmjeravanje na prijenos znanja i razvoj svih radnika
organizaciju i nadzor radnog vremen4 odmora dopusta i prekovremenog rada te preraspodjelu rada i radnika (predlaZe
voditelju Slu2be godisnje odmore i dopuste radnika)
praC€nje uspjeinosti rada mdnika i sudjelovanje u pripremi prijedloga za ostvarivarje prava na varijabilne dodatlie na
pladu
uspostavuanje i provodenje mjcra za stalno unapredenje sustava kvalitete
ovlaatenikje poslodavca za zaltitu na radu
obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu voditelja Sluzbe, a sukladno poslovima definiranim Pravilnikom o
organizaciji i drugim aktima Zavoda
obavljanje poslova iz djelokruga osnovnog ugovora o radu
Uvjeti:
Voditelj Odjela za Wavne poslwe:
Visoka struana sprema stedena Eema prijaSnjim varedim propisima, odnosno zavrsen integrirani sveuailisni studij
pravne struke, polozsn pravosudni ispi! 5 godina radnog iskustva

yoditeU Odjela 2a ljudske potenciale:
Visoka sfuana sprema stedena prema prijasnjim vazedim propisimq odnosno zav*en integimni sveuailiSni studij
pravne struke. polozen pravosudni ispit ili zavrscn preddiplomski idiplomski sveuailiSnistudij psihologije ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuailisni studij psihologije. uviet iz alanka 8. Zakona o psiholoskoj djelatnosti..
5 godina radnog iskustva

.,1 Odjel za pravne poslove

ViSi savjetnik I

(zA PRAVNE POSLOVE)

Poslovi:
- obavljanje vrlo slozenih poslova iz podrudja svog obrazovanja opCih akata, ugovor4 odgovora na prigovore, ostale

podneske, zakljudakq rjesenja tijela javne vlasti
- izraduje pravna mialjenja i savjete po pojedinim pitanjima iz poslovanja Zavoda
- priprema ikompledra predmete za odvjetnike
- op€rativni poslovi zastupanja pred rijelimajavne vlasti, priprcma ovrsnih prijedloga. prijave potraZivanja u stedajnim

postupcim4 prijava potrarivanja u predsteaajnim nagodbama
- priprema i objedinjavanje dokumentacije za obnovu ovlaStenja za obavljanje poslova Zavoda
- izrada odnosno davanje sfutnih misljenja o primjeni propisa i drugih akata
- izrada nacna odgovora na dopise, podneske iz svog djelokruga rada
- sudjeluje u projeLtu uvodenja kvalitete u ustanovi i drugim projektima po odluci ravnatelja
- obavljanje operativnih poslova sukladno steaenom zvanju
- duvanje i arhiviranie dokumentaciis sukladno Pravilniku

RM. I.
VRSTE



obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja, voditelja Odjela i voditelja SluZbe, a sukladno
poslovima definiranim Pravilnikom o organizaciii
Uvjeti:
Visoka strudna sprema stedena prema prijaSnjim vaZeCim propisima, odnosno zavrsen integrirani sveuailisni studij
pravne strulq ! godina radnog iskustva

r 1.5

ViSi savjetnik I

(ZA LJUDSKE POTENCIJALE)

Poslovi:
- obavlja struane posloye vezane za tazloj i upravljanje ljudskim potencijalima
- obavlja poslove planiranja i zaposljavanja novih zaposlenika, pradenja karijer4 razvija, predlaze i osigurava provedbu

Procesa zaPoSljavanja
- obavlja poslove koji se odnose na uspostavljanje procesa planiranja potreba te razvoj, implementaciju i evaluaciju

metoda i postupaka za zaposljavanje
- vodi proces obuke i mzvoja novozaposlenih te uvodenja u radno okruZenje
- kreira i provodi strategije motiviranja i nagradivanja zaposlenika
- obavlja procjene pot.eba u kreiranju strategija privlaaenja zaposlenika
- kreira pripremne procese za profiliranje rukovoditeua te razine rukovodenj4 sudjeluje u procesima kreiranja

osposobljavanja rukovoditelja
- u suradnji s drugim ustrojstvenim jedinicama prati i planira potrebe prijama, utvrduje i izraduje kriterije za

zapoSljavanje,

- organizira i provodi analizu radnih mjesta (prikupljanje podataka. opis radnog mjesta, uvjeti radnog mjesta)
- organizira i provodi sve postupke prijama u sluzbu pojavnom natjeCaju, drugim oglasima i intemom oglasu kao i

drugim mjerama zapolljavanj4
- razvija i predla)-e kriterije za analizu ljudskih potencijal4 provodi periodicne analize prema utvrdenim kriterijima za

potrebe razvoja ljudskih potencijala
- planira i analizira potrebe obrazovanja radnika. strudnog usavrsavanj4 osposobljavanja i cjelozivotnog procesa udenja
- suraduje s drugim ustrojstvenim jedinicama u sjedi!tu v€zano uz podruaje ljudskih potencijala
- obavuanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja, voditelja Odjela i voditelja SluZbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciji

RM I.

VRSTE

Uvjeti:
Visoka strutna sprema steaena prema prijaanjim vaiedim propisima" odnosno zavrSen integrirani sveuailiJni studij
pravne ili ekonomske struke ili psihologije ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij psihologije ili
ekonomiie ili prava., uviet iz dlanka 8. Zakona o psiholo$koi dielatnosti, 5 godina radnog iskustva

]L6 Odjel za pravne poslove

ViSi savjetnik 2

Savjetnik

Poslovi:
- obavlja poslove iz podnreja svojeg obrazovanja
- vodi propisanu dokumentacUu i evidencUe
- pise izvjeitaje i zapisnike iz podrulja rada Sluzbe
- obavlja poslovc u skladu sa strudnom osposobljenosti stecenoj Skolovanjem i radnim iskustvom

obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno
poslovima deliniranim Pravilnikom o organizaciji

Uvjeti:
visoka strudna sprema stedena prema prijasnjim vaZe6im propisim& odnosno zavrsen integrirani sveuailisni studij pravne

struke, 4 godine radnog iskustva za miesto: viSi savietnik 2, 3 godine iskustva za miesto: savietnik



1l .'7

Odjel za pravne poslove

Suradnik

Poslovii
neposredno izvrsava manje slozene pravne. upravne i strutno-analitiake poslove koji ne zaitijevaju samostalnost, a koji
se odnose na izradu ugovora- odluk4 dopis4 zapisnika i druge dokumentacije iz podruaja rada ustanove
pradenje primjene propisa iz podrudja zdravstv4 radnog prava i drugi propisa iz podrutja rada ustanove. te davanja
strutnih milljenja i objasnjenja iz djelokruga Odjela
vodi manje sloZenc pravne. upravne i druge postupke iz dielokruga rada Odjela
suraduje na izdavanju akata iz djelokruga Sluzbe
sudjeluje u izradi ovrsnih prijedlog4 pripremi dokumentacije za tijela ustanove i izvjelaa za potrebe Odjela
sudieluie u poslovima iz djelokruga Odiela. te obavlia i druge poslove po nalogu nadredenih.

RM I.. VRSTE

Uvjeti:
Visoka struana sprema stedena prema prijalnjim vazeiim propisim4 odnosno zavrsen integrirani sveuailisni studU

Dravne struke. I sodina radnos iskustva

ViSi savjelnik 2

ARHIVAR

Poslovi:
- poslovi arhivara nanzini Z,a,!oda:.

- sredivanje i popis gradiva
- vodenje propisare evidencije (Arhivske knjige i Zbimu evidenciju gradiva te evidenciju koriStenja gradiva)
- rasporedivanje gradiva u odgovarajudim prostorijama pismohrane na police te odlaganje gradiva u odgovarajuiu

oprcmu (registratore, mape, fascikle, kutije i sl.) akoje gradivo u rasutom stanju
- redovito odabiranje arhivskog gradiva iz registratumog gradiva
- provodenje mjera materijalno-fizidke zastite gradiva
- izludivarje arhivskog gradiva kojemu su proSli rokovi auvanja
- praCenje i neposredna primjena propisa iz podrudja arhivistike
- informiranje nadleznih o slanju gradi\a
- izdavanje gradiva na koristenje te vodi evidenciju o tome
- obavljanje tekude kontrole i redovite godisnje kontroleje Ii izdano g.adivo vradeno u Pismohranu
- pdjem gradiva iz prirutnih arhiva organizacijskih jedinica (u pravilu od veljaae do travnja tekude godine)
- omogudavanje ovlastenim radnicima u DrZavnog arhiva obavljanje stuanog nadzora nad duvanjem gradiva te

dostavljanje na zahtjev Drzavnog arhiva, popisa gradiva i popisa promjena
- prikupljanje i obrada knjilnitne grade (bibliografska obrad4 sadrZajna i prcdmetna analiza za potrebe klasifikacije,

izrada anotacija i saletaka)
- oblikovanje, postavl.janje, odrZavanje i dioba zbirki grade
- briga o smjestaju krjizniane gnde
- obavljanje adminisfativnih poslova iz podrutja rada odjela
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja. voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno

poslovima dcfi niranim PraviJnikom o organizaciji

RM. I. VRSTE

Uvjeti:
Visoka strudna sprema stccena prema prijasnjim vazeCim propisima" odnosno zavrsen integrirani sveuailisni studij
drultvene ili humanistiake $ruke, 4 godine radnog iskustva

I 1.9 Odiel za ljudske potencijale Poslovi:
- iznda evidencija i izvjestaja o kadrovima za pojedina razdoblja
- Driprema i Dmvedba postupaka za sklapanie ugovora o mdu, za prestaflak i olkaz ugovom o radu

RN,l- II, VRSTE

I t.8.



ViSi referent (administrativno
zan imanje)

p.ikupljanje i ob.ada podataka o radnicim4 unos podataka ujavne registre
obrada podataka o koristenju radnog vremena radnika radi pripreme podataka za obmdun plada
izrada evidencija i izvjestaja iz podruaja obrazovanja
izrada prijedloga obrazaca i odluka iz podrudja obrazovanja i profesionalnog razvoja funkcionalna i struana suradnja
evidentiranje svih oblika obrazovanja i usavr5avanja
uspostava i provodenje zdmvstvenog i mirovinskog osiguranja radnika
provodenje i pradenje materijalnih prava radnika
poslovi koriltenja kadrovsko-informacij skog sustava
vodenje evidcncUa o radnicima Sluzbe, radnom vremenu i drugih dodijeljenih cvidencija
duvanje i arhiviranje dokumentacUe sukladno Pravilniku
obavljanje administrativnih i ostalih poslova iz podruCja rada odjela
obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno
poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciji
Uvjeti;
ViSa strucna sprema upravnog smjera steaena prema prijaJnjim vazedim propisima (upravni studij), odnosno zavrsen
preddiplomski strudni studij javne uprave, 6 mjeseci radnog iskustva

II.IO
Odiel za ljudske potencijale

Rc[erent

Poslovi:
- upis pristiglih molbi i Zivotopisa kandidata u bazu podatak4 priprema dokumentacije za povjerenstva za odabir

kandidata
- vodenje evidencija o radnicima. radnom vremenu i drugih dodijeljenih evidencija
- prikupljanje i obrada podataka o mdnicima" unos podataka ujavne registre
- obrada podataka o koristenju radnog vremena radnika radi ostvarivanja prava iz radnog odnosa
- komunikacija s nadleZnim Komorarna na razini administralivnih poslova
- aruriranje dosjea radnika
- sastavljanje i izrada dopisa iz djelokruga rada Sluzbe
- rad na osobnom raaunalu na obradi tekst4 izrada grafiCkih prikaza, rablica i izvjeS6a
- pisanje dokumenata iz podrudja akreditacije sluZbe po nalogu predstavnika za kvalitetu
- skbi o pravovremenoj nabavi potrosnog uredskog materijala
- pribavlja potrebne ovjere dokumentacije, javne isprave koje izdaju nadleZna tijela
- prima, sreduje i Cuva povje.enu dokumentaciju
- so.tiranje ulazne i izlazne poSte, upisivanje u urudZbene knjige i distribucija na PoStu
- urudZbiranje svih ulaznih iizlaznih dokumenata
- distribucija poste svim radnim jedinicama Zavoda
- omaCavanje ulaznih iizlaznih pismena
- pohana dokumenata u sustavu za arhiviranje - skeniranja konvencionalnih dokumenata
- kuvertiranje izlaznih pismena

- skrb o pravovremenoj nabavi svih potrebnih potrosnih sredsrava za rad u Pisamici
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja, voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaci ji

RM. III. VRSTE

Uvjeti:
Zavrsena srednia strudna sprema upravne struke. 3 mieseca radnog iskustva

. Poslovi:
- primanie telefonskih poziva / pozivanje i/ili prosljedivanie poziva

RM, I\T. VRSTL



Pomodni rudnik

(TELEFONIST)

uzimanje podataka od pozivatelja i unosenje podataka u raaunalo
pruzanje informacija i savjeta vezanih za usmene upite stranaka
obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 voditeua Odjela i voditelja SluZbe, a sukladno
poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaci ji

Uvjclil
KV, 3 mjeseca radnog iskustva

I l.l2
Pomoini radnik

(rNF'ORMATOR)

Poslovi:
- PruZa informacije strankama i djelatnicimaznyoda
- doaekuje i upuduje stranke po Sluzbam4 Odjelima Zavoda
- Po potrebiposlovi u Kopiraoni
- obavlja poslove pravovrem€nog umnozavanja, sortiranja i uvezivanja dokumentacije i ostalog pisanog mat€ jala
- skrbi o pravovremenoj nabavi potroSnog materijala za potrebe umnofuvanja. sortiranja i uvezivanja
- skrbio redovitom odrZavanju fotokopimog uredaja
- po porebi primanje tclefonskih poziva / pozivanje i/ili prosUedivanje poziva
- sortimnje ulzzne i izlazne poste, upisivanje u urudZbene knjige i distribucija na Postu
- urudzbiranje svih ulaznih i izlaznih dokumenata
- distribucija posre svim radrim jedinicama Zavoda
- oznaaavanje ulaarih i izlaznih pismena
- pohrana dokumenata u sustavu za arhiviranje . skeniranja konvencionalnih dokumenata
- kuvertiranje izlaznih pismena
- skrb o pravovremenoj nabavi svih pofebnih potrosnih sredstava za rad u Pisamici
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelia. voditelja Odj€la i voditelja Slurbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pmvilnikom o orgarizaciii

RM. IV. VRSTE

Uvjeti:
Zavrsena osnovna skola



12. SLUZBA ZA INFORMATIKU, SIGURNOST I TEHNICKE POSLOVE
t2.l .

Voditeli usrojstvene jedinice I

VODITELJ SLUZBE ZA
INFORMATIKU, SIGURNOST I
TEHNIEKE POSLOVE

Planir4 organizir4 koo.dinir4 prati, nadzire i kontrolira obavljanje poslova u Sluzbi. Evaluira rad Sluzbe, izvjestava i
predlaze unapredenje postoje6ih i uvodenje novih poslovnih proc€sa. Odgovara za zakonitost rada SIuzbe. kvalitetno i
pravodobno obavljanj€ svih poslova iz djelokruga rada Sluzbe. te optimizaciju materijalnih, financijskih i ljudskih resursa u
Sluzbi. Predstavlja sluZbu u okviru svoje nadleznosti. Sudjeluie u izradi strateskih dokumenata Zavoda.

Poslovi:
- planiranje, organizacija i nadzor rada radnika u SIuZbi u skladu sa strategijom poslovanja Zavoda i dielokrugom rada SluZbe

odredenim Pravilnikom o organizacij i
- formuliranje pravila koja se odnose na raspodjelu odgovomosti i nadleznosti u Sluzbi, definiranje mehanizama kontrole te

osiguravanje preduvjeta za neometanu razmjenu informacija svih radnika
- uspostavljanje i vodenje operativnih i administrativnih postupaka potrebnih za neometan rad Sluzbe
- sudjelovanje u procesima ugovaranja
- a i nadzor nad izvrSenjem ugovomih obveza izmedu poslodavca i poslovnih partnera
- evaluacija rada Sluzbe te iz.ada izvjestaja prema nalogu poslodavca ili drugim potrebama definiranim propisima ili

ugovornim obvezama
- pradenje fendova razvoja struke, predlaganje inovacija poslodavcu te nadzor nad implementacijom rjesenja
- kontrolu troskova i osiguravanje djelotvomog koristenja materijalnih i financijskih sredstava
- upravljanje ljudskim potencijalima unutar Sluzbe
- promoviranje dobrih praksi timskog rad4 poticanje i usmjeravanje radnika i voditelja Odjela na prijenos znanja i razvoj svih

radnika
- intemu komunikaciju izmedu sluZbiZavoda i poslovnu komunikaciju s vanjskim institucijama iz podrudja suradnje
- organizacUu i nadzor radnog vremena. odmora, dopusta i prekovremcnog rada te prcraspodjelu rada i radnika
- praeenje uspjesnosti rada radnika i pripremu p jedloga za ostvarivanje prava na varijabilne dodatke na plaiu
- uspostavljanje i provodenje mjera za stalno unapredenje sustava kvalitete
- ovjerava evidenciju radnog vremena svih radnika u SluZbi
- ovlaSt€nikje poslodavca za zaltitu na radu
- predstavljarje Sluzbe u okviru nadleznosti kod poslodavca i ujavnosti
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu poslodavca. a sukladno poslovima definiranim Pravilnikom o organizaciji i

drugim aktima Zavoda
- obavljanje poslova iz djclokruga osnovnog ugovora o radu

RUKOVODECA RM
II. RAZINE

4 godine

Uvjeti:
Visoka strudna sprema stcdena prema prijalnjim vazedim propisima, odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski

sveuiiliSni studij tehnidkog ili zdravstvenog smjer4 5 godina radnog iskustva

t2.2.

t2.3.

Voditelj ustroistvenc jedinice 2

Voditelj ustrojstvene jedinice II
vrste

Planir4 organizi14 koordinir4 prati, nadzire i kontrolira obavljanje poslova u Odjelu. Evaluira rad Odjel4 izvjestava i
predlaze unapredeflje postojeiih i uvodenje novih poslovnih procesa. Odgovara za zakonitost rada Odje!4 kvalitetno i
pravodobno obavljanje svih poslova iz djelokruga rada Odjela te optimizaciju materijalnih, firancijskih i ljudskih resursa u
Odjelu. Predstavlja Odjel u okviru svoje nadleznosti na zahtjev voditelja Sluzbe.

Poslovi:
- planimnje rada i definiranje potrebnih resursa u skladu s planovima i djelokrugom rada SluZbe i Odjela odredenim

lqvilnif,om o organizacij i

RUKOVODECA RM
II, RAZINE
RUI(OVODECA RM
III. RAZINE

4 godine



VODITELJ ODJELA ZA
INFORMATIEKE
TE}INOLOGIJE

VODITELJ ODJI't,A ZA
TEIINI.KE POSLOVE

VODITELJ ODJELA ZA
POSLOVE SIGURNOST] NA
RADU

- organizaciju rada u Odjelu, nadzor nad postjvanjem uputa o provedbi radnih procesa, nadzor nad izvrsenjem mdnih
zadataka i izviestavanje voditelja SluZbe o nesukladnostjma

- definiranje i rasporedivanje radnih zadataka radnicima s kojima neposredno rukovodi
- uspostavljanje i provodenje opemtivnih i administrativnih postupalia potrebnih za neometan rad Odjela
- evaluacija rada Odjela te izmdu izvjestaia prema nalogu voditelja Sluzbe ili drugim potrebama definiranim propisima ili

ugovornim obvezama
- praienje trendova razvoja struke, predlaganje inovacija pos)odavcu te nadzor nad implementacijom rj€Senja
- kontrola troskova i osiguBvanje djelotvomog koriStenja materijalnih i financijskih sredstava
- upravljanje ljudskim potencijalima u Odjelu
- promoviranje dobrih praksi timskog rada" poticanjc i usmjeravanje na prijenos znanja i razvoi svih radnika
- organizaciju i nadzor radnog vremen4 odmora dopusta i prekovremenog rada te preraspodjelu rada i radnika (predlaZe

voditelju SluZbe godiSnje odmore i dopuste radnika)
- praCenje uspjelnosti rada radnika i sudjelovanje u pripremi prijedloga za oslva vanje prava na varijabilne dodatke na

pladu
- uspostavljanie i provodenje mjera za stalno unapredenje sustava kvalitete
- oviastenikje poslodavca za zaStitu na radu
- obavljanje drugih poslova po uputi inalogu voditeUa Sluzbe, a sukladno poslovima definiranim Pravilnikom o organizaciji

i drugim aktima Zavoda
- obavlianie Doslova iz dielokruga osnovnog ugovora o radu
Uvjeti:
yodikA Odjela za infonnatiik tehnologue:
Visoka ili viSa struana sprema steaena prema prijalnjim vaZeiim propisima odnosno zavr3en preddiplomski i/ili diplomski

sveudilisni studii ili integriranisveudiliSni studii ili specijalistiaki diplomski sruani studij informatiake, raaunarske.
matematitke, biotehnidke ili druge odgovarajude struke, 5 godine radnog iskustva na navedenim poslovima.. Izvrsno
poznavanjo informatiakih tehnologija Microsoft. Linux platforme. pozravanje mreinih sustava Cisco. Microsoft
cenifikali MCSA i MSCE. vozadka dozvola B kategorije

Voditelj Odjela za poslove sigurnosli no rcdu:
Visoka strudna sprema stedena prema prijainiim va2edim propisima, odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski sveuailiSni

studij ili integrirani sveudili5ni strdij ili specijalistidki diplomski strudni studij zaltite na radu/sigumosti, tehniake struke,
ili zdravstvene struke, 5 godine radnog iskustva na poslovima zallite na radu, zastite od poZara i zaatite okolisa te
poslovima osiguranj4 struanjak zaStite na radu ll. stupnj4 osnovna aldragoska znanj4 strutni ispil iz podruaja zastite od
pozam" vozadka dozvoia B kategorijc

,'oditeli Odjela.a tehniike poslove:
Visoka ili viSa strudna sprema steaena prema prraSnjim vaZeiim propisima, odnosno zavrSen preddiplomski i/ili diplomski

sveudili!ni studii ili specijalistiaki diplomski srueni studij tehniake sfuke, 5 godine radnog iskustva u struci, vozadka
dozvola B kategorije

12.1.



12.5

Inlormatidki savjetnik
Poslovi:
- instalacije informatidkih programa na osobnim i posluZireljskim racunalima
. instalacije programskih zakrpa na osobnim i poslu:iteljskim radunalima
- odrZavanje osobnih raaunala i perifernih uredaja na svim lokacijama zavod4 ukljuiivo dogradnje memorije i dodavanje

posebnih kartica i uredaja
- odrzavanje i podeSavanjc tolekomunikacijskih uredaja (telefonskih i fax uredaja)
- odrZavanje i podeSavanje sustava za videokonferenciju
- provjera rada pojedinih posluriteljskih raaunala
. odrzavanje antivirusnog rjeSenja na posluziteljskoj strani
- administracta i provjera rada automatiziranih backup procedura na posluZiteljskim ra{unalima
- tehniaka obrada i ispis plakata za potrebe zavoda pomodu ploter uredaja
- pomoe krajnjim korisnicima pri koristenju uredskih alata (Microsoft Omce alata, poimence MS Word, MS Excel i MS

PowerPoint)
- izrada multimedijalnih sadrZaja ( video iaudio sadrZaji )
- podrska u obradi podataka
- evaluacija postojedih programskih rjesenja
- planiranje razvoja aplikativnih informacijsko-komunikacijskih tehnologija
- planiranjc i nadzor digitalne transformacije Zavoda
- pomoc voditelju pri koordinaciji uvedenih sigumosnih rjesenja ( kontrola pristupa vratima, rampama videonadzor )
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja, vodirelja Odjela i voditelja Slutbe, a sukladno

poslovima defi niranim Prarilnikom o organizaciji

RM. I. VRSTE

Uvjeti:
Visoka srudna sprema stetena prema prijalnjim vazeiim propisim4 odnosno zavrsen preddiplomski i diplomski sveudiliSni

studij ili integrirani sveudiliSni studij ili specijalistiaki diplomski struCni snrdij informatidke, radunarske, pri.odoslovno -
matematieke, olektrotehniake ili druge odgovarajude struke, 4 godine radnog iskustva na navedenim poslovima, izvrsno
koriStenje Windows opcrativnog sustava i aplikacij4 napredno poznavanje rada posluZiteljskih i osobnih raeunala
vozatka dozvola B kategorije

12.(t.

Informatidki suradnik

Poslovi:
- instalacije informatitkih programa na osobnim i posluZiteljskim raaunalima
- instalacije programskih zakrpa na osobnim i posluZiteljskim ralunalima
- odr2avanje osobnih radunala i perifemih uretlaja na svim lokacijama zavod4 ukljudivo dogradnje memorije i dodavanje

posebnih kartica i uredaja
- odrzavanje i podesavanje telekomunikacijskih uredaja (telefonskih i fax uredaja)
. provjera rada pojedinih poslu2iteljskih ralunala
- pomo6 krajnjim korisnicima pri koristenju uredskih alata (Microsoft Omce alat3. poimence MS Word, MS Excel i MS

PowerPoint)
- izrada korisniakih uputa
- pomod pri izradi multimedijalnih sadrzaja ( video i audio obrada )
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciii

RM. I.
VRSTE



Uvjeli:
Visoka strudna sprema stedena prema prijasnjim vareiim propisima, odnosno zavrsen preddiplomski i diplomski sveudiliSni

studij i1i integrirani sveudjlilni studij ili specijalistidki diplomski struani studij informatiake, radunarske, prirodoslovno.
matematidke, elektrotehnidke ili druge odgqvarajuCe struke, I godina radnog iskustva na navedenim poslovima, Napredno
koriStenje Windows operativnog sustava i aplikacija. napredno poznavanje rada posluZiteljskih i osobnih radunala-
vozaeka dozvola B kategoriie

Visi informatiaar
PosloYi:
- instalacije informatidkih programa na osobnim raaunalima
- instalacije programskih zakrpa na osobnim ratunalima
- odrZavanje osobnih radunala i perifemih uredaja na svim lokacijama zavoda" ukljuaivo dogradnje memorijc i dodavanje

posebnih
- kartica i uredaja
- odrZavanje antivirusnih programa na osobnim radunalima
- odrravanje i podolavanje sustava za videokonferenciju
- tchniaka obrada i ispis plakata za potrebe zavoda pomodu ploter uredaja
- pomod krajnjim korisnicima pri koriStenju uredskih alata (Microsoft OIIice alata poimence MS Word, MS Excel i MS

PowerPoint)
- tehnidka podrSka multimedijskih dvorana (velike. male i konferencijske dvorane) te vodenje poslova vezanih uz njih

(priprema dvorane)
- za predavanje, tehnidka podr5ka tijekom predavanj4 servis i nabava opreme, skrb o pravovremenoj nabavi potroSDih

materijala)
- pomo6 pri iaadi multimedijalnih sadrZaja ( video i audio obrada )
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalog! neposrednog voditelja, voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciji

RM, II,
VRSTT]

Uvjeti:
ViSa struana sprema stetena p.ema prija5njim vazedim propisima, odnosno zavrSen preddiplomski sveudili5ni studij ili

preddiplomski strulni studij informatiake, raaunarske, prirodoslovno - matematidke. elektrotehniake ili druge
odgovaEjuCe struk€. 6 mjeseci radnog iskustva na navedenim poslovima- izvrsno koriStenje Windows opcrativnog sustava

i aplikacij_a. napredno poznavanje mda posluziteljskih i osobnih ratunal4 vozaeka dozvola B kategorije
r2.8

Inlormatiaki tehniaar
Poslovi:
- instalacije informatidkih programa na osobnim ralunalima
- instalacije programskih zakrpa na osobnim raaunalima
- odrlavanje antivirusnih programa na osobnim raaunalima
- odrZavanje osobnih raaunala i perifemih uredaja na svim lokacijama zavodq ukljuaujudi i servisiranje opreme

- odrzavanje i podesavanje telekomunikacijskih uredaja (telefonskih, fax uredaja)
- fizidko odrZavanje mreZe - strukturirano kabliralje
- provjera rada pojedinih posluziteljskih radunala (po posebnom nalogu neposredoog voditelja)
- pomod krajnjim korisnicima pri koriStenju uledskih alata (Miffosofi Office alata, poimence MS Word, MS Excel i MS

PowerPoint)

RI\4 III VRSTE

12.7.



- obavUanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 voditelja Odjela i voditetja SluZbe, a sukladno
poslovima defi niranim Pravilnikom o oryanizaciji.

Uvjeti:
Zavrsena srednja studna sprema informatidke, raaunarske, prirodoslovno-matematieke. tehnidke ili druge odgovarajuio

struke, napredno zllanje Windows operativnog sustava i aplikacij4 poznavanje rada posluziteljskih i osobnih radunala,
vozaaka dozvola B kategorije

12.9

Visi savjetnik I

STRTJ.N]AK ZASTITE NA
RADU

Poslovi:
- poslovi struanjaka zaStite na radu sukladno zaltjevu zakona o zaStiti na radu
- izrada strudne dokumentacije, radnih uputa iz podruaja rada odjela
- osposobUavanja radnika iz podrudja sigumosti
- poslovi zastite od pozara: organizacijski i operativni poslovi zaStite od poZara za potrebe poslodavca sudjelovanje u izradi

opdih akat4 provedba osposobljavanja iz podruCja zaStite od porara unutamji nadzor za potrebe poslodavca
- poslovi zaJtite okolisa: oBanizacijski i operativni poslovi iz podrudja zaSrite okoliSa organizacija provedbe zbrinjavanja

otpada koje su rezultat djelatnosti poslodavca sudjelovanje u izradi opdih akata poslodavca provedba osposobljavanja iz
podrudja zaltite okolis4 pracenje zakonske regulative iz podruaja zaStite okoliSa

- poslovi tehniake zaStite: nadzor rada i organizacija odrZavanja sustava tehniake zaStite nadzor i koordinacija rada tjelesoe
zattite

- poslovi civilne zastite: organizacija poslova u provedbi mjera iz podrudja civilne zaltile, suradnja sa nadlernim
institucijama

- poslovi osiguranja: sudjelovanje u poslovima sklapanja i obnove polica osiguranja, koordiniranje i suradnja s nadleznim
sluZbama u postupku prijave i naknade Steta po osnovi sklopljenih polica

- sudjelovanje u primjeni medunarcdnih cenifikacijskih normi za upravljanje zaititom na radu i zaStitom okolisa i sl.
(provedba intemih auditu, izvjeStavanje, izrada i aturirarje dokumentacijc za sustave upravuanj4 sudjeloyanje tijekom
postupka certifi kacije, nadzor upravljanja nesukladnim radom)

- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 voditelja Odjela i voditelja SluZbe, a sukladno
poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciii

RM. I. VRSTI-,

Uvjeti:
Visoka strudna sprema stedena prema prijaSnjim vazeiim propisim4 odnosno zavr5en preddiplomski i diplomski sveudiliSni

studij ili integrirani sveudiliSni studij ili specijalistitki diplomski struani studij zaltite na radu/sigumosti, tehniake struke ili
zdravslvene struke, 5 godina radnog iskustva. od aega 3 godine na poslovima zastite na radu, zastite od pozara i zastite
okoliS4 strudnjak zastite na radu ll stupnja" struani ispit iz podruaja za-Stite od pozar4 vozadka dozvola B kategorije



12.1t) Viii savjctnik 2

STRUCNJAK ZASTITE NA
RADIJ

Poslovi:
- poslovi strudnjaka zaStite na radu sukladno zahtjevu zatriona o zastiti na radu
- sudjeluje u pripremi strutnc dokumentacije, radnih uputa iz podruaja rada odjela
- osposobljavanja radnika iz podruaja sigurnosti
- poslovi zaitite od poiara: organizacijski i operativni poslovi zaStite od pozara za potrebe poslodavca sudjelovanje u izradi

opiih akata, provedba osposobljavanja iz podrudja zattire od potura lnutamji nadzor za potrebe poslodavca
- poslovi zaStite okoliSa: organizacijski i operativni poslovi iz podrudja zastite okoli5a organizacija provedbe zbrinjavanja

otpada koje su rezultat djelatnosti poslodavca sudjelovanje u izradi opdih akata poslodavca provedba osposobljavanja iz
podruaja zastite okoliS4 pratenje zakonske regulative iz podrudja zaStite okoliSa

- poslovi tehniake zaatite: nadzor iada i oBanizaciia odrzavanja sustava tehniake zaStite nadzor i koordinaciia rada tjelesne
zaltite

- poslovi civilne zaStite: organizacija poslova u provedbi mjera iz podrudja civilne zaltite, suradnja sa nadleZnim
institucijama

- poslovi osiguranja: sudjelovanje u poslovima sklapanja i obnove polica osiguranj4 koordiniranje i suradnja s nadleznim
sluZbama u postupku prijave i naknadc Steta po osnovi sklopljenih polica

- sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zaltitom na radu i zaltitom okolisa i sl.
(provcdba internih audita izvjestavanje, izrada i azuriranje dokumentacte za sustave upravljanj4 sudjelovanje tijekom
postupka certifikaciie, nadzor upravljanja nesukladnim radom)

obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja. voditelja Odjela i voditela Sluzbe. a sukladno poslovima
defi niranim Pravilnikom o organizaciji

Uvjeti:
Visoka struana sprema steaena prema prijasnjim vaZeiim propisima- odnosno zavrsen preddiplomski i diplomski sveudiliSni

studij ili integrirani sveuailiSni studij ili specijalistitki diplomski strudni studij zastite na radu/sigurnosti, tehniake struke ili
zdravstvene struke, 4 godine radnog iskustv4 od dega 2 godine na poslovima zastite na radu. zastite od pozara i zastite
okoljsa. strudnjak zaatite na radu II stupnjq strudni ispit iz podruaja zastite od pozar4 vozadka dozvola B kategorije

ViSi savjetn,k I

ViSi savjetnik 2

STRU.NJAK ZASTITE NA
RADU . STROJARSKE
STRUKE

Poslovi:
- poslovi strudnjaka zastite na radu sukladno zahtjevu zakona o zastiti na radu
- poslovi zastite na radu za vanjske korisnike usluga (obavlianje poslova prema ovlaJtenju): obavljanje poslova zastite na

radu kod poslodavca osposobljavanje za zaititu na radu (osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin te
osposobljavanje poslodavca, ovlaitenika i povjerenika radnika za zaltitu na radu) izrada procieoe rizika

- ispitivanje radne opreme
- ispitivanja fizikalnih dimbenika radnog okoli5a
- ispitivanje venlilacijskih sustava
- izrada strudne dokumentacije radnih uputa osposobljavanja radnika iz podrudja sigurnosti usluge savjetovanja te ostali

poslovi iz podrulja sigumosti u skladu sa zaltjevom vanjskog korisnika uslugc
- poslovi zaStite od pozara: sudjelovanje u izradi opdih akat4 provedba osposobljavanja iz podruaja zaJtite od pozara

struana poddka u unutamjem nadzoru za potrebe vanjskog korisnika usluge
- sudjeJovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zaJtitom na radu i zastitom okoliSa i sl.

(provedba intemih audit4 izvjeitavanje, izrada i azuriranje dokume.tacije za sustave upmvljanj4 sudjelovanje tiiekom
postupka certifi kaciie, nadzor upravliania nesukladnim radom)

RM. I. VRSTEt2.|.



- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja- voditelja odjela i voditelja sluzbe, a sukladno
poslovima definiranim pravilnikom o organizaci ji

Uvjeti:
Visoka struana sprema stedena prema pdjaSnjim vazeiim propisima- odnosno zavrlen integrirani preddiplomski i diplomski

sveuaililni studij ilizavraen preddiplomski idiplomski sveuliliSni studij ili specijalistidki diplomski strudni studij iz
podrutja tehniakih znanosti -polje strojarstvo, vozaaka dozvola B kategorije, struanjak za-{tite na radu ll. stupnja. za radno
mjesto ViSi savjetn ik l: 5 godina radnog iskustva u podrudj u zaStite na radu. za radno mjesto ViSi savjetnik 2: 4 godine
radnog iskustva u podrudiu zaltite na radu

ViSi savjetnik I

ViSi savjetnik 2

STRU.NJAK ZASTITE NA
RADI,I - ZDRAVSTVENF-
STRUKE

Poslovi:
- poslovi strudnjaka zastite na radu sukladno zahtjevu Za-liona o zastiti na radu
- poslovi zastite na radu za vanjske korisnike usluga (obavljanje poslova prema ovlaltenju): obavljanjs poslova zastite na

radu kod poslodavca osposobljavanje za zaJtitu na radu (osposobljavanje radnika za rad na sigurar nadin te
osposobljavanje poslodavca, ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu na radu) izrada procjene rizika

- ispitivanja fizikalnih dimbenika, kemijskih odnosno bioloSkih dimbenika u radnom okoliSu
- izrada strulne dokumentacije radnih uputa osposobljavanja radnika iz podruaja sigumosti usluge savjetovanja te ostali

poslovi iz podrudja sigumosti u skladu sa zahtjevom vanjskog korisnika usluge.
- poslovi zastite od pozara: sudjelovanje u izradi opdih akata, provedba osposobljavanja iz podruaja zaatite od pozara

strudna podrska u unutamjem nadzoru za potrebe vanjskog korisnika usluge
- sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zaltitom na radu i zastitom okoliSa i sl.

(provedba intcmih audita izvjestavanje, izrada i azuriranje dokumentacije za sustave upravljanj4 sudjelovanje tijekom
postupka cedifi kacije, oadzor upravljanja nesukladnim radom)

- ostali poslovi iz podrudja sigumosti u skladu sa potrebama poslodavca
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja voditclja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaci ji

RM. I. VRSTE

Uvjeti:
Visoka struana sprema steaena prema prijalnjim vazeiim propisima. odnosno zavraen integrirani preddiplomski i diplomski

sveudilisni studij ilizavrSen preddiplomski idiplomskisveudilitni studij ili specija)istidkidiplomski struani studij iz
podrudja biomedicine i zdravstva -sanitami smjer, odobrenje za samostalan rad, vozaaka dozvola B kategorije, strudnjak
zaStite na radu Il. stupnja. za radno mjesto ViSi savjetnik l: 5 godina radnog iskustva u podrudju zaltite na radu. za radno
miesto ViSi savietnik 2: 4 godine radnog iskustva u podruaiu zastite na radu

12.t3
ViSi referent (administrativno

zanimanje)

(ZA TEHNI.KE POSLOVE)

Poslovi:
. zaprimanje, obrada zahtjeva i prosljedivanje obradenih zahtj€va za sitne popravke na odobrenje voditelju sluzbe i

ravnatelju
- kontrola ulaznih raauna (provjgra sukladnosti raauna s narudzbenicom i ugovorom kontrola koliaine isporulene robe i

kontrola.iedinidnih ciiena)
- razrada primki (dostavnic4 otpremnica) prema podnositeljima zahtjeva i davanje uputa centralnom skladistu vezano za

distribuciju robe
. komunikacija s dobavljadima vezano za pribavljanje ponuda rokove isporuke robe, kolidinu i kvalitetu isporudene robe,

reklamacij€ pogesno zaraeunarih jedinitnih cijen4 povrat robe
- sastavljanje potvrda o uredno izvrsenim ugovomim obvezarna
- u suradnji s drugim sluzbama poslovi vezani uz zbrinjavanje raznih vrsta oQada
- sastavljanje ostalih evidencija i izvjesia prema potrebama rada odjela
- priDrema za arhiviranie dokumenlaciie

Ri\'l, II,
VRIiTE

12.12.



- utvrdivalje dinamike i potr€be korist€nja vozila
- organiziranje redovnih preglede vozila. kontrolu kod ovlaJtenog servisera te tehniakih pregleda i regisbacije vozila
- organiziralje automchaniearskih, autolimarskih, autoelektriaarskih i vulkanizacijskih poslova
- organiziranje pranja i podmazivalja vozila
- organiziranje popravaka vozila nakon prometne nezgode
- organiziranje distribucle cjepiva pn-jcvoza do i od ispostava (HE ambulante i ambulantc Skolske medicine) te prijevoza za

potrebe pisamice
- priprema dokumentacije, ostalih evidencija i izvjesea prema potrebama rada Odjela, suradnja sa ostalim unutamjim

organizacijskim jedinicama
- obavljanje administrativnih i ostalih poslova iz podrudja rada odjela
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditeljA voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno

poslovima definiranim Pravilnikom o organizaciii
Uvjeti:
ViSa strutna sprema stciena prema prijasnjim vaZedim propisim4 odnosno zavrsen preddiplomski sveutilisni studij/struani

studii tehnidke ili druge odgovaraiufe struke, I Aodina radnos iskustva, vozadka dozvola B kategoriie
Strudni radn ik na tehniakom
odri,avanju

(KUCNI MAJSI'OR)

Poslovi:
- redovito nadgledanje objekta i okoline objekta radi uodavanja Steta i kvarova te njihovog sprjedavanja i otklanjanja
- izvodenje manjih popravaka na sustavu cent alnog grijanja" vodovoda i elektridnih instalacij4 te sredstvima rada i

inventara poslodavca sukladno strukovnom obrazovanju
- pradenje i ovjera potrosnje elektridne energije, vode i plina
- obavljanje poslova vezanih uz vizualnu komunikaciju (oznadavanje) radnih prostorija i prostora
- nadgledanje radova koje izvode vanjski izvodadi
- povremeni transpon opreme, inventara. sredstva rada
- u suradnji s drugim sluzbarra poslovi vezdni Dz zbt;nja!onje raznih vrsta otpada (sakupljanje, oaadavanje, pakiranje

otpad4 vodenje pripadajuCih evidencija o otpadu i transpon sa mjesta nastanka do SkladiSta za priwemeno skladiStenje)
- u zimskom razdoblju vr5i ispomod kod odstmnjivanja snijega
- po potrebi md u kotlovnici
- rad s posudama pod tlakom
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja" voditelja Odiela i voditelia Sluzbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaci ji

R\] III. \'I{S I'I]

Uvjeti:
Zavriena srednia stsuana spr€ma tehnidke struke, 3 mieseca radnog iskustv4 vozatka dozvola B kategorije

r2.t5
Vozad sanitetskog prijevoza

(vozAa -DosTAvLJAe)

Poslovi:
- obavlja poslove i zadade upravljanja osobnim ili tercnskim vozilom
- obavUa poslove vezane za tehniaku ispravnos! tistoCu i odrzavanje vozila
- obavlja poslove dostave kao i druge poslove povjerene od neposrednog voditelja
- vodenje pobebnih evidencija o koristenju vozila
- obavljanje drugih poslova po upuli i nalogu neposrednog voditelj4 voditelja Odjela i voditelja Sluzbc, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciii

RM. III, VRSTE

Uvjeti:
Zavrscna srcdnja slmdna sprema/KV-zvanje ,,vozad motomog vozila'', 3 mjeseca radnog iskuslva, vozadka dozvola B

katesoriie
12.16 Poslovi RM, I]I- VRSTE

t2.14.



StruIni radnik na tehnickom
odrzavanju

(KO.rLO!NraAR)

- samostalno vodi bdgu o funkcionalnosti i ispravnom .adu kotlovskog postrojenja Zavoda te brine o svim
parametrima regulamosti funkcija a sve u skladu sa normativima za konkretni sklop, pravilima struke i zakonskoj
regulativi

- samostalno brine o terminima (o istima obavjestava voditelja Odjela) servisa cjeline i sklopova kotlovnice
- kontrolira rad servisera i istima ovjerava radne naloge
- samostalno uz pomoi i suradnju s ostalim djelatnicima Odjela (a po nalogu voditelja Odjela) otklanja manje kvarove i

obavlja godi5nju kontrolu i servis sklopova za koje nije ugovoren vanjski servis a bitni su za funkciju kotlovnice i mreze
(diSienje ili zamjena ventila- sakupljaaa nedistode. zasuna....)

- brine o funkcionalnom koriStenju energenata prate6i stvamo stanje potreba u odnosu na vanjske temperature
- brine o kvaliteti kotlovske vode, o popunjenosti sistema i o potrebnoj zalihi
- brine za sigumost rada kotlovnice u smislu pozame i drugih opasnosti a u okvirima svoie speciialnosti (narcaito o glavnim

zapornim ventilima dovoda plina)
- vodi i kontrolira knjigu kotlovnice te u istu upisuje sve promjene primjedb€ i uodene greske u radu postrojenja i dijelova

istoga a o konkretnim greskama izvjestava voditelja Odjela
- vodi brigu o aistodi postrojenja i prostorija kotlovnice te zajedno sa drugim djelatnicima Odjela i po nalogu voditcUa

Odjela vrsi periodicka aisCcnja
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 voditelja Odjela i voditelja SluZbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciji
Uvjeti:
Zavrsena srednia strucna sprema tehniakg struke. 3 mjeseca radnog iskustva ovlastenie za rad u kotlovnici

t2.t'7

POMOCNI RADNIK

Poslovi;
- obavlja rudni i mehanidki transpon (utovar, istovar) osnovnih sredstava rada. potrosnog materijala i ostalih tereta
- obavlja poslovc diStenja vanjskih povrSina (zelene povrsine. parkiraliSte, prilazi zgradama) od otpada- IiSea i snijega
- transport tehnoloskog, komunalnog i potencijalno opasnog otpada od mjesta nastanka do mjesta privremenog odlaganja
- odgovara za aisto6u i urcdnost privremenog odlagaliSta otpada u suradnji s drugim sluzbama poslovi vezani uz

zbrinjavanje raznih vrsta otpada (sakupljanje, oznaaavanje, pakiranje otpada, vodenje pripadajuaih evidencija o otpadu i

tmnsport sa mjesta nastanka do SkladiSta za privremeno skladiStenje)
- u suradnji s skladi5tarem doprcma i otprema robu
- u zimskom razdoblju vrsi ispomoC kod odstranjivanja snijega
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja, voditelja Odjela i voditelja Slutbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciji

RIVI, IV, VITSTE

Uvjeti:
Zavrsena osnovna Skola

12, t8

Pomodni radnik u sustavu s

posebnim uvjetima rada

POMOCNI RADNIK

Poslovi:
- obavlja poslove p.avovremenog umno2avanja, sortiranja i uvezivanja dokumentaciie i ostalog pisanog materijala
" skrbi o pravovremenoj nabavi potrosnog materijala za potrebe umnozavanja. soniranja i uvezivanja
- skbi o redovitom odrzavanju fotokopimog uredaja
- odgovara za distoiu i urednost privremenog odlagalista otpada u suradnji s drugim sluzbama poslovi vezani uz

zbrinjavanje raznih vrsta otpada (sakupljanje ozradavanje, pakiranje otpada, vodenje pripadajueih evidencija o otpadu i

transport sa mjesta nastanka do Skladista za privrem€no skladistenje)
- disienje skladista za skladiStenje kemikalija
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciii

RM. IV. VRS'I'E

Pomocni radnik u sustavu s

posebnim uvjetima rada



Uvjeti:
Zavrsena osnovna Skola

13. OSTALA RADNA MJESTA
13. 1 Doktor medicine i doktor

dentalne medicine na
speciializaciii

RM. ]. VRSTE

Zdravstveni radnik u
zdravstvenom zavodu-pripravnik

Prema programu p pravnidkog staia za zdravstvene radnike RM. I. VRSTE

13.3. Medicinska scstra/medicinski
tehni6ar prvostupnild zdravstveni
radnik prvostupnik u
poliklinikama, primamoj
zdravstvenoj za.Stiti i javnom
zdtavstvu 3-pripravnik

Prema programu pripravnidkog staza za zdravstvene radnike
RM, II. VRSTE

r -t.4 Medicinska sestra,/medicinski
tehniear/zdravstveni radnik u
primarnoj zdravstvenoj zaStiti,
poliklinikarna i javnom zdravstvu
3-pripravnik

RM. III VRSTE

e lanak 17.

Sastavni dio ovog Pravilnika dini Popis radnih mjesta, s brojem izvrsitelja (Prilog L)

e lanak 18.

Autentidno tumadenje ovog Pravilnika daje ravnatelj.

elanak 19.

Ovaj se Pravilnik mijenja i nadopunjuje na nadin propisan za njegovo dono5enje

tlanak 20.

Utvrduje se daje poslodavac o donoSenju ovog Pravilnika u vremenu od 24. srpnia 2024. do 9. kolovoza 2024. eodine proveo savjetovanje s Radnitkim vijeCem

Prema programu specijalistiakog usavrSavanja za doktore medicine

13.2.

Prema programu pripravniakog staza za zdravstvene radnike



Clanak 21.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj plodi Zavoda

Clanak 22.

Danom dono5enja ovog Pravilnika stavlja se izvan snage Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta koji je donijelo Upravno vUeie na 29. sjednici dana 20.12.2019. godine
(KLASA: 023-05/17-03/01, URBROJ: 381-11-15-21) i sve njegove kasnije izmjene i dopune.

Predsj

Zagreb,27. kolovozz 2024. godine
KLASA:023-05/24-03/l
URBROJ: 251-758-11-ll-24- ! !V

Utvrduje se daje ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plodi dana ,e,c€. 2024..godine., a primjenjuje se podev3i od dana c6,o9, 2024.godine.

Prof. dr.

sc.

\
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dr. med
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NASTAVNI ZAVOD ZA JA\TNO ZDRAVSTVO DR. ANDRIJA STAVPEN - Prilog I PravilniKa o sistematizaciJi

Ravnateljswo - 27. kolovoza 2024

Radno miesto Potrebno izvriitelia
Ravnatelj bolnidke ustanove, ravnatelj zavod,a za javno zdravstvo, ravnatelj zavoda

za hitnu medicinu i ravnatelj Zupanijskog doma zdravlja i Doma zdravlja
Ministarstva unutarnj ih poslova I

Zamjenik ravnatelja bolnidke ustanove, zamjenik ravnatelja zavoda zajavno
zdravstvo, zamjenik ravnatelj a zavoda za hitnu medicinu, zamjenik ravnatelja

Zupanijskog doma zdravlja i Doma zdravlja Ministarstva unutarnjih poslova

Pomo6nik ravnatelja bolnidke ustanove, pomo6nik ravnatelja zavoda za javno

zdravstvo. pomocnik ravnatelja zavoda za hitnu medicinu. pomoinik ravnatelja
2upanijskog doma zdravlja i Doma zdravlja Ministarstva unutarnjih poslova

Pomoinik ravnatelja bolnidke ustanove, pomo6nik ravnatelja zavoda zajavno
zdravstvo. pomo6nik ravnatelja zavoda za hitnu medicinu, pomo6nik ravnatelja
2upanijskog doma zdravlja i Doma zdravlja Ministarstva unutarnjih poslova I

Pomodnik ravnatelja bolniike ustaDove. pomo6nik ravnatelja zavoda zajavno
zdravstvo, pomo6nik ravnatelja zavoda za hitnu medicinu, pomo6nik ravnatelja
Zupanijskog doma zdravlja i Doma zdravlja Ministarstva unutarnjih poslova I

Savjetn ik ravnatelja uprave I

Tajn ik ustanove I

Referent I

T]KTIPNO ti



NASTA\,NI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO DR. ANDRIJA STAMPAR - Prilog 1 Pravilnika o sistematizaciii

S luZba za epidemio lo gi!\ - 27 . kolo\ o2a2024.

Radno mjesto Naziv Odiela Radno miesto Radno miesto Potrebno iztrSitclia

Odjel za epidemiologiju
zaraznih bolesti

Voditelj
ustrojstvene jedinice

preko 40 zaposlenih
I

Doktor medicine specijalist i doktor dentalne medicine
specijalist-spectalist savjetnik 2

Doktor medicine specijalist idoktor dentalne medicine

specijalist 2

20

Zdravstveni radnik u zdmvstvenom zavodu

Medicinska sestra/medicinski tehniaar
prvostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici u
poliklinikama, primamoj zdravstvenoj zastiti, javnom

zdravswu, zdravstvenoj njezi u kuei, patronazi i stacionaru

doma zdravlja 2

l5

Medicinska sestra./medicinski tehnidar/zdravstveni radnik u
bolnici, u poliklinikama, primamoj zdravstvenoj zaStiti, i
javnom zdravstvu 2

20

Odjel za cpidemiologiju
klonidnih nezaraznih bolesti

Voditelj
ustrojstvene jed in ice

do 40 zaposlenih 2

Doktor medicine specijalist savjetnik l-3
Doktor msdicine specijalist l-3

Doktor medicine specijalist savjetnik l-3
Doktor medicine specijalist l-3

Zdravstveni radnik u zdravstvenom zavodu

Medicinska sestrrmedicinski tehniaar
prvostupnit/zdravstveni radnik pwostupnik u bolnici u
poliklinikama, primamoj zdravstvenoj zastiti, javnom

zdravswu, zdravstvenoi niezi u kudi, patronazi i stacionaru

doma zdravlja 2

I

Medicinska sestra/medicinski tehnidar prvostupnik/

zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici, u poliklinikama,
primamoj zdravstvenoj zastiti i javnom zdravstvu,

mobilnom palijativnom timu i djelatnosti hitne medicine I

-l

Medicinska sestra/medicinski tehnidar
prvostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici u
poliklinikama, primamoj zdravstvenoj zaStiti, javnom

zdravstvu, zdravstvenoj njezi u kudi, patronazi i stacionaru

doma zdravlja 2

Voditelj ustrojstvene jedinice

preko 40 zaposlenih I

1



Odjel za sustav sigumosti hrane i
zdravstveni odgoj

Voditelj
ustrojstvenejedinice
do 40 zaposlenih 2

Zdravstvcni radnik u zdravstvenom zavodu ,l

Medicinska sestra,/medicinski tehnidar
prvostupnik/zdravstveni radnik prvoslupnik u bolnici u

poliklinikama, primamoj zdravswenoj zaStiti, javnom

zdravstvu, zdravstvenoj njezi u kuii, patronaZi i stacionaru
doma zdravlja 2

l

Relcrent I

Odjel za dezinfekciju,
dezinsekciju i deratizaciju

Voditelj
ustrojstvene jedinice

do 40 zaposlenih 2

Zdravsweni radnik u zdravstvenom zavodu

Logoped, medicinski tehnolog, biotehnolog i biomedicinski
inzenjer, biolog u zdravstvu, molekulami biolog,
psiholog, medicinski fiziaar, fonetiaar, nutricionist,

defektolog/edukacij ski rehabi litator/ socijalni pedagog,

citogenetiaar koji sudjeluje u procesu diiagnostike i

lijedenja - 3

Medicinska sest a/medicinski tehniCar
prvostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici u
poliklinikama, primamoj zdravstvenoj zastiti. javnom

zdravstvu, zdravswenoj njezi u kudi, patronazi i stacionaru

doma zdravlja 2

Medicinska sestra./medicinski tehnidar/zdravstveni radnik u
bolnici, u poliklinikama, primamoj zdravstvenoj zastiti, i

javnom zdravstvu 2

Referent l

Doktor medicine i doktor dentalne medicine na

specij alizaci! i 6

t Kt P\o I 4 9.1



NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO DR. ANDRIJA STAMPAR - Prilog I Pravilnika o silremarizaciji
Slu2ba za kliniaku mikrobiologrju - 27 kolovoza 202,1

Radno miesto Odicl Radno micsto Radno &icsto Potrebno izvriitelia
Doktor medicine specijalist i doklor dentalne medicin€ specijalisFspecijalist

savjetnik I/2
Doktor medicine specijalist i dokor dentalne medicine specijalist I/2

2

Medicinska sestra/medicinski tehniaar prvostupnik/ zdravstveni radnik prvostupnik

u bolnici, u poliklinikam4 primamoj zdmvstvenoj zaStiti ijavnom zdravstw.
mobilnom palijativnom timu i djelatnostihitne medicine l, Medicinska

sestra/medicinski tehniaar prvostupnikJzdravstveni radnik prvostupnik u bolnici u
poliklinikama, primamoj zdravstvenoj zaStiti, javnom zdravsMr, zdravstvenoj njezi

u kuii, patronazi i stacionaru doma zdravUa 2

Odel za infekcije disnog
sustava te infekcije koze i

mekog tkiva

Voditelj ustroj stvene
jedinice do 40 zaposlenih

2

Medicinska sestrrmedicinski lehniaar/zdravstveni radnik u bolnici, u
poliklinikama, primamoj zdravstvenoj zaStiti ijavnom zdravstw i djelatnosti hrtne

medicine - I Medicinska sestrrmedicinski tehniaar/zdravstveni.adnik u bolnici.
u poliklinikama, primamoj zdravstvenoj zaStili ijavnom zdravstw-2

I

Doktor medicine specijalist idoktor dentalne medicine specijalist-specijalist
savjetnik l/2

Doktor medicine specijalist i doktor dentalne medicine specijalist l/2
I

poliklinikama, primamoj zdravstvenoj zastiti ijavnom zdravslur i djelatnostihihe
medicine - | Medicinska sestra/medicinski tehn,aar/zdravstveniradnik u bolnici,

-,]

Medicinska sestra/medicinski tehniaar prvostupnild zdravstveni radnik prvostupnik

u bolnici, u poliklinikam4 primamoj zdravswenoj zastiti i javnom zdravshlr,

mobilnom palijativnom timu i djelatnosti hitne medicine I, Medicinska

sestra,hedicinski tehniaar pwostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici u

poliklinikama, primamoj zdravstvenoj zaJtiti,javnom zdravstlu, zdravstvenoj njezi

u kuii, patronaZi i stacionaru doma zdravlja 2

Odjelza intekcte
probar.nog sustava

Voditelj usrojstvene
jedinice do 40 zaposlenih

2

Medicinska sestra/medicinski lehniaar/zdravstveni radnik u bolnici, u

poliklinikam4 primamoj zdravstvenol zasliti i javnom zdravstur i djelatnosti hilne

medicine I Medicinska sestra/medicinskitehniCar/zdravstveni radnik u bolnici.

u poliklinikama, primamoj zdravstvenoj zastili i javnom zdravstl, r-2

27-dravstveni radnik u zdravstvenom zavodu

Logoped, medicinski tehnolog, biotehnolog i biomedicinski in:enjer, biolog u

zdravstvu, molekulami biolog, klinitki psiholog, psiholog, medicinski fluiaar,

fonetiaar, nutricionist, defeklolog/edukacijski rehabilitator/socijalni pedagog,

citogenetiaar koji sudjeluje u procesu dijagnostike i lredenja I

Medicinska scslrrmedicinski tehniaar/zdravstveni radnik u bolnici, u



Odjel za mikrobioloake
podloge i sterilizaciju

Voditelj ustojstvene
jedinica do 40 zaposlenih

2

poliklinikama" primamoj zdravstvenoj zastiti ijavnom zdravstlu i djelatnosti hitne
medicine - | Medicinska sestra/medicinskitehniaar/zdravstv€ni radnik u bolnici,

u poliklinikama, zdravslvenoj zastiti i ja\.nom zdravslm-2

Kemtskitehnidar 2

Pomoani radnik u sustaw s posebnim uvjetima rada 6

Doktor medicine specijalist i dohor dentalnc medicine specijalist-specijalist
savjetnik l/2

Dokor medicine specijaiist i doktor dentalne medicine spectalist l/2

Medicinska scstrrmedicinskj tehnidar prvostupnik/ zdravstvmi radnik pwostupnik
u bolnici, u poliklinikama, primamoj zdravstvcnoj zastitj ija\.nom zdravstw,

mobilnom palijativnom timu i djelatnosti hitne medicjne l, Medicinska
sestra/medicinski tehniaar prvostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u bolniciu

poliklinikam4 primamoj zdmvstvenoj zasliti, javnom zdravstru, zdravstvenoj njezi
u kudi, patronazi i stacionaru doma zdravlja 2

I

Medicinska sestE/medicinski tehniaar/zdravsNeni radnik u bolnici. u
poliklinikama, primamoj zdravstvenoj zaltiri ijahom zdravst\.u i djelatnosti hitne
medicine - | Medicinska sestra.hedicinski rehniaar/zdravstveni radnik u bolnici.

u poliklinikafl4 primamoj zdravstvenoj zaltiti ijavnom zdravstw-2

I

Odjel za mokacno-spolne
infekcije

Voditelj usrojsNene
jedinice do 40 zaposlenih

2

Medicinska sestra/medicinski telmiaar/zdravstvcni radnik u bolnici, u

poliklinikama, p mamoj zdravstvenoj zasliti ijavnom zdravstw i djelatnosti hitne
medicine - I Medicinska sestra,hedicinski tehniaar2dravstveni radnik u bolnici.

u poliklinikama, primamoj zdravstvenoj za(liti ijavnom zdravstlt-2

I

Dollor medicine specijalist i doldor denralne medicine specijalist-specijalisl
savjehik l/2

Doktor medicine specijalist i doldor dentalne medicine sp€cijalist l/2

Logoped, medicinski tehnolog, biotehnolog i biomedicinski inZenjer,

biolog u zdravstw, molekulami
biolog, kliniaki psiholog, psiholog,

medicinski fizidar, fonetilar, nutricionist, defektolog/edukacijski

rehabilitator/socijalni pedagog, citogenetiaar koji sudjeluje u procesu

dijagnoslike i Iijeaenja I

I

Pr vustul,!re 4u,dvrtvE'! rdux'^ p' vurLuP'r^

4

Voditel.j ustrojstvene
jedinice preko 40

zaposlenih l

Odjel za molekulamu
mikrobiologiju

Voditelj ustrojstvene
jedinice do 40 zaposlenih

2
u bolnici. u poliklinikamq primamoj zdravstveno.j zaslili ijavnom zdravstvu.

mobllnom paltativnom timu i djelatnosti hitne medicine l. Medicinska



Medicinska sestra/medicinski tehnidar/zdravsrveni radnik u bolnici, u
poliklinikam4 primamoj zdravstvenoj zastiti ijavnom zdravswu i djelatnosti hitne
medicine - I Medicinska seslrrmedicinski tehniaar/zdravslveni radnik u bolnici,

u poliklinikam4 primamoj zdravstvenoj zaltili ijavrom zdravsh!-2

Odjel za spolno
prenosive, krvlju

Prenosive i sustavne

infekcije

Voditelj ustrojstvene
jedinice do 40 zaposlenih

2

Doktor medicine specijalist i doklor dentalne mcdicine specijalist-specijalist
savjetnik l/2

Doktor medicine specijalist i doktor dentalne medicine specijalist l/2

Medicinska sestra.hedicinski lchnidar prvoslupniU zdravstveni radnik prvostupnik

u bolnici, l, poliklinikama, primamoj zdravstvenoj zaltiti ija\,iom zdravstlu,
mobilnom paltatimom timu idjelahosti hitne medicine 1. Medicinska

sestra,hedicinski tehniaar prvostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici u
poliklinikama, primamoj zdravstvenoj zasliti, javnom zdravsMr, zdravsNenoj njezi

u kucl. palronari i stacionaru doma zdravlja 2

Medicinska sestra,hedicinski tehniaar/zdravstveni radnik u bolnici, u
poliklinikama, primamoj zdravstvenoj zaltiti ijavnom zdravsnu i djelatnosti hitne

medicine - I

I

Medicinska seslra,hedicinski tehnidai/zdravstveni radoik u bolnici, u
poliklinikam4 primamoj z&avstvenoj za(titi i javnom zdravstur i djelatnosti hitie
medicine - I Medicinska sestra/medicinski tehniaar/zdmvstveni radnik u bolnici,

u poliklinikam4 primamoj zdravstvenoj zaititi i javnom zdravstvu-2

OdJel za vanjske
korisnike

Vodilelj ustrojstvene
jedinice do 40 zaposlenih

2

Doktor medicine specualist i doktor dentalne medicine specualist-spectalist
savjemik l/2

Doktor medicine specralist idoklor dentalne medicine specijalist l/2

Doktor medicine specilalis( i doktor dentalne medicine specijalist-specijalist

savjetnik l/2
Doktor medicine specijalist i doktor dentalne medicine specjjalist 1/2

I

Doktor medicine i doktor dentalne medicine na specijalizaciji

Medicinska sestra/medicinski tehnidar prvostupnik/ zdravstveni radnik prvostupnik

u bolnici, u poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj zastiti ija\.nom zdravst!'u,

mobilnom palijativnom timu i djelatnosti hitne medicine l, Medicinska

sestra/medicinski tehniaar prvostupnil/zd.avstveni radnik prvostupnik u bolnici u
poliklinikama, primamoj zdravslvenoj zaititi, javnom zdrav$\'u, zdravstvenoj njezi

u kuii, patronazi i stacionaru doma zdravlja 2

l

l

Medicinska sestrrmedicinski tehniaar/zdravstveni radnik u bolnici, u
poliklinikama, primamoj zdravstvenoj zaJtiti i javnom zdravstw i djelatnosti hitne

medicine l/2

I



Rel'erenl I

Kemijski lehniaar I
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Medicinska sestra/medicinski tehniaar/zdravsrveni radnik u bolnici, u
poliklinikama, prirnamoj zdravstvenoj zaltiti ijavnom zdmvstur i djelatnosti hitne
medicine - | Medicinska s€stra./medicinski tehniaar/zd&vstveni radnik u bolnici,

u poliklinikama. primamoj zdravstvenoJ zastiti i ja\,r1om zdravstw-2



NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO ZDR^VS'|VO DR. ANDRIJA STAMPAR - Prilog 1 Pravilnika o sistematizaciii

SIuZba za zdravstvenu ekologiiu - 27. kolo,roza2024
Radno mjesto Odiel Radno miesto Radno miesto Potrebno izvrSitclia

I
Nezdravstveni radnik koji sudjeluje u procesu

dijagnostike i lijelenja 2

Nezdravstveni radnik koji sudjeluje u procesu

dijagnostike i lijedenja 2
Logoped, medicinski tehnolog, biotehnolog i

biomedicinski inZenjer, biolog u zdravstvu, molekulami
biolog, psiholog, medicinski fi ziaar, fonetiear,

nutricionist, defektolog/edukacijski rehabilitalor/
socijalni pedagog, citogenetiaar koji sudjeluje u procesu

dijagnostike i lijedenja - 2

5

Nezdravstveni radnik kojisudjeluie u procesu

dijagnostike i liiecenja 2

Zdravstveni radnik u zdmvstvenom zavodu 2

Odjcl za higijcnu okoliSa
Voditelj ustrojstvene jedinice

do 40 zaposlenih 2

Medicinska sestra./medicinski tehnidar/zdravstveni
radnik u bolnici. u poliklinikama- primamoj
zdravstvenoj zaStiti ijavnom zdravstvu - 2

3

Zdravstveni radnik u zdravstvenom zavodu I

6

Nezdravsweni radnik kojisudjeluje u procesu

dijagnostike i lijedenja 2

Logoped, medicinski tehnolog, biotehnolog i
biomedicinski inZenjer, biolog u zdravstvu, molekulami

biolog, psiholog, medicinski fizidar, fonetiCar,

nutrioionist, defektolog/edukacijski rehabilitator/
socijalni pedagog. citogenetiaar koji sudjeluje u procesu

dijagnostike i Iijedenja - 2

1

lZdravstveni suradnik 2Odjel za zdravstvenu

isp.avnost i kvalitetu voda

Voditelj ustrojstvene jedinice
do 40 zaposlenih 2

Medicinska sestra-/medicinski tehnidar/zdravslveni
-^d.i, !. rr^l.i-i " ^^litl;-it.-^ ^.i-.-^i

Zdravstveni radnik u zdravstvenom zavodu



'r^rL,^ql,ui Pi,,r,d' riu-l

voditelj
ustroj stvene

jedinice preko 40
zaposlenih I

Odjel za zdravstvenu
ispravnost i kvalitetu hrane

Voditelj ustroistvene jedinice

do 40 zaposlenih 2

zdravstvenoj zastiti ijavnom zdravstvu 2

Tehnidar 6

Zdravstveni radnik u zdravstvenom zavodu 6

.l

NezdBvstveni radnik koji sudjeluje u procesu

dijagnostike i lijedenja 2

Logoped, medicinski tehnolog, biotehnolog i
biomedicinski inZenjer. biolog u zdravstvu, molekulami

biolog. psiholog, medicinski fizidar, fonctidar,

nutricionist, defektolog/edukacijski rehabilitator/
socijalni pedagog, citogenetidar koji sudjeluje u procesu

dijagnostike i lliedenja - 2

N€zdravstveni radnik koji sudjeluje u procesu

diiagnostike i lijeaenja 2

Medicinska sestra./medicinski
tehnidar prvostupnik/ zdravstveni

radnik prvostupnik u bolnici. u

poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj zastiti, javnom

zdravstvu,

zdnvstvenoj njezi u kuei, patronazi i stacionaru doma
zlravlja2

l

Medicinska seslra/medicinski tehniaar/zdravstveni



Medicinska scstra.hedicinski tehniaar/zdravsNeni
radnik u bolnici. u poliklinikama. primamoj
zdravstvenoj zastiti ijavnom zdravstvu - 2

I

Tehnidar

Odjel za procjenu

zdravstvenog rizika
Voditelj ustrojstvene jedinice

do 40 zaposlenih 2

Doktor medicine specijalist i doklor dentalne medicine
specijalist-specijalist savjetnik 2

Doklor medicine specijalist i doktor dentalne medicine
specijalisr 2

I

Zdravstveni radnik u zdravstvenom zavodu 1

Odjel za sanitarnu
mikrobiologiju

Voditelj ustroj stvene j ed inice
do 40 zaposlenih 2

Doktor medicine speci.lalist i doktor dentalne medicine
specijalist-speciialist savjetnik 2

Doktor medicine specijalist i doktor dentalne medicine
specijalist 2

I

Zdravstveni radnik u zdravstvenom zavodu 3

Logoped, medicinski tehnolog, biotehnolog i
biomedicinski in)enjer, biolog u zdravstvu, molekulami

biolog. psiholog, medicinski fizidar. fonetidar,
nutricionist, defekolog,/edukacijski rehabililator/

soci.ialni pedagog, citogenetidar koji sudjeluje u procesu

diiagnostike i lijedenja - 2

I

Medicinska sestrrmedicinski tehnidar/zdravstveni
radnik u bolnici. u poliklinikama. primamoj
zdravstvenoj zaatiti ijavnom zdravstvu - 2

Tehniiar I

Odjel - Centar za sigumost i
kvalitetu hrane

Voditelj uskojstvene jedinice

do 40 zaposlenih 2

Nezdravstveni radnik koji sudjeluje u procesu

di,agnostike i lijeaenja 2
I

Zdravstveni radnik u zdravstvcnom zavodu 2

Referent 3

Tehnidar I

Pomodni radnik u sustavu s posebnim uvietima rada {

UKUPNO I 8 92



radnik u bolnici, u poliklinikam4 primamoj
zdravswenoj zaStiti ijavnom zdravstvu - 2

l

Odjel za analitieke tehnike
Voditelj ustrojstuene jedinice

do 40 zaposlenih 2

Odjel za sigurnost i kvalitetu
predmeta opee uporabe

Voditelj ustrojswene jedinice

do 40 zaposlenih 2

Zdravstveni radnik u zdravstvenom zavodu A

ll

Nezdravstveni radnik koji sudjeluje u procesu

dijagnostike i lijedenja 2

Logoped, medicinski tehnolog, biotehnolog i
biomedicinski inZenjer, biolog u zdravstvu, molekulami

biolog, psiholog, medicinski fizidar, fonetiear,
nutricionist, defektolog/edukacijski rehabilitator/

socijalni pedagog, citogenetitar koji sudjeluje u procesu

dijagnostike i liledenja - 2

7-dravstveni radnik u zdravslvenom zavodu I

Medicinska sestra/medicinski
tehnidar prvostupnilc/ zdravstveni

radnik prvostupnik u bolnici. u

poliklinikama. primamoj zdravstvenoj zaStiti, javnom

zdravstvu,

zdravstvenoj njezi u kudi, patronazi i stacionaru doma

zdravlja2

I



NASTA\rNI ZAVOD ZA JA\1.,1O ZDRAVSTVO DR. ANDRIJA SteuP,tR - Prilog I Pravilnika o sistematizaciii
SluTha zajavno zdravstvo - 27. kolovoza 2024.

Radno miesto Naziv Odiela Radno miesto Radno miesto Potrebno izvrSitelja

Voditelj
ustroj stvene

jedinice do 40
zaposlenih 2

Odjel za ocjenu zdravstvenog stanja i

Potreba

Voditclj
ustrojstvcne

jedinice do 40
zaposlenih 2

Zdravstveni radnik u zdmvstvenom zavodu I

Referent

Doktor medicine
(na specijalizaciji)

0

Doktor medicine specijalist i doLlor dentalne
medicine specijalisrspecijalist savjetnik 3

Doktor medicine specijalist i doktor dentalne

medicine specijalist 3

2

Odjel za promicanje zdravlja

Voditelj
ustrojstvene

jedinice do 40

zaposlenih 2

Doktor medicine specijalist i doktor dentalne
medicine specijalist-specijalist savjetnik 3

3

Logoped. medicinski tehnolog,
biotehnolog i biomedicinski inienjer, biolog u

zdravstvu, molekulami biolog, psiholog,

medicinski
fi zidar, fonetidar, nutricionist.

defektolog/edukaciiski rehabilitator/
sociialni pedagog, citogenetidar

koji sudjeluje u procesu dijagnostike i li.iedenja 3

I

ViSi savietnik I

Medicinska sestra./medicinski tehnidar
prvostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u

bolnici u poliklinikama, primamoj zdravstvenoj
zastiti. javnom zdravslvu. zdravstvenoj njeri u

kudi, patronazi i stacionaru doma zdravlja 2

.l

Logoped. medicinski tehnolog, biotehnolog i

biomedicinski inzenjer, biolog u zdravstvu,

molekulami biolog. psiholog, medicinski fi zidar,

fonetiaar, nutricionist, defektolog/edukacij ski

rehabilitator/socijalni pedagog. citogenetidar koji
sudjeluje u procesu dijagnostike i Iijetenja 3

I

UKUPNO I t5



NASTA\TNI ZAVOD ZA JA\TNO ZDRAVSTVO DR. ANDRIJA STA.VPNN. PriIOg 1 PTAViINiKA O

Slulba za lavnozdravstvenu gerontologij u - 27 . kolovoza 2024.

Radno mjesto Naziv Odjela Radno mjesto Radno mjesto Potrebno izvrsitel.ia

Voditelj
ustroj stvene

jedinice do 40

zaposlenih 2

Odjel za procjenu i

unaprjedenje zdravlja
osoba starije Zivotne

dobi

Voditelj
ustrojstvene

jedinice do 40

zaposlen ih 2

Zdravstveni radnik u zdravstvenom zavodu 2

Medicinska sestra./medicinski tehnidar
prvostupnik-/zdravstveni radnik prvostupnik u

bolnici u polikl inikama, primarnoj zdravstvenoj
zaStiti. javnom zdravstvu. zdravstvenoj njezi u

ku6i, patronaZi i stacionaru doma zdravlja 2

I

Odjel za razvoj i
provedbu gerontololkih

programa

Voditelj
ustroj stven e

jedinice do 40
zaposlenih 2

Doktor medicine specijalist idoktor dentalne
medicine specijalist-specijalist savjetnik 3

Doktor medicine specijalist idoktor dentalne
medicine specijalist 3

3

ViSi savjetnik I

Logoped, medicinski tehnolog, biotehnolog i
biomedicinski in2enjer, biolog u zdravstvu,

molekulami biolog, psiholog, medicinski fi zidar,
fonetidar, nutricion ist, defektolog/edukacij ski
rehabilitator/ socijalni pedagog, citogenetidar

koji sudjeluje u procesu dijagnostike i lijedenja -
3

I

UKUPNO I 2 8

1



NASTAVNI zAvoD zA JAVNo ZDRAVSTVo DR. ANDRIJA SraN,tpen - p.itoe I p.*itniku o

SluZba za Skolsku i adolescentnu medicinu - 27. kolovoza 2024

Radno mjesto Radno mjesto Radno mjesto Potrebno izvrSitelja

Odjel za pradenje rasta i razvoja Skolske djece i mladih

Voditelj
ustrojstvene

iedinice do 40
zaposlenih 2

Doktor medicine specijalist i doktor dentalne
medicine specijalist-specijalist savjetnik 2

Doktor medicine specijalist i doktor dentalne

medicine specijalist 2

8

Medicinska sestra./medicinski tehnidar
prvostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u

bolnici u poliklinikama. primamoj zdravstvenoj
/asriti. javnom zdra\ srvu. zdravstvenoj njezi u

kuii. patronazi i stacionaru doma zdravlja 2

8

Medicinska sestra/medicinski tehniaar/zdravstveni
radnik u bolnici. u poliklinikama. primarnoj

zdravstvenoj zastiti, ijavnom zdravstvu 2

0

Odjel za prilagodbu Skolskog i akademskog okruzenja

Voditelj
ustroj stvene

jedinice do 40

zaposlenih 2

Doklor medicine specijalist i doktor dentalne

medicine specijalist-specijalist savjetnik 2

Doktor medicine specijalist i doktor dentalne
medicine specijalist 2

6

Doktor mcdicine i doktor dentalne medicinc 2 I

Medicinska sestra/medicinski tehnidar
prvostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u

bolnici u poliklinikama, primamoj zdravstvenoj
zastili. javnom zdravslvu. zdravs(venoj njezi u

kuii, patronazi i stacionaru doma zdravlja 2

Medicinska sestra/medicinski tehniaar/zdravstveni
radnik u bolnici. u poliklinikama. primamoj
zdravstvenoj zaatiti, ijavnom zdravstvu 2

Doktor medicine specijalist i doktor dentalne

medicine specijalist-specijalist savjetnik 2

Doktor medicine specijalist i doktor dentalne

medicine specijalist 2

1

Naziv Odjela

0



v oortel
ustrojstvene

jedinice do 40

zaposlenih 2
Odjel a raz,rol preventivnih programa

Voditelj
u stroj stv€ne

jedinice do 40
zaposlenih 2

Zdravstveni radnik u zdravstvenom zavodu I

Medicinska sestra./medicinski tehnitar
prvostupnildzdravstven i radnik prvostupnik u

bolnici u poliklinikama- primarnoj zdravstvenoj
zastiti, javnom zdravstvu. zdravslvenoj njezi u

kuci, patronazi i stacionaru doma zdravlja 2

Medicinska sestra,/medicinski tehni6ar/zdravstveni
radnik u bolnici. u poliklinikama- primamoj
zdravstvenoj zaltili, ijavnom zdravstvu 2

t)

Odjel za pradenje i unaprjedenje zdravlja studenata

Voditelj
ustroj stvene

jedinice do 40
zaposlenih 2

Doktor medicine specijalist i doktor dentalne
medicine specijalist-specijalist savjetnik 2

Doklor medicine specijalist i doktor dentalne
medicine specijalist 2

8

Medicinska sestra.hedicinski tehniear
prvostupnik/zdravstveni radrik prvostupnik u

bolnici u poliklinikama. primamoj zdravslvenoj
zaititi. javnom zdravstvu. zdravstvcnoj njezi u

kuCi, patronaZi i stacionaru doma zdravlja 2

It

Medicinska sestra/medicinski tehnidar/zdravstveni
radnik u bolnici. u poliklinikama- primamoj

zdravstvenoj zastiti, ijavnom zdravstvu 2

0

Odjel za zdravstvcni odgoj i promicanje zdravlja

Voditelj
ustroj stvene

jedinice do 40

zaposlenih 2

Doklor medicine specijalist i doktor dentalne
medicine speciialisl-speciialist savjetnik 2

Doktor medicine specijalist i doktor dentalne
medicine specijalist 2

7

Medicinska seslra.hcdicinski tchnicar
prvosopnik-/zdravstveni radnik prvostupnik u

bolnici u poliklinikama primamoj zdravstvenoj
zastiti. javnom zdravstvu. zdra!slvenoj njezi u

kuii. patronazi i stacionaru doma zdravlja 2

'7

Medicinska sestra./medicinski tehnitar/zdravstveni
radnik u bolnici. u poliklinikama. primamoj

zdravslvenoj zastiti, ijavnom zdravstvu 2

0

DoLtor medicine i doktor dentalne medicrne na
specij al izacij i

8

I 825



NASTAI1\l ZAVOD ZA JA\1\O ZDRAVSTVO DR. ANDRUA STAMPAR - Prilog I Pravilnika o sistematizaciji

Sluzba za mentalno zdravlje i prevenciju ovisnosti - srpanj 2024.

Radno ftjesto Naziv Odjela Radno mjesto Radno mjesto
Polrebno
izv15itclia

Odjel za prevencUu ovisnosti

Voditelj ustrojstvene
jedinice do 40
zaposlenih 2

Doktor medicine specijalist i doktor dentalne medicine specilalist - specijalist
savjctnik 2. Doktor medicine specijalist i doktor dentalne medicine specijalist 2

Nezdravstveni radnik koji sudjeluje u procesu dijagnostike i lijeienja 2 I

Logoped, medicinski tehnolog. biotehnolog i biomedicinski inzenjer, biolog u
zdravstvu, molekulami biolog, psiholog, medicinski fizidar, tbnetidar,
nutricionist, defektolog/edukacijski rehabilitator/ socijalni pedagog,

citogenetiaar koji sudjeluje u procesu dijagnostike i lijeienia 3

2

Zdravstveni radnik u zdravstvenom zavodu I

Medicinska sestra/medicinski tehniEar/zdravstveni radnik u bolnici,
u poliklinikama primamoi zdravstvenoi zaStiti i iavnom zdravstlu 2

l

Doktor medicine specUalist i doktor dentalne medicine specijalisl - specijalisl
savjelnik 2, Doktor medicine specijalist i doktor dentalne mcdicine speci_jalist 2

Logoped, medicinski tehnolog, biotehnolog i biomedicinski inienjer, biolog u
zdravstvu, molekulami biolog, psiholog, medicinski fiziaar, fonetiaar,
nutricionist, defektolog/edukacijski r€habilitator/
socijalni pedagog, citogenetiaar koji sudjeluje u procesu dijagnostike i lije6enja
3

Logoped, medicinski tehnolog biotehnolog i biomedicinski inienjer- biolog u

zdravstvu, molekulami biolog, psiholog. medicinski fiziCar, fonetidar,
nutricionist. deleldolog/edukacijski rehabilitator/ socijalni pedagog,

citogenetiaar koji sudjeluje u procesu dijagnostike i lijedenia 3

Medicinska sestra./medicinski tehni6ar prvostupnildzdravstveni radnik
prvostupnik u bolnici u poliklinikama. primamoj zdravstvenoj zastiti.javnom
zdravstvu, zdravstvenoj njezi u ku6i, patronazi i stacionaru doma zdmvlja 2

I

Medicinska sestrrmedicinski tehnidar/zdravstveni radnik u bolnici.
u poliklinikam4 primamoj zdravstvenoj zastiti i_javnom zdravslvu -2

2

Doktor medicine speci.ialist i doktor dentalne medicine specijalist - specijalist

savjetnik 2. Doktor medicine specijalist i dokor deftalne medicine spectalisl 2

Logoped. medicinski tchnolog, biotehnolog ibiomedicinski inZenjer, biolog u

zdravstvu, molekulami bioiog. psiholog. medicinski fizilar. lonetidar,

nutricionist, defektolog/edukacijski rehabililator/ socijalni pedagog,

citogenetidar koji sudjeluje u procesu dijagnostike i lijedenja 3

Odjel - Centar za zaatilu
ment4lnog zdravlja odraslih

VoditeU usrojstvene
jedinice do 40
zaposlenih 2

voditelj ustroj stvene jedinice do 40

zaPoslenih 2

Odjel - Centar za zaltitu
Voditelj usFojstvene

icninicc rla 4O



mentalnog zdravlja djece i mladih
zaposlenih 2 Medicinska sestrrmedicinski tehniiar prvostupnik/zdravstveni radnik

prvostupnik u bolnici u poliklinikam4 primamoj zdmvstvenoj zasliti,javnom
zdtavstvu, zdmvstvenoj njezi u kudi, patronaZi i stacionaru doma zdravlja 2

I

Medicinska sestra,hedicinski teirniaar/zdravstveni radnik u bolnici.
u poliklinikam4 primamoj zdravstvenoj zastiti jjavnom zdravstvu -2

2

Odjel - Centar za zaititu
mentalnog zdravlja osoba starije

Zivotne dobi i vulnerabilnih
skupina

Voditelj ustrojstvene
jedinice do 40
zaposlenih 2

Doktor medicine specijalist i doktor dentalne medicine specijalisl - specijalist
savjetnik 2, Dokor medicine specijalist i dokor dentalne medicine specijalisl 2

.l

Logoped, medicinski tehnolog, biotehnolog i biomedicinski in enjer, biolog u
zdravstvu. molekulami biolog, klinidki psiholog, psiholog, medicinski fiziial
lonetidar. nutricionist, defektolog/edukacijski rehabilitator/socijalnipedagog.
citogenetidar koji sudjeluje u procesu dijagnostike i lijedenja I

2

Logoped. medicinski tehnolog. biotehnolog i biomedicinski inZenjcr. biolog u
zdmvstvu. molekulami biolog. psiholog, medicinski fizidar, foneti.ar.
nutricionisl, defektolog/edukacij ski rehabilitalor/ socij alni pedagog.

citogenetidar koji sudjeluje u procesu di.jagnostikc i lijedenja 3

Medicinska sestra./medicinski tehnidar/zdravstveni radnik u bolnici.
u poliklinikama, primamoj zdravstvenoj zastiti ijavnom zdravstw 2

l

Medicinska sestra/medicinski tehniaar/zdravstveni radnik u bolnici,
u poliklinikam4 primamoj zdravstvenoj zastiti ijavnom zdravstvu 2

2

Doktor medicine specijalist i doktor dentalne medicine specijalist - spccijalist
savjetnik 2, Doktor medicine speciialist i doktor dentalne medicine specijalist 2

I

I I\trPNo I 4 .t0

2



NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO DR. ANDRIJA STAMPAR. PTiIo I Prav ilnika o sistematizacij i

SluZba za znanost i nastavu - srpanj 2024.

Radno mjesto Naziv Odjela Radno mjesto Radno mjesto
Potrebno
izvrlitelia

Voditelj
ustrojstvene
jedinice I

Odjel za odnose s.javno56u

Voditelj
ustrojstvene
jedinice 2

ViSi savjetnik I
l

ViSi savletnik 2 I

Referent l

Odjel za projekte i programe
Voditelj

ustrojstvene
jedinice 2

ViSi savjetnik I )

ViSi savjetnik 2
I

Odjel za farmakoepidemiologiju
Voditelj

ustroj stvene
jedinice 2

J

UKUPNO I 3 9

ViSi savjetnik 2, Magistar medicinske
biokemije, magistar farmacije 3



NASTAVNI ZAVOD ZA JA\TNO ZDRAVSTVO DR. ANDRIJA SfAfr pRn - Prilog I Pravilnika o sistematizaciji
SluZba za ekonomske poslove - srpanj 2024

Radno mjesto Naziv Odjela Radno mjesto Radno mjesto
Potrebno
izvrSitelia

Voditelj
ustrojstvene
jedinice I

Voditeli ustroistvene
jedinice 2

ViSi strudni savjetnik I 3

Referent l

Ref'erent 2

Refcrent I

Referent

Referent I

Referent 2

Referent I

Odjel za komercijalne
poslove

Vodilelj ustrojstvene
jedinice 2

ViSi strueni savjetnik I 2

ViSi strudni savjetnik 2 2

ViSi referent (administrativno zanimanje) I

Relercnt 3

Referent 1

UKUPNO I 2 21

Odjel za radunovodstvo i

financijske poslove



NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO DR. ANDRIJA STAMPAR - Prilog t Pravilnika o sistematizaciji

Sluzba za ljudske potencijale i pravne poslove - srpanj 2024.

Radno mjesto Naziv Odjel Radn() miesto Radno miesto Potrebno izvriitelia

Voditelj ustroj stvene jedinice I

Odjel za pravne poslove
Voditelj

ustrojstvene
jedinice 2

Visi savietnik I

ViSi savietnik 2/SaYietnik I

Suradnik I

Vi5i savjetnik 2 (arhivar) I

Referent

Pomoini radnik 2

Odjel za ljudske potencijale
Voditelj

ustrojstvene
jedinice 2

ViSi savjetnik I I

Vili referent (administrativno zanimanje) 2

U KU PNO I
') I.l



NASTA\I\I ZAVOD ZA JA\rNO ZDRAVSTVO DR. ANDRIJA Sfaupen - Prilog I Pravilnika o sistematizaciji

SluZba za informatiku, sigumost i tehnicke poslove - srpanj 2024.

Radno mjesto Naziv Odjel Radno mjesto
Potrebno
in rSitclja

Odjel za informatitke tehnologiie
Voditelj ustrojstvene jedinice 2

Voditelj ustrojstvene jedinice II
vrste

Informatidki savjetnik I

Informatidki suradnik l

ViSi informatidar I

Informatidki tehnidar 2

Odjel za poslove sigumosti na

radu

Voditelj ustrojstvene jedinice 2

Voditelj ustroj stvene .jedinice II
Vrste

ViSi savjemik I l

Vi5i savjetnik I - (Strudnjak zaltite na radu -
strojarske struke)

l

ViSi savjetnik I (Strudnjak zastite na radu -
zdravstvene struke)

l

Vi5i savjetnik 2

Odjel za tehnidke poslove
Voditelj ustrojstvene jedinice 2

Voditelj ustrojstvene jedinice tI
Vrste

ViSi savjetnik I

ViSi referent (administrativno zanimanje) I

Vozad sanitetskog pri-!evoza

Strudni radnik na tehnidkom odrZavanju 2

StruCni radnik na tehnidkom odrZavanju -
kotlovniEar

Pomoini radnik u sustavu s posebnim

uvjetima rada
2

I]KT] PNO I 2t

Radno mjesto

0

.t

I

Voditelj
ustrojstvene
jedinice I


