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Na temelju ilanka 37. Zakona o plaiama u drZavnoj ijavnim sluZbama (,,Narodne novine" 155/23) i
dlanka 25. Srarura NASIAVNOG ZAVODA ZA JA\NO ZDRAVSTVO DR. ANDRIJA STAMPAR
(dalje u tekstu: Poslodavac), Upravno vijete je na svojoj 51. sjednici odrianoj dana 25. rujna 2024.
godinc

PRAVILMK

O NAGRADIVANJU RADNIKA

Clanak l.

Ovinr Pravilnikom utvrtluju se uvjeti i postupak za isplatu jednokratne novaane nagrade za radne

rezultate koje je radnik ostvario tijekom jedne kalendanke godine (u daljnjem teksru: bonus).

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku. a imaju rodno znatenje, odnose sejednako na muiki i ienski
rod.

Clanak 2.

Radniku se moZe isplatiti bonus u maksimalnom iznosu koji ne prelazi neoporezivi iznos nov.ane
nagrade za radnc rezultate prema porezninr propisima.

Ukupni iznos sredstava namijenjenih za isplatu bonusa za svaku kalendarsku godinu utvrtluje odlukom
Upravno vijeie na prijedlog ravnatelja. sukladno ilanliu 30., stavak 7. Zakona o platana u dr2avnoj i
javnim sluZbama (,.Narodne novine" 155/23).

Sredstva za isplatu bonusa osiguravaju se u financijskom planu Zavoda od prihoda ostvarenih
obavljanjem vlastite djelatnosti na trZiStu.

tlanak 3.

Odlukom ravnatelja ili sporazumom s radnidkim vijeiem mogu se utvrditi mjerila za vrednovanje
ostvarenih rezultata rada i bonus radnika za ostvarenje veiih rezultata rada.

Odlukom ravnatelja moZe se odrediti bonus za svaki pojedinaini posao ili poslovni projekt kod

Poslodavca.

Voditelj organizacij ske j edinice ravnarelju moie dostaviti prijedlog za odretlivanje bonusa.

Radnici 6e unaprijed biti upoznati s kriterijima i mjerilima za vrednovanje rezultata rada.

Clanak {.

Ako bi stimulativni poticaj rada doveo bilo kojeg radnika u opasrost po Zivot ili zdravlje ili uzrokovao
pretjerano iscrpljivanje radnika ili druge psihofiziike ili materijalne Stete. duZrost je radnika odmah

prijaviti neposredno nadredenoj ili drugoj odgovornoj osobi nastalu situaciju irad prilagoditi svojim

moguinostima.



Neposredno nadredena osoba ili osoba kojaje doila do saznanja o dogadanju. prije ili u trenutku
uoiavanja eventualno Stetnih posljedica ili po prijavi radnika. du2na je odmah izv- ijestiti povjerenika

Poslodavca za zaStitu na radu za organizacijsku jedinicu / Odjel za poslove sigumosti na radu te u tom

sludaju rad ili radni proces prilagoditi radnicima i normalnim uvjetima rada.

Clanak 5.

Poslodavac ne6e preuzimati odgovomost za eventualne itetne dogadaje nastale radom radnika kojem bi
jedini cilj bilo ostvarivanje bonusa.

tlanak 6.

Za oswarivanje bonusa koristi se redovno radno vrijeme. Nije dozvoljeno koristiti prekovremeni rad ili
noini rad ili rad nedjeljom ili blagdanom bez izriditog dopu5tenja ravnatelja.

tlanrk 7.

Radniku se moZe odobriti isplata bonusa u sljedeiim sludajevima:

. znatdni doprinos razvoja izavr5etka projekta

. rad na dodatnim poslovimaza trZiSte ili drugim dodatnim poslovima izvan opisa redovnog posla
prema ugovoru o radu;

. ostvarenje dodatnog financijskog uiinka za Postodavcal

. rcalizacija iznad rezu ltata odreilen ih planom:

. uspjesno i pravodobno rjeSavanje slozenog z^datka;

. uspjeSno i pravodobno obavljanje poslova odsutnog radnika, uz redovito obavljanje poslova
svoga radnog mjesta, u neprckinutom razdoblju od najmanje dva mjeseca:

. rad kojim se doprinosi afirmaciji i ugledu Poslodavca.

C lanak 8.

Bonus se moZe isplatiti neposredno nakon izw3enog posla koji je razlog za isplatu bonusa. posebnom
odlukom Poslodavca.

Bonus s osnove rada na projektima odnosno rada na dodatnim poslovima za trziite ili drugim dodatnim
poslovima moze se isplatiti tek nakon sto Poslodavac primi sredstva za izvrsenje takvog posla odnosno
nakon izvriene naplate usluge.

Pored navedenog. uvjet za isplatu bonusa je i pozitivno financijsko posrovanje Ustanore u protekrih
dvanaest mjeseci u odnosu na mjesec u kojem su se stekli uvjeti za ostvarenje borusa.

ttanak 9.

Nagrada za rad se ne moze isplatiti radniku za raz-doblje tijekom kojegje bio privremeno odsutan s rada
ilije koristio godiinji odmor.



tlanak 10.

Za rumaienje ovog Pravilnika te donoienje njegovih izmjena i dopuna ovla3tenje Poslodavac.

ehnak I l.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj ploii Zavoda.

KLASA:023-05/24-03/l
IJRBRoJ: 25 l-?58- I I -t t-21- Jl8
Zagreb. 25. rujna 2()24.

Uwrduje se daje ovaj Pravilnik
a prirnjenjuje se poievSi od dana 5
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