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Na temelju dlanka 37. Zakona o placama u drfuvnoj i javnim slu2bama (,.Narodne novine" 155/23) i dlanka 25. Statuta Nastavnog zavoda za javno zdravstvo "Dr. Andrija
Stampar" (dalje u tekstu: Zavod), Upravno vijeie je na svojoj 50. sjednici odrZanoj dana 27.08.2024. godine

PRAVILNIK
o

SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

tlanak l.

opisi poslova pojedinog radnog mjesta i druga pitanja u vezi s tom materijom.

Rijedi i pojmovi u ovonr Pravilniku koji imaju rodno madenje odnose sejednako na muSki i2enski rod. bez obzira u kojem su rodu navedeni

ehnak 2.
Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrdivanje uglavka pojedinog ugovora o radu u pogledu naziva, naravi ili vrste rada na koju se radnik zapo5ljava te za
prosu<livanje radnikove obveze u obavljanju posla i poslodavdevih uputa u vezi s tim poslom.

Okviri igranice sadrZaja poslova radnika iz ugovora o radu sklopljenog u smislu ovog dlanka, te prava poslodavca da svojim uputama ureduje obaveze radnika prosuduje se

ostalih radnika.

Organizacija i opis poslova po organizacijskim jedinicama obavlja se radi racionalnije, efkasnije i ekonomitnije raspodjele rada, te osiguranja djelotvomog i kvalitetnog
organiziranja i odvijanja procesa rada sa Sto veiim stupnjem koordinacije i suradnje iznedu organizacijskih dijelova Zavoda.

ilanak 3.
Radnik kojije ugovorom o radu rasporeden na odredene poslove. duZan je prihvatiti raspored na druge odgovarajuie poslove. ako u tijeku trajanja ugovora o radu prestane
potreba za obavljanjem tih poslova, ako se ukine radno mjesto na kojem je radnik radio ili se smanji broj i opseg poslova na kojimaje radnik radio ili se novom organizacijom



i rasporedom poslova mogu postiCi bolji radni i financijski efekti i kada kod radnika ili u vezi samog radnog mjesta nastupe zakonom predvitlene okolnosti koje tra2e njegov
raspored na druge odgovarajuie poslove.

Raspored u smislu stavka l. ovog elanka obaylja se aneksom (dodatkom) ugovora o radu. ili otkazom ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugoyora u sludajevima trajnog
rasporeda na druge poslove. a nalogom Poslodavca u sludaju kraieg rasporeda na druge poslove ito u trajanju najdulje do 3 (tri) mjeseca.

ilanak 4.
Skup slidnih ili istih poslova na koj ima radi jedan ili vi5e izvr5itelja oznaaava se radnim mjestom.

Radno mjesto ima svoj specifidan naziv, kojije u pravilu naziv utvrden Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obradun plaie ujavnim
sluzbama (,,Narodne novine 22/24) (dalje u tekstu: ,,Uredba").
Ako se pokaze potreba za ustrojavanjem radnog mjesta koje po svom opisu i sadrZaju posla koji se obavlja odgovara posebnom radnom mjestu propisanom za drugu ustanovu,

Ako Uredba ne sadrZi naziv radnog mjesta koji pobliZe oznaduje potrebno zvanje koje je uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta Poslodayac za potrebe provedbe natjedaja
za zaposljavanje utyrduje pobliZi naziv radnog mjesta prema uobidajenim nazivima radnih mjesta u pozitivnim propisima ili poslovnoj praksi kakoje to navedeno u tablidnom
prikazu u ovom Pravilniku.
Radna mjesta u Zavodu su opia i posebna radna mjesta.
Minimalni uvjeti za opia radna mjesta i posebna propisani su posebnim Zakonima, Uredbom i ovim Pravilnikom.

elanak 5.
Radna mjesta unutar slu2be sistematiziraju se po organizacijskim jedinicama, odnosno po razinama upravljanja, stupnja obrazovanja i sloZenosti poslova.
Djelokrug radnog mjesta odreden je nazivom radnog mjesta i djelokrugom rada organizacijske jedinice u kojoj je radno mjesto sistematizirano.

elanak 6.
Poslove radnog mjesta mogu obavljati radnici koji ispunjavaju uvjete radnog mjesta sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predvideno vi5e izvrSitelja, ti izvrSitelji obavljaju poslove po rasporedu i na nadin kako to odredi voditelj sluzbe odnosno
njihov neposredni voditelj.

dhnak 7.
Pored opdih uvjeta utvrdenih zakonom, za svako radno mjesto utvrduju se posebni uvjeti.
U zavisnosti od vrste posla odnosno radnog mjesta, kao posebni uvjeti utvrduju se:
- Stupanj obrazovanja /struana sprema
- Strudno zranje i radno iskustvo
- Zdravstvena sposobnost za obavUanje poslova radnog mjesta na koje se prima,
- Neka2njavanost sukladno posebnim propisima.
- Posebna ztanj4 sposobnosti ili ispiti, (kao npr. vozadka dozvola, certifikat izjavne nabave, informatidka pismenost i sl.) odnosno testiranja



Raynatelj ie odlukom iz prethodnog stavka ovog dlanka utvrditi i drugaaije uvjete od onih utvrdenih u Popisu sistematiziranih naziva radnih mjesta koje treba ispuniti radnik
za zapo5ljavanje, odnosno raspored na radno mjesto.

tlanak 9.

i sposobnostima steaenim radom, te nalozima i uputama nadleznog voditelja, odnosno ravnatelja.

Vodilefjska radna mjesta, a iznimno i druga radna mjesta po odluci ravnateUa podrazumijevaju obvezu obavljanja poslova od interesa za Zavod u cjelini sukladno propisima
koji reguliraju posloranje Zavoda.
Sva radna mjesta u Zavodu navedena su u Rasporedu sistematiziranih radnih mjesta po organizacijskim jedinicama u dlanku 15. ovog Pravilnika.

Za obavljanje poslova nerukovodeCeg radnog mjesta u sistematizaciji radnih mjesta odekuje se posjedovanje opiih kompetencija za odgovomo obavljanje poslova radnog
mjesta. Opie kompetencije navedene su u Tablici l. koja iini sastavni dio sistematizacije radnih mjesta.
Pored opiih i specifitnih kompetencija iz stavka 2. ovog alanka, za obavljanje poslova rukovodeieg radnog mjesta u sistematizaciji radnih mjesta odekuie se i posjedovanje

rukovodeiih kompetencija. PoZeljne rukoyodeie kompetencije navedene su u Tablici 2. koja eini sastavni dio sistematizacije radnih mjesta.

Tablica l. Popis primjenjivih opcih kompetencija

Kompe-
tencija

Elementi
kompetencije

Neovisnost i
etianost u

postupanju i
odlutivanju

o
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'=(n
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ObrazloZenje zradenja elementa kompetencije

Nepristranost ijednako postupanje prema svima bez diskriminacije ili povlasiivanja. zakonito koriStenje ovlasti i polozaja te odludnost u odbijanju
primanja darova inezakonitog stjecanja materijalne ili druge koristi
Otpornost na politiake i druge utjecaje te pritiske dionika
Sposobnost uodavanja potencijalnog sukoba interesa, zlouporabe duZrosti i moguieg koruptivnog ponasanja u organizaciji te aktivno nastojanje u

njihovu sprjedavanju

lnformatidka pismenost obvezraje za sva radna mjesta izuzev radnih mjesta IV. vBte.

dlanak 8.
Na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom zapoSljavaju se, odnosno, rasporeduju radnici koji ispunjavaju uvjete predvidene u prethodnom alanku.

Odstupanja od primjene odredaba iz prethodnog stavka ovog dlanka dopu5tena su u izrimnim sludajevima, a odluku o odstuparju donosi ravnateu.
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Usredotocenost na
korisnike usluga

Prol'esionalnost

Odgovomost u

obavljanju
poslova

Razumijevanje ulogejavne slu2be i Zavoda vlastite organizacije kao djelatnosti koja sluZijavnom interesu te osigurava zakonitu, kvalitetnu i udinkovitu
uslugu korisnicima usluga
Sposobnost prepoznavanja potreba gradana (osobito ranjivih skupina) i drugih korisnika usluga te pomaganje u ostvarivanju njihovih prava na zakonit,
strudan i udinkovit nadin
Spremnost na ispriku i korekciju vlastitog postupanja u sludaju opravdanih prigovora ili 2albi uz duvanje integriteta i dostojanstva korisnika usluga

Aktivno nastojanje na izgradnji ijadanju povjerenjajavnosti kroz ransparentno i zakonito postupanje, pravodobno i toano objavljivanjejavnih podataka

te ukljudivanje zainteresirane javnosti

Postupanje iodludivanje u skladu s natelima struke i propisima koji su vezani uz podrueje rada

Proaktivno zalaganje za strueno postupanje kroz promicanje struanosti i sposobnosti zaposlenika u svim podrudjima rada Zavoda
Jadanje multidisciplinamog pristupa radi kvalitetnijeg i udinkovitijeg izvr5avanja poslovnih procesa te preuzimanje inicijative za povezivanje s kolegama

iz drugih organizacija radi raanjene profesionalnih informacija

Odgovomost, temeljitost i kvalitetno obavljanje svih poslova iz djelokruga rada uz minimalno usmjeravanje i praienje od strane nadrealenih te drugih
alanova tima
Sposobnost analize i sinteze podataka iz razliditih izvora te logidkog zakljutivanja
Sposobnost fokusiranja na bitne dinjenice te izrade prijedloga relevantnih za donoSenje odluka



Sposobnost
organ izac ije
obavljanja

poslova

Sposobnost
dono!enja odluka

Organiziranost u obavljanju poslova, sposobnost objektivne valorizacije izazova i problema s ciljem pronalaska odgovarajuieg odgovora (a ne isticanje
problema iskljudivo kao prepreka za daljnje postupanje) te upravljanje vremenom u cilju obavljanja poslova prema zadanoj metodologiji i u zadanim

rokovima
Sposobnost prioritiziranja poslova, samostalne razrade pristupa obavljanju poslova, uwrdivanja rokova za obavljanje poslova te predvitlanja okolnosti
koje mogu utjecati na obavljanje poslova
Sposobnost istovremenog rada na viSe poslova (multitasking) uz zadrrayanje kyalitete obavljanja poslova

Razumijevanje nadina koriStenja resursa organizacije te spremnost na davanje doprinosa u cilju unaprjedenja poslovnih procesa

Poznavanje ustrojstva i nadina rada Zavoda te razumijevanje svoje uloge u procesu odludivanja
Spremnost na preuzimanje odgovornosti za donosenje odluka na odgovarajuCoj razini, narodito u okolnostima gdjeje odluke potrebno donUeti u

kratkom roku
Sposobnost naknadnog vrednovanja ulinaka odluka

Samoinicijativnost u obavljanju poslova te u preuzimanju dodatnih poslova
Inovativnost i kreativnost, osobito kod predlaganja novih metoda i nadina obavljanja poslova koji mogu rezultirati dodanom vrijednosti u pogledu

udinkovitosti rada

Spremnost na prihvaianje promjena unular upravnog podrudja i/ili organizacije te sposobnost brze prilagodbe na iste

Sposobnost predvitlanja promjena, predlaganja nadina prilagodbe na promjene te preuzimanje inicijative u upravljanju promjenama

Spremnost na prihvaianje utemeljene kritike od strane nadredenih i suradnika o nedostatku vlastitih znanja i vjeStina

Sposobnost prepoznavanja i objektivne samoprocjene nedostatka u pogledu vlastitih znanja i vjeStina

Kreativnost.
inovativnost i

samoinicijativnost

c:
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Sposobnost
prilagodbe na

promjene

Samoprocjena



Motiviranost za
kontinuirano

usavriavanje i
osobni razvoj

Otvorenost za razmjene informacija i ideja u cilju stjecanja novih zranja, prihvaeanje potrebe i spremnost na obvezno usavrsavanje u struci
Aktivno sudjelovanje u fakultativnim naainima usavrlavanja povezanima s radnim zadacima sukladno samoprocjeni te preporukama suradnika i
nadredenih
Preuzimanje inicijative u pogledu stjecanja novih znanja i vjeStina, kontinuirano praienje razliaitih izvora informacija (struCna literatura, promjene
zakonodavstva, e-sadrZaj i)

Otvorenost za razmjene informacija u cilju pasivnog prijenosa znanja i informacija
Spremnost isposobnost aktivnog prenoSenja znanja, vjestine mentorstva irazvijene predavadke vjestine
Prepoznavanje potreba za dodatnim znanjima radnika Zavoda te promoviranje razmjene manja medu suradnicima

Pozitivna usmjerenost na iznalazenje rjeSenja u stresnim situacijama uz kontrolu agresivnih reakcija u situacijama fiustracije
Prihvaianje daje pojava konflikta izvjesna i spremnost na prevladavanje stresnih i konfliktnih situacija u cilju izgradnje kvalitetnijih odnosa
Predvitlanje okolnosti u kojima moze doii do konflikata, upravljanje konfliktima te pruZanje podrSke drugima u stresnim situacijama

Svjesnost vlastite uloge u timu, kolegijalnost u radu te otvorena komunikacija s dlanovima tima (iznoSenje vlastitih te sluSanje tudih miSljenja uz
medusobno uvaZavanje)
Poticanje i podrZavanje oworene komunikacije sa suradnicima u svrhu ostvarenja postavljenih ciljeva u kvalitetnom suradnidkom okruZenju
Poznavanje i uvaZavanje razliditih uloga i ponasanja dlanova tima te poticanje podr2avaju6e komunikacije, ukljudenosti i afirmacije svih dlanova tima

Spremnost i
sposobnost

prenoSenja manja
iinformacija

o
'o
o

E

'o

Otpornost na stres
iupravljanje
konfliktnim
situacijama

Timski rad



Socijalna
osjetljivost i
odnos prema
suradnicima

Po5livanje i uva2avanje kolega i nadredenih. razumijevanje obrazaca pona5anja koji se promidu u Zavodu i druStvu u cjelini
Spremnost na prevladavanie stereotipa i predrasuda

lskazivanje tolerancije i visokog stupnja razumijevanja drugih, motivacije ipona5anja, bez obzira na to koliko se to razlikuje od vlastitih poimanja
po2eljnog

Svijest o najvaZnijim ulogama i odgovomostima kljudnih dionika te o potrebi uvazavanja istih
Aktivan doprinos izgradnji odnosa medu dionicima poticanjem i promoviranjem kulture dijaloga i otvorenosti u cilju udinkovitog postizanja zadanih

ciljeva ali i umrezavanja s perspektivom izgradnje dugorodnijih odnosa povjerenja

lzgradnja odnosa
s dion icima

Tablica 2. Popis primjenjivih rukovodeiih kompetencija

Kompetencija ObrazloZenje znadenja elementa kompetencije (po razinama)

Poznavanje vizije. misije i strateskih ciljeva Zavoda

Utvrtlivanje i stvaranje vizije. misije i strateskih ciljeva organizacije te prilagodbe istih promjenama ustrojstva i djelokruga te

promjenama unutar resora. Definiranje strateskih i dugorodnih ciljeva organizacije te kreiranje novih pristupa radu organizacije u cjelini

.?
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o

E

Sposobnosl
strateSkog
plan iranja

razvoja
organizacije

I
Elementi

kompetencije

Poznavanje vizije, misije i strateskih ciljeva organizacije te utvrdivanje ciljeva na razini organ izacij ske jedinice



';
o
oo-
.P

q

.!

Sposobnost
uskladivanja

strateSkog
planiranja s

operativnom
provedbom

Pretvaranje strate3kih ciljeva u operativne zadatke organizacijske jedinice

Pretvaranje strate5kih ciljeva u operativne zadatke organizacijske jedinice, utvrdivanje prioriteta s obzirom na postavljene ciljeve te
nadzor nad njihovom provedbom

Pretvaranje stratetkih ciljeva u operativne zadatke organizacijske jedinice, utvrdivanje prioriteta s obzirom na postavljene ciljeve te
nadzor nad njihovom provedbom. Evaluacija provedbe stratelkog plana i predlaganje promjena na operativnoj i strateSkoj razini

Detaljna razrada intemih procedura rada za uspostavljene radne procese u organizacijskoj jedinici. sposobnost davanja konkretnih,
dosljednih ijasnih uputa i naloga zaposlenicima uz preuzimanje odgovornosti za iste te nadzor nad kvalitetom rada zaposlenika

Detaljna razrada intemih procedura rada za uspostavljene radne procese u organizacijskoj jedinici, uspostava novih radnih procesa,
sposobnost davanja konkretnih, dosljednih ijasnih uputa i naloga zaposlenicima uz preuzimanje odgovomosti za iste te nadzor nad
kvalitetom rada zaposlenika

Uspostava i unaprjetlenje svih radnih procesa i unutamje organizacijske strukture na nadin da se osigura kvalitemo i udinkovito pruZanje
usluga korisnicima te sposobnost davanja konkretnih, dosljednih ijasnih uputa i naloga zaposlenicima uz preuzimanje odgovomosti za
iste

Sposobnost
uspostave

procedura rada i
nadzora nad
izvrSenjem
zaposlenika



Sposobnost
utinkovitog
upravljanja
resursima

organ izac ij ske
jedinice

Praienje internih procedura. predlaganja promjena istih re praienje udinkovitosli rada i racionalnog koriStenja resursa koriStenjem
unaprijed zadanih kljudnih pokazatelja ueinka

Pratenje intemih procedura. predlaganje promjena istih te utvrdivanje kljudnih pokazatelja udinka kako bi se osiguralo racionalno
koriStenje resursa organizacije

Praienje i uvodenje radnih procesa koji osiguravaju optimalni odnos troSkova i koristi pruianja javne usluge. utvrdivanje sustava kljuCnih
pokazatelja udinka za organizacijsku jedinicu te uspostava metodologija vrednovanja udinka

Sposobnost obavljanja poslova u okviru qd hoc ili projektne organizacije posla. uz teste promjene u pogledu pristupa obayljanju poslova
te linija upravljanja i izvje5tavanja

Sposobnost rada u okruZenju projektne organizacije te sposobnost organizacije posla na nadelima projektnog pristupa

Definiranje. pregled i nadzor nad veiim brojem projekata unutar organizacije. Razumijevanje meduovisnosti projektnih aktivnosti i
utjecaja sukobljenih prioriteta te sposobnost usugla5avanja istih

Poznavanje metodologije i pristupa upravljanju ljudskim potencijalima

Poznavanje metodologije i pristupa upravljanju ljudskim potencijalima te planiranje ljudskih potencijala prema stvarnim potrebama
organizacijske jedin ice

.-a
.!r !€
E E.= o

FE qP

E

Sposobnost
provodenja

aktivne politike
zadrlavanja
zaposlenika

Projektni pristup



Sposobnost
procjene i

upravljanja
radnim

izvrsenjem
zaposlenika

Poznavanje metodologije ipristupa upravljanju ljudskim potencijalima, planiranje ljudskih potencijala prema stvamim potrebama

organizacij ske jedinice te poduzimanje mjera njihova zadrZavanja u organizaciji

Prepoznavanje dobrih i lo5ih strana u radu zaposlenika. davanje objektivne ikonstruktivne procjene njihova rada te slu5anje povratne

informacije od zaposlenika

Utvrdivanje kljutnih kriterija uspjesnosti rada prema pokazateljima udinkovitosti. argumentiranost i konstruktivnost prilikom procjene

izvr5enja zaposlenika

Utvrdivanje kljudnih kriterija uspjesnosti rada prema pokazateljima ueinkovitosti, argumentiranost i konstruktivnost prilikom procjene
radnog izvrSenja zaposlenika te sposobnost usmjeravanja i davanja savjeta o kompetencijama koje treba unaprijediti

Poticanje zaposlenika na osobni i profesionalni razvoj te unaprjedenje kompetencija koje mu nedostaju

Prepoznavanje organizacijskih potreba i interesa zaposlenika za stjecanjem dodatnih znanja i yje5tina, usmjeravanje njihova
profesionalnog iosobnog razvoja te upu6ivanje na strueno usavr5avanje u svrhu unaprjedenja kompetencija koje mu nedostaju

Sposobnost
upravljanja
razvojem

zaposlenika



Sposobnost
rjeSavanja
sukoba i

poboljSanje
meduljudskih

odnosa

Sposobnost
motiviranja
zaposlenika

Predvidanje buduiih organizacijskih potreba i interesa zaposlenika za stjecanjem dodatnih znanja i vjeStina, usmjeravanje njihova
profesionalnog iosobnog razvoja te upuiivanje na strudno usavrSavanje u svrhu unaprjedenja kompetencija koje mu nedostaju

Sluianje problema zaposlenika te uspostava suradnje unutar organizacijske jedinice

Slu5anje problema zaposlenika. usposlava suradnje unutar organizacijske jedinice te sprjedavanje i rjeSavanje sukoba na konstruktivan
naein

SluSanje problema zaposlenika, uspostava suradnje unutar organizacijske jedinice te sprjedavanje i rjeSavanje sukoba na konstruktivan
nadin. Uspostavljanje svijesti o zajedni5tvu i meduovisnosti svih organizacijskih razina te predvidanje i sprjedavanje mealu-

organizacijskih i unutar-organizacijskih konfl ikata

Motiviranje i usmjeravanje zaposlenika u svrhu njihova zadovoljstva iefikasnog ostvarenja vlastitih iorganizacijskih ciljeva

Motiviranje i usmjeravanje zaposlenika u svrhu njihova zadovoljswa i efikasnog ostvarenja vlastitih i organizacijskih ciljeva, uz
sposobnost prepomavanja njihova nezadovoljstva

Motiviranje i usmjeravanje zaposlenika u svrhu njihova zadovoljstva i efikasnog ostvarenja vlastitih i organizacijskih ciljeva, uz
sposobnost prepoznavanja njihova nezadovoljstva.

Radna mjesta sistematizirana u ovom Pravilniku wednuju se sukladno Zakonu o plaiama u dr2avnoj sluZbi i javnim sluZbama (DNarodne novine< br. 155/23) i Uredbi o

nazivima radnih mjesta, uyjetima za raspored i koeficijentima za obraCun plaie u javnim sluZbama (>Narodne novine< br.22/24).



Clanak 10.
Pod strudnom spremom, odnosno, obrazovanjem, u skladu s uvjetima potrebnim za obavljanje poslova sistematiziranih radnih mjesta navedenih u dlanku 15.

podrazumijeva se zavrseni stupanj i smjer formalnog obrazovanja u obrazovnoj ustanovi, kao i ispunjavanje uvjeta propisanih posebnim pozitivnim propisima.

Pod radnim iskustvom podrazumijeva se efektivno radno iskustvo u odgovarajuioj struanoj spremi i struci, u zanimanju radnog mjesta ili srodnom zanimanju. ukljudivo i
vrijeme provedeno u obavljanju pripravniakog stra2a i na specijalizac ij i, kakoje navedeno u dlanku 15. ovog Pravilnika.

Pod strudnim ispitom podrazumUeva se poloZeni strudni ispit pred tijelom javne vlasti s ovlaStenjima koja sadr2ava isprava o polo2enom strudnom ispitu.

Pod drugim yjestinama smatraju se vjestine steaene dodatnim obrazovanjem ili struanim iskustvom koje su ponebne za uspjesno obavljanje poslova radnog mjesta

Clanak t t.
Broj izvr5itelja sukladno utvralenim radnim mjestima, utvrdivat Ce se temeljem vremenskih i kadrovskih normativa Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, odnosno

je dio godi5njeg plana Zavoda.

elanak 13.
Za pojedina radna mjesta moZe se kao uvjet za prijam u radni odnos predvidjeti provjeravanje strudnih idrugih radnih sposobnosti radnika putem probnog rada i prethodne
provjere njegovih sposobnosti sukladno odredbama Pravilnika o radu.

ahnak 14.
Prilikom utvrdivanja uyjeta za pojedino radno mjesto zabranjenaje diskriminacija spolova.
Diskriminacija spolova zabranjenaje i prilikom zapoSljavanja radnika, kao iopienito u podrudju rada.
Prilikom oglaSavanja pobebe za zaposlenjem radnika u oglasu mora biti jasno istaknuto da se za oglaSeno radno mjesto mogu jayiti osobe oba spola.

Clanak 15.

U Zayodu se utvrduje Raspored sistematiziranih radnih mjesta po organizacijskim jedinicama kako slijedi (tablidni prikaz)

dlanak 12.
Probni rad kao uvjet prilikom sklapanja ugovora o radu pobliZe je ureden Pravilnikom o radu.



RED. BROJ ORCANIZACIJSKA
JEDINICA I NAZIV
R{DNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I LVJETI ZA NJIHOvO OBAVTJANJE
POLOZAJ

RADNO N'J.

I RAVNATELJSTVO
Ravnatelj bolniake ustanove.

ravnatelj zavoda za javno
zdravstlo. ravnatelj zavoda za

hitnu medicinu i ravnatelj
2upanijskog doma z.dravlja i
Doma zdravlja Ministarstva
unutamjih poslova

RAVNA'I'T,LJ

Organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod.
Poslovi:
- organizira i vodi poslovanje Zavoda: predstavlja i zastupa Zavod: zakuuauje ugovore: poduzima sve pravne mdnje u ime i

za r".itun Zavoda
- zastupa Zavod u svim postupcima pred sudovima- tijelima drzavne vlasti. jedinicama lokalne i podrucne (regionalne)

samouprave i drugim institucijama
- donosi odluke u svezi s poslovanjem Zavoda za koje osim Statutom nije utvrdena nadleznost drugog tijela
- donosi odluku o zaduZivanju kreditom. optereiivanju i otudivanju imovine Zavoda- osim nekretnina iija pojedinaana

sadaJnja vrijednost ne prelazi iznos od odreden Statutom Zavoda
- odluduje o nabavi roba. usluga i radova- dija pojedinatna vrijednosr iznosi manje od procijenjene vrijednosli nabave na

koju se primienjuje Zakon ojavnoj nabavi
- predlaze osnove poslovne politike. programe rada i Plan razvoja- Plan nabave. Financijski plan i Zavrlni mtun
- predlare organizacuu rada i uvjete za razvoj djelatnosti Zavoda
- provodi odlukc Upravnog vijeda
- podnosi Upravnom vijedu pisano izvjesie o cjelokupnom poslovanju Zavodajednom tromjesecno
- donosi sve odluke u vezi sa zapoSljavanjem. zasnivanjem iprestankom radnog odnosa te pravima radnika iz radnog

odnosa
- odreduje raspored radnika
- donosi odluke o pojedinatnim pravima radnila u slulajcvima ut!rdenim odrcdbama Zakona iopiih akara Zavoda
- provodi postupak i donosi mjere u sludajevima povrede radnih obveza radnika Zavoda u skladu s odredbama Zakona i

opdih akata Zavoda
- odobrava struCna putovanja u zemlji i inozemstvu
- odobrava struana usavrsavanja i obrazovanja na prijedlog Strudnog vijeia
- imenuje povjerenstva za posebne sludajeve kao pomod za razrjesavanje pojedinih pitanja iz podrucja djelatnosti Zavoda
- obavlja ostale poslove utvralene Zakonom. Statulom Zavod4 Progrirmom mda i razvoja Zavoda te drugim opdim aktima
- obavlia poslove iz dielokruga osnovnog ugovora o radu

SKI.]PINA I RM

4 godine

Uvjeti;
Zavrsen preddiplomski i diplomski sveuailisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveueilitni studij najmanje pet

godina radnog iskustva u struci. da sc ne vodi kaaeni postupak

1.2

Zamjenit ravnatel ja bolnidke
ustanove, zamjenik ravnatelja
zavoda za javno zdravstvo.
zamjenik ravnatelja zavoda za

hitnu medicinu. zamjenik
ravnatelja ZupanijskoS doma

Zamjenjuje ravnatelja u njegovoj odsutnosti
Poslovi:
- nadzire dnevne aktivnosti Zavoda. osigurava ispunjavanjejavno-zdravstvenih i drugih ciljeva prema godiSnjem planu. pmti

javno-zdravstvene rezultate sluzbi Zavoda. komunicira sa sluZbama Zavoda u vezi s ciljevima. rezultatima i plana razvoja.
obavjestava Ravnatelja ukoliko postoje problemi u ispunjavanju javno-zdravstvenih. financijskih. vremenskih. tematskih
ili bilo kojih drugih eksplicitnih ciljeva Zavoda"

- pregledava nacne dokumenata poslane na odluaivanje ravnatelju i Upravnom vijeiu, osigurava da se postupci dogovoreni
tiiekom siednica Upravnog viieda Dravodobno Drovode i informira UDravno viieie o niihovoi provedbi.

SKUPINA I RM

4 godine

Ll.



zdravlja i Doma zdravlja
Ministarstva unutamjih poslova

ZAMJI]N IK RAVNAI'F]LJA

- nadzire i identificira prilike za isrrazivanje, razvoj i izgradnju kapaciteta Zavoda kroz suradnicke javno-zdravstvene i

znanstvene proj€kle na regionalnoj. nacionalnoj i na razini Europske Unije
- sa svim ovlastima i odgovomostima zamjenjuje ravnatelja za vrijeme njegove nenazotnosti
- pruza struanu pomod ravnat€lju Zavoda
- daje naloge i upute za rad voditeljima SluZbi i drugim djelatnicima Zavoda
- obavlia poslove iz dielokruga osnovnog ugovom o radu
Uvjeti:
Zavrsen prcddiplomski idiplomskisveuCiliSni studU ili integrirani preddiplomski i diplomski s!eudiliSni studij naimanje pet

godina radnog iskustva u struci, da se nc vodi kazncni postupak

Pomoinik ravnatelja bolniake
ustanove. pomodnik ravnatelja
zavoda za javno zdravslvo.
pomodnik ravnatelja zavoda za

hitnu medicinu. pomoinik
ravnatclia zupaniiskog doma
zdravlja i Doma zdravlja
Ministarstva unutamjih poslova

POM(X-NIK RAVNA'f F]I,,IA

ZA KVALITEI'U
ZDRN VSTVENE IASTITE

I'oslovi:

- planiranje i provedba alitivnosti i mjera vezanih uz uspostavu sustava osiguranja i poboljsanja kvalitete zdravstvene zastite
i sigumosti pacijenata

- procjenjuje ispunjavanjc standarda kvalitete zdravstvone ,.astite u pojedinim djelatnostima Zavoda
- pruZa strudnu pomod. savjetuje i pomaze u radu ravnatelju i njegovom zamjeniku
- koordinira i nadzire rad Odjela za osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene za5tite
- predsjednikje Povjerenstva za kvalitctu
- sudjeluje u definiranju protokola istandardizacUi postupaka te algoritama i smjemica
- sudjeluje u vanjskim provjerama kvalitete
- predlaZe i sudjeluje u provedbi edukacije iz podrudja kvalitetc zdravstvene zaStite
- suraduje s Ministarstvom zdravstva u provedbi plana i programa mjera za osiguranje. unapredenje. promicanje i praaenje

kvalitete zdravsw€ne zastite
- podnosi izvjesca Ministarstvu zdmvstva
- za obavljanje poslova ncposrednoje odgovoran ravnatelju
- obavlia Doslove iz dielokruga osnovnog ugovo.a o radu

SKUPINA I RM

4 godine

Uvjeti:
Visoka strurlna sprema prema prijasnjim vazedim propisima" odnosno zavrSen integrirani preddiplomski i diplomski

sveutiliSni studij medicinc. odobrenje za samostalan rad. 5 godina radnog iskustva u struci

t.+
Pomoinik ravnatelja bolnioke
ustano!,e. pomotnik ravnatelja
zavoda za javno z-dravstvo.
pomoinik ravnatelja zavoda za
hitnu medicinu. pomoinik
ravnatelja Zupanijskog doma
zdravlja i Doma zdravlja
Ministarilva unutamjih poslova

Poslovi:
. vodi brigu o ekonomianosti poslovanja i radi na promicanju organizacije ekonomskih i tinancijskih poslova.
. daje naputke za rad iz svoga djelokruga rukovoditelj ima drugih organizacijskih .iedinica te naloge za rad radnicima koj i

obavljaju ekonomsko fi nanciiske poslove.
- pruza strudnu pomoi ravnatelju iz svoga djelokruga
- za obavljanje poslova neposrednojc odgovoran ravnatelju
. obavlja poslove iz djelokruga osnovnog ugovora o radu

SKUPINA I RM

4 godine

Uvjeri:
ZavrSen preddiplomski idiplomski sveudiliSnistudil ili integrirdni preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ekonomskog
smjer4 najmanje 5 godina radnog iskustva

1 .3.



POMOCNIK RAVNATELJA
ZA EKONOMSKE POSLOVE

Pomoinik ravnatelja bolnidke
ustanove. pomodnik ravnalela
zavoda za javno zdravstvo.
pomodnik ravnalelja /avoda za

hitnu medicinu. pomotnik
ravnatelja Zupaniiskog doma
zdravlja i Doma zdravlja
Ministarstva unulamjih poslova

POMOCNIK RAVNATELJA
zA PRA\..NE POSI.OV[.]

I>oslo\i

- poliae mjere za pmmicanje i organizaciju rada u provedbi poslova iz svog djelokruga rada-
- daje upule za rad iz svoga djelokruga voditeljima drugih orBanizacrskihjedinica te radnicima Sluzbe za ljudske potencijale

i pravne poslove:
- prema potrebi i uvjetima" zastupa ustanovu pred sudovima i drugim tijelimajavne vlasti:
- pruZa struanu pomod ravnateliu u obavljanju poslova iz svog djelokruga;
- daje prijedloge i mialjenja za unapredenje ugovomih odnosa:
- obavlja i druge poslove prema nalogu ravnatelja
- za obavljanje poslova neposrednoje odgovoran mvnatelju
- obavlja poslove iz djelokruga osnovnog ugovora o radu

Uvjeti:
Visoka struana sprema steaena prema prijalnjim va2e6im propisima" odnosno zavrsen integrirani s!cuailisoi studij pravne

struke. polozen prdvosudni ispil. 5 godina radnog iskustva
L6.

Sav jctnik ravnatcl ja uprare

VODITELJ KVN I-ITDTE ZA
SI]S1'AVE UPRAVI-JANJA

Poslovi:
- planiranje. organiziranje. vodenic i nadzor aktivnosli sulladno noffnama po kojimajc zavod cenificiran (lSO 9001. ISO

r4001 i rso 4500 r)
- planiranje, organiziranje, vodenje i nadzor alitivnosti sukladno normama za akreditaciju u ispitnim laboratorijima (lSO/lEC

I ?025). te medicinskim laboratorijima (lSO I 5 I 89)
- koordinacija i upravljanje aktivnostima za uvodenje. primjenu. nad?-or i razvoj integriranog sustava upravljanja u Zarodu

,,a: sustav upravljanja kvalitetom prema ISO 9001. sustav upravljanja okolisem prcma ISO 14001. susla! upravljanja za

zastitu zdravlja i sigumost pri radu prema ISO 45001. sustav lvalitete u ispitnim laborato jima prema normi ISO/IEC
17025. sustav kvalitete u medicinskim laboratorij ima prema ISO I 5 189. sustav kvalilete u pripremi. konlroli mikrobioloSkih
podloga prema ISO/lEC 17025. te po potrebi u!odenje ostalih normi sustava upra!ljanja

- predstavljanje Zavoda tijekom postupka certifikacUe prema ISO 9001. ISO 14001. ISO 45001. te lijekom akreditacijskih
poslupalia od strane Hrvatske akreditacijske agencije (HAA) za ispitne laboralorije prema ISO/IEC 17025- medicinske
laboratorije prema ISO 15189 i akreditacije Odjela za mikobiololkc podloge i sterilizaciju prema ISO/IEC 17025:

- predstavnik Tijela za ocjenu sukladnosti (TOS-a) za Hrvatsku alireditacijsku aScnciju
- poslovna komunikacija s vanjskim institucijama iz podruEja suradnje - HAA. lnspekciiska tijela cenifikacijske kuie, auditi

kupaca i dobavljaaa usluga i roba
- pisanje Preispitivanja sustava upravljanja (Upravina ocjena) i godisnje izvjestavanje Upravi o pokazateljima kvalitete.

zaStite okolisa i za$ire zdravlja i sigumosti pri radu ( ISO 9001. ISO 14001 i ISO 45001 )
- sudjelovanje u prikupljanju podataka i pisanje Preispitivanja sustava upravljania (Upmvina ocjena) za akreditirane ispitne

laborato je (lSO 17025), te po potrebi za alireditirane medicinske laboratorije (lSO 15189)
- izrada iazurirarje dokumentacije integriranog sustava upravljanja (Politika. kodeksi ponasanja. postupci. radne upute,

obrasci, zakonska regulativa- norme. smjemice i vodita za sustave upravUanja i ostalih zapisa ovisno o normi)
- koordinacija aktivnosti vezane za nesukladnosti i osigurava primjenu postupka sustava za rjesavanje uz postivarje zadanih

rokova i izvie$avanie o statusu nesukladnosti svih Sluzbi u DroDisanim terminima

SKLJPINA I RM

1 .5.



- izrada i sudjelovanje u izradi procjene rizika i prilika za poslovne procese za SluZbe Zavoda i izrada rizika za nepristranost
- planiranjc i provodenje intemih edukacua !e konfinuirani rad na poboljsanjima i unapredenjima u sustavu upravljanja

kvalitetom za zaposlenike Zavoda
-plariranjeiprcvedbainternihauditapremanormamalSO900l,lSOI400l.lSO4500l.lSO/lECl7025ilSOl5l89
- postavljanje ciljeva kvalitete. zaJtite okolisa i zastite zdravlja i sigumosti pri radu, te plan aktivnosti i realizacija
- sudjelovanje u postupku dodjele kontrolirane kvalitete za vanjske kupce
- izrada procjene rizika i prilika za poslovne procese za slu2be Zavoda i izrada rizika za nepristranost-plariranje intcmih

cdukaciia te kontinuirani rad na poboliSaniima i unapredeniima u sustavu upravliania kvalitetom za radnike Zavoda
Uvjeti:
Visoka struana sprema stedena prema prijasnjim vaZedim propisima. odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski

sveudililni studij ili ,.avrsen preddiplomski idiplomski sveudilisni studii ili specijalistidki diplomski strudni studu iz
podrudja biomedicine i zdravstva. prirodnih. tehnickih ili biotehnickih znanosli. poinavanje normi za sustave upravljanja
(lSO 9001. ISO 14001 i ISO 45001) i alireditacija ispitnih i mcdicinskih laboratorija (lSO/lEC 17025 i ISO 15189). 5
godina radnog iskustva

t.7
Tajnik ustanovc

Poslovi:
- planiranje, organiziranje i analiza rada ravnateljstva u skladu s poslovnim planovima i poslovnim procesima organizacije
- nadziranje poslovnih procesa i koordiniranje rada ravnateljstva
- upravljanje rasporedom ravnatelja i drugih osoba u ravnateljstvu
- koordiniranje radnih zadataka tajnika
- vodenje evidencije o radnom vremenu ravnateljstva
- koordiniranje organizacije sastanaka i drugih poslovnih dogadaja
- koordiniranje priprcme dokumentacue potrebne za sastank€
- obavjeStavanje su,adnika- poslovnih parhera ijavnosti o poslovnim dogadajima organizacije prema uputi ravnatelja
- sudjelovanje u izradi i primjena pravila protokola kod poslovnih dogadaja i sastanaka
- pisanje zapisnika Upravnog vijeda i zapisnika drugih sastanaka
- nadziranje i odrzavanje uredske opreme u organizaciji te prostora koji se koriste za inteme radne procese i za rad sa

strankama
- zapdmanje, sortiranje. evidentiranje i rasporedivanje poste namijenjene ravnateljstvu
- dostavljanje radnih matenjala. poste i ostalih posiUki unutar. a po potrebi i izvan organizacije
- koordiniranje poslovnih dogadaja organizacije i nadzor nad unoSenjem u digitalne kalendare
- izradivanje i oblikovanje te konlrola poslovnih dopisa
- primanjc. evidentiranje iprosljcdivanje poruka i informacija u pisanom i usmenom obliku suradnicimq poslovnim

partnerima i institucijama vodeCi raduna o pravilima poslovnog komuniciranja
- informiranjg zaposlenik4 poslovnih pannera i stranale o poslovnim procesima organizacije prema uputi ravnatelja
- sudjelo\anje u Lontroli provedbe propisa unutar organizacije
- sudjelovanje u praCenju novosti. primjera dobre prakse. procesq tehnologiie. postupaka i sustava pri obavljanju poslova
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu ravnatelja. a sukladno poslovima definiranim Pravilnikom o orgaflizaciji i

drugim aktima Zavoda

RM I.
VRSTE

Uvjeti:
Visoka strudna sprema druStvenog smjera znanje engleskogjezika (minimalno Bl razina) u govoru i pismu, 3 godine

radnog iskustva od dega I godina radnog iskustva na odgovarajuCim poslovima



Relercnt
Poslovi:
- organiziranje sastanalia i drugih poslovnih dogadaja uz prethodnu koordinaci.ju s nadredenom osobom
- priprcma potrebnu dokumentaciju za sastanke
- obavjeStavanje suradnika" poslovnih partnera ijavnosli o poslovnim dogadajima organii acte prema uputi ravnatelja
- naruduje alreditacije i promotivne mate iale za poslovni dogadaj ili sastanak
- sudjelovanje u izradi i primjena pravila protokola kod poslovnih dogadaja i sastanaka
- pisanje zapisnika Upravnog vijeia i zapisnika drugih sasranaka
- nadziranje i odrzavanje uredske opreme u organizaciji te prostom koji se koriste za inteme radne prEese i tad sa

$rankama
- zaprimanje. soniranje- urudzbirfije i rasporedivanje ulazne i izlazne poste ravnateljstva
- dostavlja.nje radnih materijala. polte i ostalih poSiljki unutar. a po potrebi i izvan organizacije
- biljelenje poslovnih dogadaja organizacije i unoSenie u digitalne kalendare
- izradivanje i oblikovanje poslovnih dopisa prema uputi ravnatelja
- primanje- evidentiranje i prosljedivanje poruka i informacija u pisanom i usmenom obliku suradnicima- poslovnim

parlnerima i institucijama vodedi raeuna o pravilima poslovnog komuniciranja
- informiranje zaposlenika" poslovnih partnera i stranaka o poslovnim procesima organizacije prema uputi ravnatelja
- sudjelovanje u kontroli provedbe propisa unutar organizacije
- sudjelovanje u pradenju novosti. primjera dobre prakse. procesa tehnologije. postupaka i sustava pri obavljanju poslova
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu ravnatelja- a sukladno poslovima definiranim Pravilnikom o organizaciji i

drusim alitima Zavoda

RM III. VRS] I]

Uvjeti:
Srednja struana sprema upravne. ekonomske struke ili gimnazija- 3 mjeseca radnog iskustva

) SLUZBA ZA EPIDEMIOLOGIJU

Voditcl j usrojstvcne jedinice
preko 40 zaposlenih I

VODITELJ SLUZBE ZA
EPIDEMIOLOGIJU

Planira. organizira- koordinira. prati. nadzire i konlrolira obavljanje poslova u SluZbi. Evaluira rad Sluzbe. izvjeStala i
predlaZe unapredenje postojeiih i uvodenje novih poslovnih procesa. Odgovara za zakonitost rada Sluzbe. kvalitetno i
pravodobno obavljanjc svih poslova iz djelokruga rada SluZbe. te optimizaciju materijalnih. financijskih i ljudskih
resursa u Sluzbi- Predstavlja sluzbu u okviru svoje nadletuosti. Sudjeluje u izradi strateskih dokumenata Zavoda.

Poslovi:
- planiranje. organizacija i nadzor rada radnika u Sluzbi u skladu sa strategijom poslovanja Zavoda i djelokrugom rada

Slulbe odredenim Pravilnikom o organizaciji
- formuliranje pravila koja se odnose na raspodjelu odgovomosti i nadleznosti u Sluzbi. definiranje mehanizama konlrole

te osiguravanje preduvjeta za neometanu razmjenu informacija svih radnika
- usposlavljanje i vodenje operativnih i administrativnih postupaka potrebnih za neometan rad Sluzbe
- sudjclovanje u procesima ugovaranja i nadzor nad izvrsenjem ugovomih obveza izmedu poslodavca i poslovnih

pannera
- evaluacija rada Sluzbe te izrada izvjestaja prema nalogu poslodavca ili drugim porebama definiranim propisima ili

ugovomim obvezama
- praienje trendova razvoja srruke. predlaganje inovacija poslodavcu tc oadzor nad implemenlacijom rjesenja

- konlrolu troskova i osiguravanje djelotvomog koristenja materijalnih i financijskih sredstava

SKUPINA II,RM
4 godinc.

1.8.
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- upravljanje ljudskim potencijalima unutar Sluzbe
- promoviranje dobrih praksi timskog rada, poticanje iusmjeravanje radnika ivoditelja Odjela na prijenos znanja i razvoj

svih radnika
- intemu komunikaciju izmetlu slulbi Zavoda i poslovnu komunikaciju s vanjskim institucijama iz podrudja suradnje
- organizaciju i nadzor radnog vremen& odmora. dopusta i prekovremenog rada te preraspodjelu rada i radnika
- praeenje uspjesnosti rada radnika i pripremu prijedloga za ostvarivanje prava na varijabilne dodatke na plaiu
- uspostavljanje i provodenje mjera za stalno unapredenje sustava kvalitete
- ovjerava evidenciju radnog vremena svih radnika u SluZbi
- ovlasrenik je poslodavca za zaStitu na radu
- prodstavljanje Sluzbe u okviru nadleznosti kod poslodavca i ujavnosti
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu poslodavca. a sukladno poslovima definiranim Pravilnikom o organiz.aciji

i drugim aktima Zavoda
- obavlianie poslova iz dielokruga osnovnog ugovom o mdu
Uvjeti:

Visoka strucna sprema steaena prema prijaSnjim vaZedim propisim& odnosno zavrsen integrirani preddiplomski idiplomski
sveuailisni studij medicine. specijalist epidemiolog. odobrenje za samostalan rad.5 godina specijalistidkog radnog
iskustva, vozadka dozvola B kategorije

2.3

2..1

2.5

Voditelj ustrojstvene jedinics
prcko 40 zaposlenih I

Voditelj ustrojstvene j edin ice do
40 zaposlenih 2

VODITELJ ODJELA ZA
EPIDEMIOLOGIJU ZARAZNIH
BOLESTI

VODITELJ ODJELA ZA
EPIDEMIOLOGIJU
KRONI.NIH NEZARAZNIH
BOLESTI

Planira" organizir4 koordinira" pmti, nadzire i kontrolira obavljanje poslova u Odjelu. Evaluira rad Odjela. izvjestava i
predlaze unapredenje postojedih i uvodenje novih poslovnih procesa. Odgovora za zakonitost rada Odjela kvalitetno i

pravodobno obavljanjc svih poslova iz djelokruga rada Odjela te optimizaciju materijalnih. financijskih i Uudskih
resursa u Odjelu. Predshvlja Odjel u okviru svojc nadletuosti na za.htjev voditelja Sluzbe.

Poslovi:
- planiranje rada i definiranje potrebnih resursa u skladu s planovima i djelokrugom rada Sluzbe iOdj€la odredenim

Pravilnikom o organizaciji
- organizaciju rada u Odjelu- nadzor nad postivanjem uputa o provedbi radnih procesa- nadzor nad izvrsenjcm radnih

zadatata i izvjestavanje voditelja Sluzbe o nesukladnostima
- definiranje i rasporedivanje radnih zadataka radnicima s kojima neposredno rukovodi
- uspostavljanje i provodenje operativnih i administrativnih postupaka potrebnih za ncometan rad Odjela
- evaluacUa rada Odjela le izradu izvjestaja prema nalogu voditelja SluZbe ili drugim potrebama deliniranim propisima

ili ugovomim obvezama
- pra6enje trendova razvoja struke, predlaganje inovacija poslodavcu te nadzor nad implementacijom rje$enja
- kontrola troskova i osiguravanje djelotvomog koriStenja materijalnih i financijskih sredstava
- upravljanje ljudskim potencijalima u Odjelu
- promoviranje dobrih praksi timskog rada- poticanje i usmjeravanje na prijenos znanja i razvoj svih radnika
- organizaciju i nadzor radnog vremcna. odmora. dopusta i prekovremenog rada le preraspodjelu rada i radnika (prcdlaze

voditelju SluZbe godiSnje odmore idopuste radnika)
- pradenje uspjesnosti rada radnika isudjelovanje u pripremi prijedloga za ostvarivanje prava na varijabilne dodatke na

plaiu
- uspostavuanje i provodenje mjera za stalno unapredenje sustava kvalitete
- ovlastenik ie poslodavca za zastitu na radu

RUKOVODITELJ
USTRO.lSTVENE

JEDINICE

.l godine

SKI,IPINA II.



VODITILJ ODJELA ZA
SUSTAV SIGURNOSTI HRANE
I ZDRAVSTVENI ODGOJ

VODTIELJ ODJELA ZA
DEZINFEKCIJU.
DEZINSEKCIJU I
DERATIZACUU

- obavljanjc drugih poslova po uputi inalogu voditelja Sluzbe. a sukladno poslovima definiranim Pravilnikom o
organizaciji i drugim aktima Zavoda

- obavlianie Doslova iz dieloknga osnovnoA ugovora o radu
Uvjeti:
l'oditelj Odjela za epidehiologiju :arazhih bolesti i I'oditelj Odjelo za epidemiologiju kronitnih ke:araznih bolesti:
Visoka struana sprema steaena prema prijasnjim vaZecim propisima- odnosno zavden integrirani preddiplomski i

diplomski sveuCiliSni studij medicine. specijalist epidemiolog. odobrenje za samostalan rad. 3 godine specijalistiakog
radnog iskustvA vozadka dozvola B kategorije

l'oditelj Odjela.a suslav sigurnosti hrane i .dra\)si,eni odgoj:
Visoka struCna sprema stedena prema prUainjim vaZeiim propisima- odnosno zavden integrirani preddiplomski i

diplomski sveudiliSni studij medicine. specijalist epidemiolog. odobrenje za samostalan rad. 3 godine specijalistiakog
radnog iskustva ili visoka strucna sprema zdBvstvenog smjera steaena prema prijasnjim vazedim propisima odnosno
zavrSen preddiplomski idiplomski sveuliliSni studij sanitamog inZenjerstva ili specijalistiaki diplomski struani studij
sanitamog inzenjerstva- odobrenje za samostalan rad. 5 godina radnog iskustva vozadka dozvola B kalegorije

I'odite lj Odje la :a de:infe kcij u, de:inse lciju i derati:ac U u :

Visoka struena sprema steaena prema prijasnjim vazeiim propisima- odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i

diplomski sveuailiSni studij medicine. specijalisl epidemiolog. odobrenje za samostalan rad.3 Bodine specijalistiakog
radnog iskustva ili visoka struana sprema zdravstvenog smjera stetena prema prijaSnjim vaZe6im propisima odnosno
zavrsen preddiplomski idiplomski sveu(iliSni studij ili specijalistidki diplomski struani studij sanitamog inzenjerstva-
odobrenje za samostalan rad ili zavrSen preddiplomski i diplomski sveuailiSni studij ili integrirani sveudiliSni diplomski
studij iz podrudja biologije. 5 godina radnog iskustva" vozaaka dozvola B kategorije

2.6.

Doktor medicine specijalist i
doktor dentalne mqdicine
specijalisl2

DOK'I'OR MEDICINE
SPECIJALIST SAVJETNIK 2

DOKI-OR MITDICINE
SPECUALISI'2

Poslovi:
- organizacija i vodenje specijalistidkog HE tima s propisanom dokuftentacijom
- planiranje medicinskog rada te praienje istog
- praCenje kretanja zaraznih bolesti te odredivanje mjcra i postupaka pri pojavi istih sukladno zakonskim propisima

(evidencija i prilava zarazrrih bolesti)
- planiranje. koordinacija te sudjelovanje u provodcnju obaveznog ineobaveznog cijepljenja. sastavtanje mjesetnih i

godisnjih izvjeSCa
- obavljanje epidemioloskog izvida kod pravnih i fizickih osoba i odredivanje mjera
- organizacija konlrole nad podruejem higijene prehrane i komunalne higijene
- obilazk predskolskih i Skolskih ustanova te ostalih ustanova od javnozdravstvenog znataja- u svrhu nadzora

higijensko-epidemioloskog stanja re pri pojavi zaraznih bolesti
- praCenje i proudavanje pojave i Sirenja kronianih nezaraznih bolesti
- obavljanje pregleda za izdavanje zdravslvenih listova sukladno propisima o zaSlili plCanstva od zaraanih bolesti
- osobno ovjeravanje sanitamih iskaznica
- zdravstvcni nadzor nad kliconosama (izolacija" hospitalizacija- provotlenje kemoprofilakse) i Zaristima bolesti
- kontrola. evidencija i nadzor hospitalnih infekcija u bolnicama
- zdravstveni nadzor osot a izlor.enih karantenskim bolestima
- organizacija zdravstvenog prosvjeiivanja u rizidnim situaciiama igrupacijama puCanslva" prosvjetivanje iodgoj

puaanstva

RM. I.
VRSTEDoktor medicine specijali$ i

doktor dentalne medicine
specijalist-specijalist savjetnik 2



- suradnja s ostalim sluzbama Zavoda, drzavnim tijelom javne uprave (drzavni inspektorat-sanitamom inspekcUom) i
organ izactarna primame zdravstvene zastite

- nadzor i odgovomost za odnos suradnika prema korisnicima zdravstvene zaStite
- edukacija svih profila zdravstvenih pripravnika
- sudjelovanje u edukacri za sve osobe koje su po zakonu obvezne obaviti teaaj ..Higijenskog minimuma-
- po potrebi sudjelovanje u multicent anim javnozdravstvenim znanstvenim istrazivanjim4 vodenje zdravstvenih

projekata od interesa za lokalno stanovnistvo
- odgovara za rad sukladno odredbama Zakona o lijednistvu
- ovjerava evidencuu radnog vremena svih radnika Tima
- obavtanje drugih poslova po uputi i nalogu voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno poslovima definiranim

Pravilnikom o organizaciii.
Uvjeti:
Visoka strudna sprema stctena prema prijaSnjim vaze6im propisima. odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i

diplomski sveuailiSni studij mcdicine. specijalist epidemiolog specijalist javnog zdravswa (sukladno trenutnim
uvjetima ugovaraoja s HZZO-om). odobrenje za samostalan md, vozadka dozvola B kategorije

Dodatni uvjet za radno mjesto: doktor medicine specijalist idoklor dentalne medicine specijalist-specijalist savjetnik 2:

najmanje 15 godina specijalistiekog staza doktora medicinc ili l0 godina specijalistiakog staZa doktora medicine
odnosno doktora dentalne medicine s uzom specijalizacijom ili primarijusa.

Odjel za epidemiologiju zaraznih

bolesti

Zdravstveni radnik u

zdravstvenom zavodu

MAC. SANII'ARNOG
INZENJERSTVA

Poslovi:
- sudjelovanje u svim radnim procesima higijensko-epidemioloskos tima
- sudjelovanjc u izradi i azuriranju dokumentacije suslava upravljanja kvalitctom za Odjel i SIuzbu
- provodi aktivnosti za rjesavanje uoaenih i dokumentiranih nesukladnosti u odnosu na zadane zahdeve integriranog

sustava upravliania prema normama ISO 9001 i ISO 14001
- izrada i objedinjavanje dnevnih, mjeseanih i godisnjih indikatord zaHZZO-a i HZIZ-a za Odjel i Slulbu
- pradenj€ i analiza realizacUe po timovima uz izradu uputa
- izrada izvjesCa o kretanju zaraznih bolesti na podruaju grada

" priprema izvjesia o provedenom zdravstvenom nadzoru nad putnicima stavljenim pod zdravstveni nadzor
- predlaze i prati nabavu zastitne opreme (bioloski agensi)
- sudjelovanje u izradi procjene cUepnih obuhvata
- koordinacUa distribucUe cjepiva na razini ZupanUe
. koordinacija i pradenje provodenja sanitamih pregleda na razini Zupanije
- evidencija izvrsenog rada, priprema tjednih. mjeseenih i godisnjih izvjeSca te svih potrebnih izvjesCa zatrazenih od

nadleZnih sluZbi
- vodenje evidencra u elektronskom i pisanom obliku
- sudjelovanje u provodenju edukacija zdravstvenog odgoja sukladno vazetim propisima
- po potrebi sudjelovanje u multicentriCnim javnozdravstvenim znanstvenim istrazivanjima
- vodenje zdravstvenih proiekata od interesa za lokalno stanovnistvo
- komunikacija s HE ispostavama i ostalim uslanovama na podruaju grada od javnozdravstvenog znataja
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 voditelja Odj€la i voditelja SluZbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciji

RM. I.
VRSTE
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Uvjeti:
Visoka strutna sprema zd.avstvenog smjera steaena prema prijasnjim vaz€iim propisima odnosno zavrsen

preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalistiaki diplomski strutni studij sanitamog inzenjerstva- znanje
engleskog iezika (minimalno Bl razina) u eovoru i pismu. odobrenie za samostalan rad. vozaaka dozvola B kategoriie

l.li
Odjel za epidemiologiju kronidnih
nezaraznih bolesti

Zdravstveni radnik u

zdravslvenom zavodu

MAG, SANITARNOC
INZENJERSTVA

Poslovi:
- sudjelovanje u svim poslovima provedbe Nacionalnih programa
- preuzimanje i vodenje evidencije o dostavljenim poliljkama tiskanica Nacionalnih programa
. koordinacija i komunikacija s radioloskim jedinicama bolnica i domova zdravlja koje sudjeluju u Nacionalnim

programima- te pradenje unosa nalaza i upihika istih
- praienje godiSta i ritma pozivanja 2ena. te pradenje automatske lisle za pozivanje
- organiziranje slanja posiljalia s odgovarajudim testovima na luenu adresu korisnika izravnom postom. te vodenje

evidencije za navedeno
- koordinacija i komunikacija s endoskopskim jedinicama
- narueivanje pacijenala s pozitivnim nalazom stolice na okultno krvarenje na kolonoskopski pregled te pismeno slanje

obavijesli pacijentima na kudnu adresu o pozitivnom nalazu te datumu. satu i miestu dogovorenog kolonoskopskog
pregl€da uz pripadajude upute

- pradenje unosa nalaza kolonoskopskih prcgleda te patohistololkih nalaza
- pradenje potmsnje reagensa z? izvodenje teslimnja stolice na okultno krvarenje te komuniliacija s dobavljadem

Minista$tva zdravlja
. po potrebi sudjelovanje u multicentriCnim javnozdravstvenim znanstvenim istrazivanjima. vodenje zdravstvenih

projekata od interesa za lokalno stanovniStvo
- komunikacija s HE ispostavama i ordinaciiama obiteljske medicine radi kvalitetnijeg prikupljanja podatalia
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja voditelia Odjela i voditelia Sluzbe. a sukladno

poslovima definiranim Prar ilnikom o organizaciji

RM. I.
VRSI-F:

Uvjeti:
Visoka struena sprcma zdravslvenog smjera stedena prema pri.iainjim va2eiim propisima ili zavrkn preddiplomski i

diplomski sveuCilisni studij ili specijalistiaki diplomski strudni studij sanitamog inzenjerstva- znanje engleskogjezika
(minimalno Bl razina) u govoru i pismu. odobrenje za samostalan rad. vozatka dozvola B kategorijc

Odjel za dezinfekciju.
dezinsekciju i deratizaciju

Zdravstveni radnik u

zdmvstvenom zavodu

MAG. SANITARNOG
INZENJERSTVA

Poslovi:
- sudjelovanje u izradi Programa mjera i prov€dbenih planova zajedinicu lokalne samouprave
- provodonje strutnog nadzora preventivnih i obveznih preventivnih DDD mjera
- izrada Programa mjera i provedbenih planova za ugovome korisnike DDD usluga
- organizacija i provodenje DDD mjera prema korisnicima usluga
- pripremanje potrebne dokumentacije vezane uz ugovome korisnike DDD mjera
- pripremanje izvjesda o provedenom strudnom nadzoru i o provedbi DDD mjem
- obavljanje terenskih izvida
- sudjelovanje u epidemioloSkim izvidima
- sudjelovanje u multicentrienim javnozdrav$venim istrazivanjima. vodenje javnozdravstvenih projekata od interesa za

lokalno stanovniStvo
. odgovaranje za uporabu pesticid4 vodenjc skladisla pesticida
- izrada i aZuriranje dokumentacije sustava upravljaflja kvalitetom za Odjel
- organiziranje i provodenje isfaZivanja i praeenja kukaca i glodavaca prijenosnika zaraznih bolesti i molestanata
- pripremanie izviesda o obavlienoi DDD usluzi kao polaznog dokumenta za izradu raduna

RM. I.
VRSTE
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- obrada podataka od tvnki izvodaaa DDD mje.a o provedenim mjerama i potrosnji pesticida na podrueju grada Zagreba
te izrada izvjesca prema nadleznim tijelima

- primanje poziva i informiranje o pruzanju DDD usluga
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja, voditelja Odjela i voditelja Sluzbe. a sukladno

poslovima deliniranim Pravilnikom o organizaciji
Uvjeti:
Visoka struana sprema zdravstvenog smjera stecenaprema prijaJnjim vaZeCim propisima odnosno zavrien preddiplomski

i diplomski sveuailisni studij ili specijalistieki diplomski struani studij sanitamog inzenjerstva. znanje cngleskogjezika
( minimalno B I razina) u govoru i pismu, odobrenie za samostalan rad. vozadka dozvola B kategoriie

2.10. Odjel za sustav sigumosti hrane i

zdravstveni odgoi

Zdravstveni radnik u
zdravstvenom zavodu

MAC, SANITARNOG
INZENJERSTVA

Poslovi:
- sudjelovanje u prikupljanju i pohranjivanju potrebne dokumentacije o polaznika tedaja Higijenskog minimuma
- sudjelovanje u pripremi i iaadi materijala za provodenje edukacije iz higijenskog minimuma
- odrZavanje predavanja i provjere znanja polaznika
- organizacija i vodenje grupa THM-a (komunikacija s predavaaima sanitamim inspektorima sukladno mjeseanom

planu rada)
- organizacija rceajeva THM. prema uputama voditelja,iice Odjela
- komunikacija s klijenlima i korisnicima
- vrsi uvid u stanje objekta. opreme i uredaja koji se koriste u poslovanju s hranom
- savjetuje klijente o uvodenju HACCP sustav& odnosno sustava sigumosti hrane na HACCP naaelima
- sudjeluje u osposobljavanju i radu HACCP tima u objektima za koji izraduje HACCP plan
- odreduje kritidne kontrolne toeke odnosno po$upke nadzora odreduje korektivne mjere za svaliu kritienu konlrolnu

to6ku
- provodi trajnu edukacUu osoblja, izraduje radne upute
- po potrebi sudjelovanje u multicentridnim javnozdravstvenim znanstvenim istraZivanjima- vodenje zdravstvenih

projekata od inreresa za lokalno stanovniStvo
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj& voditelja odjela i voditelja Sluzbe. a sukladno

poslovima definiranim Pra\ ilnikom o organiTaciii

RM, I,
VRS'IE

Uvjeti:
Visoka struana sprcma zdravstvenog smjera stecena prema prijasnjim vaZeeim propisima. odnosno zavrSen

preddiplomski idiplomski svcucilisni studij ili specijalistidki diplomski strucni studij sanitamog inzenjerstva. znanje
engleskog iezika (minimalno Bl mzina) u Eovoru ipismu. odobrcnie za samostalan rad. vozatka dozvola B katesoriie

2. tl Odjel za dezinfekciju.
dezinsekciju i deratizaciju

Logoped. medicinski tehnolog-
biotehnolog i biomedicinski
inzenjer, biolog u zdravstvu.
molekulami biolog, psiholog.
medicinski fi ziear. fonctiaar.
nutricionisL

Poslovi:
- organiziranje i provodenje istraZivanja i pradenja kukaca i glodavaca prijenosnika bolesti i molestanata
- utvdivanje stupnja infestacije i rasprostranjenosti p jenosnika bolesti i molestanata
- determinacija vrsta prijenosnika bolesti i molestanata
- sudj€lovanje u epidemioloskim i terenskim izvidima
- provodenje strutnog nadzora preventivnih i obveznih preventivnih DDD mjera
- izrada izvjesda o strucnom nadzoru
- odgovaranje za uporabu pesticid& vodenje skladista pesticida
- izrada i azuriranje dokumentacije sustava upravljanja kvalitetom za Odjel
- obavljanje tereoskih izvida u prostorima naruaitelja DDD usluga radi utvrdivanja prisutnih Stetnika
- sudjelovanje u multicentrifnim javnozdravstvenim istrazivanjima i vodenjejavnozd.avstvcnih projekata od interesa za

Iokalno stanovniltvo

RM. I. VRSTE



defektolog/edukacijski
rehabilitator/ socijalni pedagog.
citogen€tiaar koji sudj€luje u
procesu dijag:noslike i lijeaenja 2

BIOLOC U ZDRAVSTVTJ 2

- primanje poziva i informiranje o pruzanju DDD usluga
- prema potebi organizacija i provodenje DDD mjera prema korisnicima usluga
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja" voditelja Odjela i voditelja Sluzbe. a sukladno

poslo\ ima definiranim Pravilnikom o organizaciii
Uvjeti:
visoka struana sprema prirodoslovnog smjera stedena prema prijalnjim vazedim propisima, odnosno zavrsen

preddiplomski idiplomski sveucilisni studij ili integrirani sveuailiani studij iz podrutja biologije. aranje engleskog
jezika (minimalno Bl razina) u govoru i pismu. I godina radnog iskustva. vozaaka dozvola B kategorije

t. Odjel za epidemiologiju zanznih
bolesti i Odjel zn epidemiologiju
kronidnih nezaraznih bolcsti

Medicinska sestra/medicinski
tehnidar prvostupniVzdravstveni
radnik prvostupnik u bolnici u
poliklinilama primamoj
zdravstvenoj zaslili. javnom
zdravstvu. zdravstvenoj njezi u

kuii- patronazi i stacionaru doma
z-dravlja 2

PRVOSTUPNIK SANIT. ING

Poslovi:
- prikupljanje. evidencija i obrada prijava zaraznih bolesti
- iaada izvjesda o kretanju zaraznih bolesti na podrutju koje pokriva HE tim
- epidemioloSki izvid i provodenje epidemiolo5kih anketa u ustanovi i izvan nje
- higijensko - epidemioloski nadzor nad turistem zaraze i kliconosom
- uzimanje materijala za laboratorijska i druga ispitivanja (i u svrhu zdmvstvenog nadzora nad karantenskim

bolcstima):
- izada prijava sanitamoj inspekciji
- prijem klijenta za sanitamu knjiZicu. vodenje evidencije, uzimanje uzoraka za laboratorijske pretrage. upisivanje

laboratorijskih nalaza te izdavanje iska4icc
- sudjelovanje u organizaciji i provodenju cijepljenja (obaveznih i neobavezrih). voilenje evidencije o cijepljenju

paciienata
- distribucija cjepiva" evidencija o potrosnji. planiranje potrebnih kolidina cjepiva
- upisivanje pacijenara i njihovih epidemioloski relevantnih podataka u dostupne baze pacijenata (antirabiana zastita-

registar kliconosa i dr.)
- evidencija izvr5enog rad4 priprema tjednih. mjeseanih i godiSnjih izvje5d4 te svih potrebnih izvjeSCa zatraZenih od

nadlernih sluZbi
- vodenje evidencija u elekfonskom i pisanom obliku
- naplaaivanje usluga ivodenje evidencije istih
- sudjelovanje u svim poslovima provedbe Nacionalnih preventivnih programa
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja" voditeUa Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciii

RM. II.
VRSTT]

Uvjeti:
ViSa sfuena sprcma stetena prema prijasnjim vaze6im propisima. odnosno zavrsen preddiplomski sveuailiSni studij ili

DreddiDlomski struani sludii sanitamos inzenierstva odobrenie za samostalan rad. vozaaka dozvola B kategorije
2.12.

Odjel za dczinfekciju.
dezinsekcij u i deratizaciju

Medicinska sestra/medicinski
lehniear prvostupniUzdmvstveni
radnik prvostupnik u bolnici u
poliklinikama- primamoj
zdravslvenoi zastiti. iavnom

RM. II.
VRS I IJ

Poslovi:
- organiziranje i provodenje DDD mjord prema korisnicima usluga
- provodcnje strucnog nadzora preventivnih i obveznih preventivnih DDD mjera
- sud-jelovanie u pisaniu izvjeSia o strudnom nadzoru
- sudjelovanje u izradi Programa mjera i Provedbenih planova za korisnike usluga

- pripremanje potebne dokumenlacije vezane uz ugovome korisnike DDD mjera
- pripremanje posebnih izvjeS6a o provedcnim DDD mjerama prema zahtjevima kodsnika
- pripremanje izvjesaa o obavljenim DDD mjerama kao polaznog dokumenta za izradu raduna
- obavljanje te.enskih izvida



zdravstvu, zdravstvenoj njezi u

kuii, patronazi i stacionaru doma
zdrurlia 2

PRVOSTI]PNIK SANIT, INC

- sudjelovanje u izvidima na tcmelju indikacije
- sudjelovanje u epidemioloskim izvidima
- sudjelovanje u istrazivanju i pracenju kukaca i glodavaca prijenosnika zaraznih bolesti i molestanata
- vodenje evidencije o provedenim DDD mjerama u intemim dokumentima u Odjelu
- zaduzivanje irazduZivanje vozila, opreme ipotrosnog materUala
- pisanje izvjesda,/potvrde o obavljenom poslu uz ovjeru obavljenih poslova od strane korisnika
- obrada podataka od tvrtki izvodaaa DDD mjera o provedenim mjerama i potroSnji pesticida na podrudju grada Zagreba

te izrada izvjcsaa prema nadleZnim tijelima
- primanje poziva i informiranje o pruZanju DDD usluga
- obavljanje drugih poslova po uputi inalogu neposrednog vodirelja voditelja Odjela i voditeUa Sluzbe. a sukladno

poslovima definiranim Pravilnikom o organizaciii
Uvjeti:
Visa strudna sprema steaena prema prijaSnjim vaiedim propisima" odnosno zavrSen preddiplomski sv€u|iliSni studU ili

preddiplomski struCni studii sanitamog inZenierstva. odobrenie za samostalan rad. vozaaka dozvola B katesoriie
Odjel za cpidemiologiju kronidnih
nczaraznih bolesti

Mcdicinska sestra/medicinski
tehniaar prvostupnik/ zdravstveni
radnik prvoslupnik u bolnici. u
poliklinikama" primamoj
zdravstvenoj zaStiti i javnom
zdravstvu. mobilnom
pali.jativnom timu i dielatnosti
hitnc medicine 1

PRVOSTUPNIK
ZDRAVSTVENO-
RADIOLOSKE TEHNOLOGIJE

Poslovi:
- voznja i priprema mobilnog mamografa za rad na terenu
- provjera i odabir lokacije (elektroniaki uvjeti)
- snimanje pacijenata
- briga za potrosni materijal, dostava snimaka na oaitanje
- briga za vozilo, aparaturu i dodatnu opremu
- pomoi na upisu i obradi statistidkih podaraka vezanih uz mamografske nalaze
- obavlia i druse poslove Do nalogu neDosrednog voditelia-

RM, II.
VRSl'E

Uvjeti:
ViSa strudna sprema stedena prema prijasnjim vaZecim propisima. odnosno zavrsen preddiplomski sveucilisni studij ili

preddiplomski struani studU radioloske tehnologijc. odobreojc za samostalan rad. vozaaka dozvola B kategorije

Odicl za sustav sigurnosti hrane

Medicinska sestra/medicinski
tehniaar/zdravstveni radnik u
bolnici. u poliklinikama-
primamoj zdravstvenoj zaStiti. i

javnom zdravstvu 2

Poslovi:
- prijem i administrativni poslovi vezani uz rad s korisnicima
- sudjelovanje u terenskim izvidima u stanje objekt4 opreme i uredaja koji se koriste u poslovanju s hmnom
- sudjelovanje u osposobljavanju i radu HACCP tima u objektima
- priprema prijavne dokumentacije polaznika THM-a
- priprema i provjera dokumentacije pristupnika ispitu THM-a
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja voditelja Odjela i voditelja SluZbe, a sukladno

poslo! ima defi niranim PravilniLom o organizaciji

RM. I II.
VRSTE

2. t3.

2.1.1.



Uvjeti:
ZavrSena srednja struana sprema zdBvstvene struke smjer sanitami tehniaar. odobrenje za samoslalao rad. voudka

dozvola B katesoriie
2.r5 Odjel za epidemiologiju zaraznih

bolesti
Odjel za epidemiologiju kronidnih
nezaraznih bolesti

Medicinska sestra/medicinski
tehniaar/zdravsweni radnik u
bolnici. u poliklinikama.
primarnoj zdravstvenoj zaslili. i
javnom zdravstvu 2

SANII', TEII

Poslovi:
- rad sa stranlarna. upuiivanje na obradu za izdavanje sanitamih iskaznica
- prijem i administrativni poslovi vezani uz rad s pacijentima
- zaprimarje i distribucija cjepiva
- prijem uzoraka za mikrobioloski laboratorij. upisivanje laboratorijskih nalaza- upis i izdavanje sanitamih iskaznica-

obrada podataka i izdavanje specifikacija za raaun i naplata usluga
- sudjelovanje pri epidemioloSkom izvidu. anketi i evidencija prijave zaraznih bolesti
- upis podataka u registar prijavljenih araznih bolesti
- suradnja sa zdravstvenim djelatnicima ostalih sluzbi na podrucju koje pokriva HE tim i djelalnicima ostalih sluzbi

Zayoda
- suradnja s djelatnicima ustanova pod cpidemioloskim nadzorom. i uslarova koje na bilo koji nadin suraduju s HE

odsjekom
- obavljanje poslova u HE ispostavi i na terenu
- pozivanje ciljne populacije u programe probira i ostale prevenlivne progBme
- administracija pozivne baze programa probira i ostalih preventivnih programa
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja- voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o orpanizaciii

RN,l, I II.
VItS I E

Uvjeti:
Srednja struana sprema zdravstvene struke smjcr sanitami tchniaar. odobrenje za sarnostalan rad. vozaaka dozvola B

kategoriie

Odjel za dezinfekciju.
dezinsekci ju i deralizaciju

Medicinska sestra/medicinski
lehnicar/zdravstveni radnik u

bolnici. u poliklinikama-
primamoj zdravstvenoj zaatiti- i

javnom zdravstvu 2

SANI I" TEII,

Poslovi:
- provodenje DDD mjera
. zaduzivanj€ irazduiivanje vozil4 opreme ipotrosnog matertala
- pisanje izvjeSda / potvrde o obavljenom poslu uz ovjeru obavUenih poslova od strane ko snika
- pomaganje u provedbi struanog nadzora nad provodenjem mjera dezinfekcije, dezinsekcij€ i deratizacije
- sudjelovanje u izvidima na temelju indikacije
- sudjelovarje u istrazivanju i pracenju kukaca i glodavaca prijenosnika zalaznih bolesti
- vodenje evidencije o potrosnji pesticida
- pripremanje polrebne dokumentacije vezaoe uz ugovome korisnike DDD mjera
- vodenje evidencije o provedenim DDD mjerama u intemim dokumentima u Odjelu
- primanje poziva i informiranje o prulanju DDD usluga
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja. voditelja Odjela i vodirelja Sluzbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciii

RM. II I.
VITSTE

Uvjeti:
Srednja struana sprema zdmvstvene struke smjer sanitami tehniaar. odobrenje za samostalan rad. vozacka dozvola B

kategoriie

Odjel za epidemiologiiu kronidnih
nezaraznih bolesti

Poslovi:
- komunikacija s pacijentima iklijenlima
- vodenie evidenciia o radnom vremenu i drugih dodiielienih evidenciia

RM. lt t.
VRSTE

SANII . TEII.

2. l6

2.17.



Referent

- komunikacija s nadleznim Komorama u tijeku pripreme znanstvenih i struenih skupova na razini administrativnih
poslova

- izradun i prijepis zahtjeva- ponuda i ugovora
- izradun podloga za predraiune i raaune po nalogu voditelja SluZbe i Odjela
- sastavljanje i izrada dopisa iz dj€lokruga rada Sluzbe
- izrada grafiekih prikaza. tablica i izvjeSda
- pisanje dokumenata iz podruaja akreditacijo SIuzbe po nalogu prcdstavnika za kvalitetu
- sudj€lovanje u planiranju nabave opreme i potro3nog kancelarijskog materijala
- arhiviranje dokumentacije iz djelokruga rada SluZbe
- preuzimanje i arhiviranje poste
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja, voditelja Odjela i voditelja Sluibe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciii
Uvjeti:
Srednja strudna sprema upravne struke ili gimnazii4 3 mieseca radnog iskustva u struci

2. t8.
Odjel za sustave sigumosti hrane i
zdravstveni odgoj

Referent

Poslovi:
- komunikacija s klijentima
- upis i kontrola podataka polaznika THM-a te podjela liteBture
- cvidentiranje prisutnosti polaznika THM-a na prcdavanjima
- administrativna priprema za odrzavanje provjere znanja polaznika THM-a
- priprema i ispisiranje priloga za fakturiraoje
- vodenje evidencija o radnom vrcmenu i drugih dodijeljenih evidencija
- komunikacija s nadleznim Komomma u tijeku pripremc aranstvenih i struanih skupova na razini administrativnih

poslova
- izradun i prijepis zahtjev4 ponuda i ugovora
- izradun podloga za prediadune i radune po nalogu voditelja SluZbe i Odjela
- sastavljanje i izrada dopisa iz djelokruga rada SIuZbe
- izrada grafiIkih prikazL tablica i izvjesda
- pisanje dokumenata iz podrutja akreditacije Sluzbe po nalogu predstavnika za kvalit€tu
- sudjelovanje u planiranju nabave opremc i potrosnog kancelarijskog materijala
- arhiviralje dokumentacije iz djelokruga rada Sluzbe
- prcuzimanje i arhiviranje poste
- obavuanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditeUa voditelja Odjela i voditelja SIuZbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravi lnikom o organizaciii

tuvI. IIl.
VRSTE

Uvjeti:
Srednja strudna sprema upravne struke ili gimnaziia. 3 mieseca radnog iskustva u struci

2.19 Odjel za epidemiologlju zaraznih
bolesti

Odjel za epidemiologiju kronianih
nezaraznih bolesti

Poslovi:
- po uputi i nalogu neposrednog mentora sukladno poslovima Sluzbe/Odjela definiranim Pravilnikom o organizaciji radi

stjecanja opaih i specifidnih vjeStina u djelarnosti epidemiologije zaraznih bolesti i kronienih nezaGznih bole$i prema
Pravilniku o naainu provodenja mda pod nadzorom doktora medicine bez specijalizacije

RM. I. VRSTE



Doktor medicine i doktor dentalne
medicine 3

Uvjeti:
Visoka st.uana sprema steaena prema prijaSojim vazeaim propisim4 odnosno zavrSen integrirani preddiplomski i

diplomski sveutiliSni studij medicine, odobrenje za samostalan rad

J SLUZBA ZA KLINICKU MIKROBIOLOGIJU
l. r

Voditelj ustrojstvene jedinice
preko 40 zaposlenih I

VODITELJ SLUZBE

Planir4 organizir4 koordinir4 prati, nadzire i kontrolira obavljanje poslova u sluZbi. Evaluin rad sluzbe, izvjestava i predlaze
unapredenje postojeiih i uvodenje novih poslovnih procesa- Odgovara za zakonitost rada sluzbe, kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz djelokruga rada sluzbe, te optimizaciju materUalnih, financijskih i ljudskih resursa u sluzbi. Predstavlja
sluZbu u okviru svojc nadlezn osti. Sudjeluje u izradi strateskih dokumenata Zavoda.

Poslovi:
- planiranje, organizacija i nadmr rada radnika u sluzbi u skladu sa strategtom poslovanja Zavoda i djelokrugom rada sluzbe

odredenim Pravilnikom o organizaciji
- formuliranje pravila koja se odnose na raspodjelu odgovomosti i nadleZnosti u slu2bi, definiranje mehanizama kontrole te

osiguravanje preduvjeta za n€ometanu razmjenu informacija svih radnika
- uspostavljanje i vodcnje operativnih i administrativnih postupaka potrebnih za neometan rad sluzbe
- sudjelovanje u procesima ugovaranja i nadzor nad izvrsenjem ugovomih obveza izmedu poslodavca i poslovnih partnera
- evaluacija rada sluzbe te iaada izvjestaja prema nalogu posiodavca ili drugim potrebama definiranim propisima ili ugovomim

obvezama
- pradenje trcndova razvoja struke, predlaganje inovacija poslodavcu te nadzor nad implementacijom rjeSenja
- kontrolu troskova i osiguravanje djelotvomog koriJtenja materijalnih i financijskih sredstava
- upravljanje ljudskim potencijalima unutar slurbe
- promoviranje dobrih pralisi timskog iad4 poticanie iusmjeravanje radnika i voditelja Odjela na prijenos manja i razvoj svih

radnika
- intemu komunikaciju izmedu sluibi Zavoda i poslovnu komunikaciju s vanjskim institucijama iz podruaja suradnje
- organizaciju i nadzor radnog vremena. odmora- dopusta i prekovremenog rada te preraspodjelu rada i radnika
- praienje uspjesnosti rada radnika i priprcmu prijedloga za osrvarivanje prava na varijabilne dodatke na plaeu
- uspostavljanje i provodenje mjera za stalno unapredenje sustava kvalitete
- ovjerava evidenciju radnog vremena svih radnika u SluZbi
- ovlaitenikje poslodavca za zaltitu na radu
- predslavljanje sluzbe u okviru nadlezrosti kod poslodavca i ujavnosti
- obavljanje drugih poslova po uputi inalogu poslodavc4 a sukladno poslovima definiranim Pravilnikom o organizaciji idrugim

aktima Zavoda
- obavlianie poslova iz dielokruga osnovnog ugovora o radu

RUKOVODI
TELJ

USTROJSTV
ENE

.JEDINICE

SKUPINA II

4 godine

Uvjeti:
Visoka strudna sprema steaena prema prijasnjim vaze6im propisim4 odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski

sveudiliSni studij medicine, specijalist mikrobiolog s parazitologijom/klinidki mikrobiolog, odobrenje za samostalan rad, 5 godina
sDeciialistidkoa radnos iskustva

).2

3.3

Voditelj ustrojstvene jedinice do

40 zaposlenih 2

Planira, organizira, koordinira prati, nadzire i kontrolira obavljanje poslova u Odjelu. Evaluira rad Odjel4 izvjeStava i predlaZe
unapredenje posmjecih i uvodenje novih poslovnih proc€sa. Odgovara za zakonitoi rada Odjel4 kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz djelokrugamda Odjelate optimizaciju materijalnih. financijskih i ljudskih resursa u Odjelu. Predstavlja
Odiel u okviru svoie nadleznosti na zahtiev voditelia Sluzbe.

SKUPINA II



i.4

1.5

3.7

VODI'IELJ ODJELA ZA
VANJSKE KORISNIKE

VODITELJ ODJELA ZA
MOKRACNO-SPOLNE
INFEKCIJE

VODITELJ ODJELA ZA
INFEKCIJE DISNOG
SUSTAVA TE INFEKCIJE
KOZE I MEKOG TKIVA

VODITELJ ODJELA ZA
SPOLNO PRENOSIVE.
KRVLJU PRENOSIVE I

SUSTA\'}]E INFEKCIJF]

VODITELJ ODJELA ZA
MOLF]KULARNU
MIKROBIOLOGIJU

VoDITI]I-J ODJF,I,A /A
INI.'T']KCIJt: PROBAVNOC
SUSl'AVA

VODTTELJ ODJELA ZA
MIKROBIOLOSKE PODI,OCE
I STERIT,IZACIJU

Poslovi:
- planiranje rada i definiranje potrebnih resursa u skladu s planovima i djelokrugom rada Slu2be i Odjela odredenim Pravilnikom

o organizaciji
- organizaciju rada u Odjelu, nadzor nad postivanjem uputa o provedbi radnih procesa" nadzor nad izvrsenjem radnih zadataka i

izvjeltavanje voditelja SluZbe o nesukladnostima
- definiranje i rasporedivanje radnih zadalaka radnicima s kojima neposredno rukovodi
- uspostavljarje i provodenje operalivnih i administrativnih postupaka potrebnih za neomelan rad Odjela
- evaluacija rada Odjela te iaadu izvjestaja prema nalogu voditelja Slu2be ili drugim potrebama definiranim propisima ili

ugovomim obvezama
- pradenje trendova razvoja struke. predlaganje inovacija poslodavcu te nadzor nad implementacijom rjesenja
- kontrola troskova i osiguravanje djelowomog koristenja materijalnih i financijskih sredstava
- upravljanje ljudskim potencijalima u Odjelu
- promoviranje dobrih praksi timskog rada, poticanje i usmjeravanje na prijenos znanja i razvoj svih radnika
- organizaciju i nadzor radnog vremen4 odmor4 dopusta i prekov.emenog rada te preraspodjelu rada i radnika (predlaZe voditelju

Sluzbe godiSnje odmore i dopuste radnika)
- pradenje uspjesnosti rada radnika i sudjelovanje u pripremi prijedloga za ostvarivanje prava na varijabilne dodatke na pladu
- uspostavljanje i provodenje mjera za stalno unapredenje sustava kvalitete
- ovlastenik je poslodavca za zaltitu na radu
- obavljanje d.ugih poslova po uputi i nalogu voditelja SIuZbe. a sukladno poslovima definiranim Pravilnikom o organizaciji i

drugim aktima Zavoda
- obav Ijanje poslova iz djelokruga osnovnog ugovora o radu

RUKOVODI
TELJ

USTROJSTV
ENE

.JEDINICE

,l godinc

Uvjeti:
l'odilelj Odjela.a |anjske korisnikz, I'oditelj Odjela :a mobatno-spolne infekcije. l'odirelj Odjela .a inlekcie diinog sustava Ie

infekcije koie i ekog tkiva, l'oditelj Odjela:a spolno prenosive, kreuu prenosive i sustavne in/ekie. l'odirelj Odjela :a
molekularnu mikrobiologUu, t'oditelj Odjela za infekcie probavnog sustavo:

Visoka strudna sprema steeena prema prualnjim vaZeCim propisima" odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski
sveudiliSni studij medicine. specijalist mikrobiolog s parazitologijom/klinidki mikrobiolog. odobrenje za samostalan rad. 3 godine
specijalistiakog radnog iskustva

l'oditelj odjelo :a mikrobioloik podloge i sterili:acijn:
Visoka strudna sprema stedcna prema prija{njim vazeCim propisima. odnosno zavrsen integrirani prcddiplomski i diplomski

sveuailisni studij ili zavrSen preddiplomski i diplomski sveuailisni studij ili specijalistidki diplomski struCni studij iz podrueja
biomedicine i zdravstva i odobrenje za samostalan rad ili visoka strutna sprema steaena prema prijaSnjim vazeiim propisim4
odnosno zavrsen integrirani preddiplomski idiplomski sveueilisni studij ili zavrsen preddiplomski idiplomski sveudiliSni studij
ili spccijalisticki diplomski struani studij iz podrueia biotehniakih znanosti. J godine radnog iskusha

Doktor medicine specijalist i

doktor dentalne medicinc
specijalist-specijalist savjetnik I /2

Poslovi:
- dijagnostiaki postupak i konacna identifikacija uzrodnog patogena
- oditavanje antibiog.ama i njegova interpretacija
- davanje informacija lijednicima primarne i sekundarne zdravstvene zastite o dijagnostidkim postupcima. preliminarnim nalazima.

antibiotskoj terapiji i nuspojavama pri antibiotskoj terapiji
- konzultacije i objaSnjenje nalaza pacijentima na zahtjev
- pradenje rezistencije
-ed ukacija uCcnik& studenata. lchniiara- inzcnjcra- specijalizanata

RM, I,

VRSTE

3.6.

1.8.

1.9.



- kontrola prcvedbe i uvodenja novih dijagnostiakih metoda
- mikroskopiranje prepaiata
- praktitna mikrobioloska obrada uzoraka
- izvodenje i interpretacija rezultata seroloskih dijagnostitkih motoda
- kontrola uzimanja uzoraka te transporta istih
- rad u svim laboratoriiima sluzbe
- organizacija poslova u laboraloriju
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu voditelja Odjela i voditelja SluZbe. a sukladno poslovima definiranim Pravilnikom o

organlzaclll
Uvjeti:
Visoka strucna sprema stetena prema prijatnjim vazedim propisima" odnosno zavrsen integrirani preddiplomski idiplomski

sveudilisni studij medicine. specijalisr mikobiolog s parazitologijom/klinitki mikrobiolog. odobrenje za samostalan rad

Dodatni uvjel za radna mjesta: doktor medicine specijalist i doktor dentalne medicine specijalist-specijalist saljetnik l/2: najmanje

l5 godina specijalisriikog staza doktora medicine ili l0godina specijalistidkog staza doktora medicine odnosno doktora d€ntalne

medicine s u2om specijalizacijom ili primarijusa.

3. t0.
Zdravstveni radnik u

zdmvslvenom zavodu

MAC. SAN. rNti..
MAC. Ml:l). l-AB. I)lA(i

Poslovi:
- organizacija mda u laboratoriju
- odvaga i kontrola pojedinih ingredijencta:
. precizno vaganjc i odmjera:
- kontrola instrumenat4 bazdarenja instrumenala:
- standardizacija podlog4 kontrola kvalitete i osiguranje kvalitete podloga;
- standardizacija kemijskih i mikrobioloskih pripravaka i uvodenje novih metoda;
- oaitavanje rezultata lestirdnja sterilnosti i interpretacija" ovjera rezultata stcrilnosti;
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja. voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno poslovima

defi niranim Pravilnikom o organizaciii

RM. I.
VRS'TIi

Uvjeli:
Visoka struana s?rema zdravstvenog smjera steaena prema prijaSnjim vaZedim propisima- odnosno zavrsen preddiplomski i

diplomski sveucilisni studij ili specijalistieki diplomski struani studij sanitamog inzenjerstva/medicinsko laboratorijske
diiasnostike, odobrenie za samoslalan rad

3.1 I

Logoped. medicinski tehnolog,
biotehnolog i biomedicinski
inZenier. biolog u zdravstvu.
molekulami biolog. klinidki
psiholog. psiholog, medicinski
fi ziaar. fonetiaar. nutricionist.
defektolog/edukacijski
rehabi I itator/socijalni pedagog.

Poslovi:
- izolacija nukleinskih kiselin4
- izvodenje amplifikacijskih metoda i detekcija amplifikacijskih pmdukata;
- izvodenje hibridizactskih metoda i sekvenciranje genoma mikroorganizama
- genotipizacija mikrootgaii? \ai
- uvodenje novih dijagnostiakih mctoda iz podruaja molekulame mikobiologije
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja voditelja Odjela i voditelja SluZbe. a sukladno poslovima

definiranim Pravilnikom o orEanizaciii

RM. I,
vRs t ti

Uvjeti:

Doktor medicine specijalist i
dollor dcntalne medicine
specijalist l/2



citogcnetiaar koji sudjeluje u
procesu dijagnostike i lijedcnja I

!I()I-LKL]I, IiNI I}IOI,O(i

Visoka struana sprema steaena prema prija5njim vaZedim propisima. odnosno zavrSen diplomski sveudiliSni studij molekularne
biologije - mag. biol. mol.. I godina radnog iskustva

3. t2

Logoped, medicinski tehnolog.
biotehnolog i biomedicinski
inZenjer, biolog u zdravstvu.
molekulami biolog. kliniCki
psiholog, psiholog. mcdicinski
fiziear. fonetiaar. nutricionisL
defektolog/edukacijski
rehabilitator/socijalni pedagog,

cito8enetiaa! koji sudjeluje u
procesu dijagnostike i lijeaenja I

Magistar medicinske biokemije.
magistar farmacije 2

BIO'IEIINOI,OC ILI
MACISTAR MEDI('INSKE
BIOKEMIJE

Poslovi:
- koordiniranje strucnih poslova prema planu rada pojedinog laboratorija.
- kontroliranjc kvalitete rada djelatnika viSe i srednje strudne spreme.
- sudjelovanje u uvodenju novih analitidkih i dijagnostiakih postupaka.
- samostalno ili s nadleznim voditeljom laboratorija poducavanje djelatnika i osposobljavanje za izvodenje novouvedenih

postupaka.
- organiziranje poslova iz djelokruga svakodnevnog radnog programa laboratorijskih tehnidara i inzenjera ukljueenih u radni

ciklus.
- vodenje administrativnih poslova koji se odnose na svakodnevni rad i planove. vezano za proces rada.
- vodenje evidencUe radnog vremena za radnikc sluzbe:
- briga o strucnoj izobrazbi djelatnika viSe i srednje struane spreme.
- narucivanje potrosnog materijala prema planu nabave pojedinih laboratorija-
- sudjelovanje u postupcima kontrole fizikalno-kemijskih parametara i kontroli sterilnosti proizvedenih hranjivih podloga.

- odgovaranje na upite pacijenata vezane za djelatnost sluzbe za klinidku mikobiologiju.
- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog voditelja
- odgovaranje za rad u skladu sa propisima za rad u mikrobioloikom laboratoriju (BSL2) i edukaciju novo primljenih djelatnika i

suradnika za siguran rad u laboratoriju u klasi BSL2
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu oeposrednog voditelja. voditelja Odjela i voditelja SluZbe. a sukladno poslovima

dellnirarim Pravilnikom o orpanizaciii

RM. I.

VRSTI.]

Uvjeti:
visoka strudna sprema steaena prema prijaSnjim vazeiim propisima odnosno zavrsen intcgrirani preddiplomski i diplomski

sleudilisni studij ili zavrSen preddiplomski i diplomski sveuailisni studU ili specijalistidki diplomski strutni studij
biokemiiskop,biotehnoloskop, smiera I sodina radnos iskust!a

3. t3 Medicinska sestra,/medicinski

tehnidar prvostupniV zdmvstveni
radnik prvostupnik u bolnici. u
poliklinikama" primamoj
zdravstvenoj zaStiti i javnom
zdravstvu mobilnom
palijativnom timu i djelatnosti
hitne medicine I

Medicinska sestra.hedicinski
tehniaar prvostupniUzdravstveni
radnik prvostupnik u bolnici u

Poslovi:
- prijem matcrijalA urudZbiranje i oznacavanje uzoraka te upis u protokolamu knjigu i PC
- obavljanje svih sloZen!ih analiza i identifikacija u svakodnevnom laboratorijskom radu
- nasadivanje materijala i spremanje na inkubaciju
- obrada patogene bakterijske flore, izrada testova identifikacte i testova osjetljivosti; oditavanje testova pod nadzorom
- upisivanje nalaza u protokolamu knjigu
- izrada i bojanje preparata za mikroskopiranje te mikroskopiranje obojenih i nativnih preparata
- rad u bioloSkom sigumosnom kabinetu
- rad na aparatu za hemokulture i pripadajuCem pc

- kontrola rada aparata
- dezinficiranje radnih povrSina
- priprema podloga za rad
- odlasanie infektivnos otDada i dekontaminaciia infcktivnog materiiala

IiM. II,
VRSTE



PRVOSTUPNIK MEDICINSKO
LABORATORIJSKE
DIJAGNOST'IKE I/2

poliklinikama. primamoi

zdravstvenoj zastiti. javnom
zdravst!u. zdravstvcnoj njezi u

kuii. patronazi i stacionaru doma
7dtu\lSa 2

- sudjelovanje u vodenju zahtjevnica (naruaivanje podloga i ostalog potroSnog materijala)
- upis nalaza u knjigu protokola- vodenje dnevnika rada izvrsenih pretraga
- sudjelovanje u planiranju i nabavi potrebnog materijala i pribora za rad
- razvrstavanje narudrbi. odvaga podloga. priprema reagencija- kuhanje podloga. punjenje autoklava- razlijevanje podloga-

doslava u rashladne komore
- priprema demineralizirane vode
- bioloSka kontrola rada sterilizacijskih uredaja
- provodenje unutamje i vanjske kontrole kvalitete podloga- reagencija i ostalog mate rijala za nd
- obavljaJlje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja. voditelja Odjela i voditelja Sluzbe. a sukladno poslovima

defi niranim Pravilnikom o organizaciii
Uvjeti:
Vila strudna sprema steaena prema prijaSnjim vaZeCim propisima. odnosno zavrsen preddiplomski sveuciliSni studij ili

preddiplomski strudni studij medicinskolaboratorijske dijagnoslike. odobrenje za samostalan rad

l. l1
Medicinska sestra,/medicinski

tehnidar prvostupniV zdmvstveni
radnik prvostupnik u bolnici. u

poliklinikama" primamoj
zdravstvenoj zaltiti i iavnom
zdravstvu mobilnom
palijativnom timu i djelatnosti
hitne medicine I

Medicinska sestra/medicinski
tehniaar prvostupnik/zdravstveni
radnik prvostupnik u bolnici u
poliklinikama. primamoj
zdravstvenoj zaltiti. javnom
zdravslvu. zdravstvenoj njezi u
kuai. patronazi i stacionaru doma
z,&a\lja 2

PRVOSTUPNIK SANIT.INC
2

Poslovi:
- prijem materijala, urudZbiranje i oznadavanje uzoraka te upis u protokolamu knjigu i PC
- obavljanje svih slo2enijih analiza i identifikacija u svakodnevnom laboratorijskom radu
- nasadivanje materijala ispremanje na i[kubaciju
- obrada palogene bakterijske flore, izrada testova identifikacije i lestova osjetljivosti; oaitavanje testova pod nadzorom
- upisivanje nalaza u prolokolarnu knjigu
- iaada i bojanje prcparata za mikoskopiranje te mikroskopiranje obojenih i nativnih prepamta
- rad u bioloskom sigumosnom kabinetu
- rad na aparatu za hcmokulture i pripadajuiem pc
- kontrola rada aparata
- dezinficiranje radnih povrSina
- priprema podloga za rad
- odlaganje infektivnog otpada i dekontaminacija infektivnog materijala
- sudjelovanje u vodenju zahtjevnica (naruaivanjc podloga i osralog polroSnog materijala)
- upis nalaza u krjigu protokola- vodenje dnevnika rada izvrienih pretraga
- sudjelovanje u planiranju i nabavi potrebnog malerijala i pribora za rad
- rdzvrstavanje narudZbi. odvaga podlog4 priprema reagencij4 kuhanje podloga, punjenje autoklava razlUevanje podloga.

dostava u rashladne komore
- priprema demineralizirane vode
- biololka konrola rada sterilizacijskih uredaja
- provodenje unulamje i varjske kontrole kvalitete podlog4 reagencija i ostalog materijala za rad
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja. voditelja Odjela i voditelja SluZbe, a sukladno poslovima

defi niranim Pravilnikom o organizaciii

RM, II.
VRSI'E

Uvjeti:
ViSa struana spr€ma stedena prema prija5niim vaZetim propisima. odnosno zavr5en preddiplomski sveutiliSni studij ili

preddiplomski struani studii sanitamos inzenierstva. odobrenie i a samostalan rad
3. i5 Poslovi:

- prijem materiiala- urudZbiranie i oznadavani€ uzoraka te upis u protokolamu kniigu i PC
RM. I II,
VRSI'F]



Medicinska sestra./medicinski

tehniaar/zdravstveni radnik u

bolnici, u poliklinikama.
primamoj zdravstvenoj zastiti i
javnom zdravstvu i djelahosti
hitne medicine I

Medicinska sestra-hedicinski
tehniaar/zdravstveni mdnik u

bolnici, u poliklinikama.
primarnoj zdravstvenoj zaStiti i
javnom zdravstvu 2

I,ABORATORIJSKI'TF]I INI.AR

- kontrola rada uredaja i vodenje evidencije
- nasadivanje materijal4 spremanje na inkubaciju
- obrada patogene flore i izrada testova osjetlj ivosti i testova identifikacije bakterija te njihovo oditavanje po potrebi
- zavrsavanje nalaza u protokolamu knjigu i javljanje nalaza putem telefona
- izrada i bojanje preparata za mikroskopiranje te mikroskopiranje obojenih i nativnih preparata
- rad u bioloskom sigumosnom kabinetu
- rad na aparatu za hemokulture i pripadajuiem pc
- dezinficiranje radnih povrsina
- priprema podloga
- odlaganje infektivnog otpada
- vodenje zahtjcvnica (naruaivanja labomt. podloga i ostalog potrosnog materUala)
- komunikacija sa bolnidkim odjelima i sa struanim osobljem te domovima zdravUa
- razvrstavanje narudzbi, odvaga podloga, priprema reagencUa za kuhanje podlog4 punjenje sterilizacije u autoklavu,

razlijevanje podloga i dostava u rashladne komore
- dekontaminacija infektivnog materijala
- priprema demineralizirane vode
- bioloska kontrola kvalitete rada sterilizacijskih uredaja
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja. voditelja Odjela i voditelja Sluzbe- a sukladno poslovima

defi niranim Pravilnikom o organizaciii
t.lvjeti:
Zavrsena srednia struana sprema zdravstvene struke - laboratoriiski smier, odobrenie za samostalan rad

1. t6.

Medicinska sestra./med ic in ski

tehniaar/zdravstveni radn ik u
bolnici. u poliklinikam&
primamoj zdravstvenoj zastiti i

javnom zdravstvu i djelatnosti
hitne medicine I

Medicinska sestra,/medicinski
tehniaar/zdmvstveni radnik u

bolnici. u poliklinikama.
primamoj zdrav stvenoj zaslti i
javnom zdravstvu 2

SANITARNI TEHICAR I/2

poslovi:
- prijem materijala- urudzbiranje i omaaavanje uzoraka te upis u protokolamu knjigu i PC
. kontrola rada uredaja ivodenje evidencije
- nasadivanje materijala" spremanje na inkubaciju
- obrada patogene flore i izrada testova osjetljivosti i testova identifikacije bakterija te njihovo otitavanje po potrebi
- zavrsavanje nalaza u protokolamu knjigu ijavljanje nalaza putem telefona
- izrada i bojanje prepaiata za mikroskopiranje te mikoskopiranje obojenih i nativnih preparata
- rad u bioloskom sigumosnom kabinetu
- rad na apamtu za hemokulture i pripadajuiem pc
- dezinficiranje radnih povrsina
- priprema podloga
- odlaganje inf€ktivnog otpada
- vodenje zahtjevnica (naruaivanja laborat. podloga i ostalog potrosnog materijala)
- komunikacija sa bolnidkim odjelima i sa struanim osobljem te domovima zdravlja
- razvrstavanje narudzbi, odvaga podloga priprema reagencija za kuhanje podloga punjenje sterilizacije u autoklavu.

razlijevanje podloga i dostaya u rashladne komore
- dekontaminacija infektivnog materijala
- priprema demineralizirane vode
- bioloska kontrola kvalitete rada sterilizacUskih uredaja
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja, voditelja Odjela i voditelja SluZbe, a sukladno poslovima

defi niranim Pravilnikom o organizaciii

RM. III,
VRS-IE

Uvjeti



Zavrsena srednja struena sprcma zdravstvene s(ruke - sanitarni smier. odobrenie za samostalan rad
3.17

Medicinska sestra/medicinski
tehnitar/zdravstveni radnik u

bolnici. u poliklinikama-
primarnoj zdravstveno i zastili i
javnom zdravstvu - 2

KEMIJSKI TEHNIEAR

Poslovi:
- prijem i razvrstavanje zaltjevnica iz pojedinih laboratorija
- planiranje i nabava (suhe podloge. kemikalije. petrijevke, laboratorijsko sude i ostali potroSni mate jal te pribor za rad)
- odvaga praakastih podloga. priprema reagencija i kuhanje podloga
- rad sa ste lizatorom i sterilizacija podloga
- rueno i strojno razlijevanje podloga u petrijevke. epruvete i ostale posude
- spremanje podloga u rashladne komore i distribucija u laborato.ije
- oddavanje kontrolnih bakterijskih sojeva
- provjera gotovih podloga pomoCu kontrolnih soj€va
- kontrola podloga za testiranje osjetljivosti bakterijskih sojeva na antibiotike
- dekontaminacija infeklivnog malerijala
- priprema demineraliziran€ vode
- bioloska kontrola rada sterilizaclskih uredaja
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja- voditelja Odjela i voditelja Sluzbe. a sukladno poslovima

defi niranim Pravilnikom o organizaciii

RM. l
VRS'IE

Uvjeti:
Zavrsena srednia struana sprema kemiiske struke. 3 mieseca radnog iskustva

l. Ilt.

Referent

Poslovi:
- komunikacija s pacijentima i klUentima kod idavanja nalaza
- vodenje evidcncija o mdnom vremenu i drugih dodijeuenih evidencija
- komunikacla s nadleznim Komorama u tijeku pripreme znanstvenih i srrucnih skupova na razini administrativnih poslo!a
- izraEun iprijepis zahrjeva. ponuda iugovora
- izratun podloga za predraaune i raaun€ po nalogu voditelja sluzbe i odjela
- sastav|anje i iaada dopisa iz djelokruga rada sluZbe
- izrada grafitkih prikaza, tablica i izvjeSca
- pisanje dokumenata iz podrucja akreditacije sluzbe po nalogu predstavnika z! kvalitetu
- sudjelovanje u planiranju nabave opreme i potroSnog kancelarijskog materUala
- arhiviranje dokumentacije iz djelokruga rada SluZbe
- preuzimanje i arhiviranje poste
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja. voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno poslovima

deliniranim Pravilnikom o organizaciii

RM, III
VRS I'I]

Uvjeti:
Zavriena srednja struana sprema upmvne struke ili gimnaziia" 3 mieseca radnog iskustva

3. t9
Pomoini radnik u sustavu s

pos€bnim uvjetima mda

Poslovi:
- Cepljenje boca folijom. ra-znih dimenzija; Priprema staklenih Stapiaa za suhu sterilizaciju (omotni papir): Brisanje stakalca
- Cepljenje epruveta: slaSanje drvenih briseva za ATB 4 slerilizaciju:
- Punjenje drvenih briseva.le Cepljenje istih vatom:
- Punjenje stalaka epruvetama za slerilizaciju
- Soniranje stalaka za laboratorije:
- Dnevna podjela materijala i odbrojavanje a ispostave Zavoda.
- Odabir opranih Cepova za ponovnu upotrebu: Priprema pipeta: aepljenje vatom; Lijepljenje etiketa na urinske epruvete:

Punienie epruveta cievticama (za ping): Slaganie materiiala za isDostave: (eDruvcte u koSarice. plote u kutiie);

RM, IV
VI{S I I:



- U laboratoriju za podloge - aepljenje cpruveta kada su napunj€ne raznim podlogama
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja- voditelja Odjela i voditelja Sluzbe. a sukladno poslovima

defi niranim Pravilnikom o orAanizaciii
Uvjeti:
Zavrsena osnovna Skola

4 SLUZBA ZA ZDRAVSTVENU EKOLOGIJU
l.l

VODITELJ SLUaBE ZA
ZDRAVSTVI]NU EKOLoCIJU

Planira. organizir4 koordinir4 prati, nadzire i kontrolira obavljanje poslova u Sluibi. Evaluira rad SIuzbe. izvjestava i
predlaze unapredenje postojecih i uvodenje novih poslovnih procesa- Odgovam za zakonitost rada Sluzbe, kvalitetno i
pravodobno obavljanje svih poslova iz djelokruga rada Sluzbe. te optimizaciju materijalnih, financijskih i ljudskih
resursa u Sluzbi. Predstavlia sluzbu u okviru svoje nadleZnosti. Sudieluje u izradi strateskih dokumenata Zavoda.

Poslovi:
. planiranje. organizacija i nadzor rada radnika u SluZbi u skladu sa strategijom poslovanja Zavoda i djelokrugom rada

Slu2be odredenim Pravilnikom o organizaciji
- formuliranje pravila koja se odnose na raspodjelu odgovomosti i nadleZnosti u SluZbi. definiranje mchanizama konrole

te osiguravanje preduvjeta za neometanu razmjenu informacija svih radnika
- uspostavljanje i vodenje operativnih i administrativnih postupaka potrebnih za neometan rad Sluzbe
- sudjelovanje u procesima ugovaranja i nadzor nad izvrsenjem ugovomih obvgza izmedu poslodavca i poslovnih pattnera
- evaluacija rada SIuZbe te iaada izvjestaja prema nalogu poslodavca ili drugim potrebama definiranim propisima ili

ugovomim obvezama
- praienje trendova razvoja struke. predlaganje inovacija poslodavcu te nadzor nad implementacijom rjesenja
- kontrolu troskova iosiguravanje djelotvomog koristenja materUalnih i financUskih sredstava
- upravljanje ljudskim potencijalima unutar Sluzbe
- promoviranje dobrih praksi timskog rada, poticanje i usmje.avarje Bdnika i voditelja Odjela na prUenos znanja i razvoj

svih radnika
- intemu komunikaciju izmedu sluZbi Zavoda iposlovnu komunikaciju s vanjskim institucijama iz podrudja suradnje
- organizaciju i nadzor radnog vremen& odmora. dopusta i prekovremenog rada te preraspodjelu rada i radnika
- praeenje uspjesnosti rada radnika i pripremu prijedloga za oswarivanje prava na varijabilne dodatke na platu
- uspostavljanje i provodenje mjera za stalno unapredenje sustava kvalitete
- ovjerava evidenciju radnog vremena svih radnika u SluZbi
- ovlaitenikje poslodavca za zaStitu na radu
- predstavljanje Sluzbe u okviru nadleznosti kod poslodavca i ujavnosti
- obavljanjc drugih poslova po uputi i nalogu poslodavca. a sukladno poslovima definiranim Pravilnikom o organizacij i i

drugim aktima Zavoda
- obavlianie Doslova iz dielokruga osnovnog ugovora o radu.

SKUPINA II.
RUKOVODITELJ
USTROJSTVENE
JEDINICE

I godine

Uvjeti:
Visoka struana sprema stecena prema prUasnjim vazeiim propisima. odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i

diplomski sveueiliSni studij ili zavrsen preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij iz podrutja biomedicine i zdravstva" 5
godina radnog iskustva u struci. odobrenie za samostalan rad. vozaaka dozvola B kategoriie

Voditelj ustrojstvene jedinice
preko 40 zaposlcnih I



1.2

4.3

4.4

.1.5

.l.6

1.7

.t.8

VODITELJ ODJELA ZA
I.IIGIJENU OKOLISA

VODITELJ ODJELA ZA
ANAI.ITIiKE TEHNIKE

VODITELJ CENTRA ZA
SIC(,TRNOST I KVAI,ITET(]
HRANE

VODITELJ ODJELA ZA
ZDRAVSTVENU
ISPRA\NOSTI I KVALITETU
VODA

VODITELJ ODJELA ZA
ZDRAVSTVENU
IsPRA!'lios'r I KVALlTEl u
HRANE

VODITELJ ODJLLA ZA
SICURNOSI' I KVALITEl T]

PRF]DMETA OPCE UPORABE

VODITELJ ODJELA ZA
SANITARNT]
MIKROBIOLOGIJU

Planir4 organizira- koordinira" prati. nadzire i kontrolira obavljanje poslova u Odjelu. Evaluira rad Odjela- izvjestava i
predlazc unapredenje postojeCih i uvodenje novih poslovnih procesa. Odgovara za zakonitost rada Odjela kvalitetno i
pravodobno obavljanje svih poslova iz djelokruga rada Odjela te optimizaciju materijalnih- financijskih i ljudskih resursa
u Odjelu. Predstavlja Odjel u okviru svoje nadleznosti na zahtjev voditeUa Sluzbe-

Poslovi:
- planiranje rada i definiranj€ potrebnih r€sursa u skladu s planovima i djelokrugom rada Sluzbe i Odiela odredenim

Pravilnikom o organizaciji
- organizaciju rada u Odjelu- nadzor nad postivanjem uputa o provedbi radnih procesa- nadzor nad izvrsenjem radnih

zadataka i izvjeStavanje voditelja Sluzbe o nesukladnostima
- definiranjc i rasporedivanje radnih zadataka radnicima s kojima neposredno rukovodi
- uspostavljanje i provodenje operativnih i administrativnih postupaka potrebnih za neomctan rad Odjela
- evaluacija rada Odjela te izradu izvjeStaja prema nalogu voditelja SluZbe ili drugim potrebana definiranim propisima ili

ugovomim obvezarna
- praienje trendova razvoja struke. predlaganje inovacija poslodavcu te nadzor nad implementacijom rjesenja
- kontrola troskova i osiguravanje djclotvomog koriStenja matcrijalnih i financijskih sredstava
- upravljanje Ijudskim polencijalima u Odjelu
- promovirdnje dobrih praksi timskog rad4 poticanje i usmjeravanje na prijenos znanja i razvoj svih radnika
- organizaciju i nadzor radnog vremena- odmora. dopusta i prekovremenog mda te preraspodjelu rada i radnika (predlaZe

voditelju Sluzbe godisnje odmore i dopuste radnika)
- praienje uspjesnosti rada radnika i sudjelovanje u pripremi prijedloga za ostvarivanjc prava na varUabilne dodalke na

platu
- uspostavljanje i provodenjc mjera za stalno unapredenje sustava kvalitetc
- ovlastenikje poslodavca za zastitu na radu
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu voditelja Sluzbe. a sukladno poslovima definiranim Pravilnikom o

organizaciji i drugim aktima Zavoda
- obavlianie poslova iz dielokruga osnovnog ugovora o mdu

SKI,]PINA II.
ItuKovoDt -)_J

I JSTROJSI Vt]NE
Itit)rNICL

4 godinc

Uvjeti:
l'oditelj Centru ia sigur ost i kvalitetu hra e, l'oditelj Odjela :a :dravstvenu ispravnost i kvalitetu voda, I'oditelj Odjela :a

.dra|stvenu isprarnost i kvalitetu hrone. lloditeU Odjela:a sigurnost i kvalitetu predmeta opte uporabe, l'oditelj Odjela
:a sanitarnu mikrobiologiju, I'oditelj Odjela :a higijenu okoli|a, l'o.liteu Odjela:a analitiike tehnike:

Visoka slrudna sprema sieeena prema prijasnjim vazeeim propisima- odnosno zavrlen inlegrirani preddiplomski i

diplomski sveudiliSni studij ilizavrsen preddiplomski idiplomski sveuailiSni studij ili specijalistiakidiplomski struani
studij iz podrudja biomedicine i zdravstva. prirodnih. tehniakih. biotehniakih znanosti. 3 godine radnog iskustva u struci,
odobrenje za sarnostalan rad za zdravslveni smjer. vozaeka dozvola B katcgorije

1.9. Voditelj u$rojstvene jedinice do
40 iraposlenih 2

Poslovi:
- planiranje, organiziranje. vodenje i kontrola djelatnosti radi razvijanja novih ili unapredenja postojeeih poslovnih pro€esa

i upofebe materijala
- pregled i integraciia znanstveno-strudnih izvora podataka iz podrueia utiecaia okoliSa na zdravlie

SKUPINA II.
RUKOVODITELJ
USTROJSTVENE
JEDINICE

VoditeU ustrojstvene jedinice do
40 zposlenih 2



VODITELJ ODJELA ZA
PROCJENU RIZIKA

- koordinacija prijave i rcalizacije projektnih aktivnosti lokalne. nacionalne i medunarodne razine iz podrudja fizikalno-
kemijskih i bioloSkih utjecaja okoliSa na zdravlje

- koordinacija uzorkovanja i procjene pararn elata za analize \zotaka iz okoliSa
- sudjelovanje u komunikaciji rizika tijekom procjena zdravstvenih utjecaja i rizika ili izvanrednih stanja
- analiza uzroka uocenih nesukladnosti u radu i provodenje popravnih i preventivnih radnji iz podrutja djelatnosti odjela i

sluZbe
- utvrdivanje rizika pojave raznih zdravstvenih ulinaka prilikom izloZenosti specifidnim tizikalno-kemijskim i biololkim

e imbenicima iz okoliSa
- sruena pomoi donositeljima odluka (gradanima" strutnjacima. i drugim zainteresiranim pojedincima i skupinama) u

razumijevanju utjecaja okoli5a na ljudsko zdravlje i donosenju pravovremenih i pravilnih preventivnih odluka
- koordinacija i/ili sudjelovanje u radu projektnih timova institucijsko, lokalne. nacionalne i medunarodne iz podruaja

udecaja okoliSa na zdravlje.
- kontinuirana promocija usluge putem medija. edukativnih skupova i alanaka. mrezne stranice i socijalnih mreza"
- sudjelovanje u pripremi strateskih dokumenata iz podrutja okoliS i zdravlje
- verifikacija prijedloga lroskovnika i ponuda/predraeuna./raauna u suradnji sa voditeljem sluzbe i ostalih odjela
- sudjelovanje u ocjeni zahdeva. ponuda i ugovora unutar sluzbe i komunikacija s korisnicima usluga
- osmiSljavanje znanstvenih projekata i programa te koordinacUa istih
- osmisUavanje i organiziranje struenih i znanstvenih skupova
- pisanje i objava strucnih radova
- aktivni doprinos u kreiraoju zakonskih akata iz podrueja djelatnosti Odjela
- sudjelovanje u izradi elaborata vezanih uz procjenu udecaja okoliSa na zdravlie
- predstavljanje Odjela u okviru nadleZnosti kod Poslodavca i ujavnosti
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu voditelja Sluzbe- a sukladno poslovima deliniranim Pravilnikom o

organizaciii

4 godine.

Uvjeti:
Visoka struCna sprema steaena prema prijasnjim vazeiim propisima odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski

sveuailiSni studij ili zavrsen preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij iz podrudja biomedicine i zdravstva. 3 godine
radnog iskustva u struci, odobrenie za samostalan rad, vozaaka dozvola B kategoriie

l.l0
Doktor medicinc speci.jalist i
doktor dentalnc medicine
specijalist-specijal ist savjetnik 2

Doktor medicine specijalist i
doktor dentalne medicine
specijalist 2

Poslovi:
. pregled i integracija znanstveno-struanih izvora podataka iz podruaja utjecaja okolisa na zdravlje
- koordinacija uzorkovanja i procjene parametara za analize uzoraka iz okoliSa
- sudjelovanje u komunikacUirizika tUekom procjena zdravstvenih utjecaja irizikaili izvanrednih stanja
- utvrdivanje utjecaja i rizika pojave raznih zdravstvenih ueinaka prilikom izloienosti specifidnim fizikalno-kemijskim i

bioloSkim dimbenicima iz okoliSa
- struana pomoi donositelj ima odluka (gradarim& strucnjacima. i drugim zainteresiranim pojedincima i skupinama) u

mzumijevanju utjecaja okolisa na ljudsko zdravue i donosenju preventivnih i popravnih mje.a

" koordinacija djelatnosti zdravstveno-ekoloskog tima
- kontinuirana promocija usluge putem medija edukativnih skupova i dlanaka mreZne stranice i socijalnih mreza
- sudjelovanje u pripremi strateskih dokumenata iz podrudja okoli! i zdravlje
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja voditelja Odjela i voditeUa Sluzbe, a sukladno

poslovima definiranim Pravilnikom o organizaciji

t{l\'l I.vRS lll
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Visoka strudna sprema steaena prema prijaSnjim vaieiim propisima- odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i
diplomski sveuailiSni studij medicine, spcciialist epidemiologije-uzi specijalist zdravstvene ekologije/specijalist javnog
zdravstva. odobrenje za samostalafl rad. vozaaka dozvola B kategorije

Dodatni uvjel za radno mjesto: doktor medicine specijalist i dokror dentalne medicine specijalist-specijalist savietnik 2:
najmanje I 5 godina specijalistidkog staza doklora medicine ili l0 godina specijalistiakog staza doktora medicine odnosno
doktora dentalne medicine s uZom specijalizaci.iom ili primarijusa

{.tI Doktor medicine specijalist i
doktor dentalne medicine
speciialist-speciialist savjetnik 2

Doktor medicine specijalist i

doktor dentalne medicine
speciialist 2

Poslovi:
- pregled :rnanstveno-struanih izvora podataka iz podruaja mikrobiologUe hrane- predmela opde uporabe. zraka i
obradenog medicinskog otpada. procjena utjecaja na zdravlje te njihova integracija u procese rada
- koordinacija uzorkovanja i procjene parameura ispitivanja uzoraka hrane. predmeta opte uporabe, zraka unutamjeg i
vafljskog okolisate procjena utjecaja na zdravlje ljudi
- sudjelovanje u komunikaciji rizika tijekom procjcna zdravstvenih utjecaja i rizika ili izvanrcdnih sta,rja obzirom na
mikrobioloike parametre
- utvrdivanje zika pojave raznih zdravstvenih uainalia prilikom izlozenosti specifidnim bioloskim eimbenicima iz
okolisa
- struana pomot donosileljima odluka (gradanim& slruanjacima. i drugim zainteresiranim pojedincima i skupinama) u
razumijevanju utjecaja mikroorganizama na ljudsko zdravJje i donosenju preventivnih ipopravnih mjera
- koordinacija djelatnosti i savjetovanje obzirom na mikrobiolSke parametre. ocjena sukladnosti obzirom na
mikrobioloSke kriterije te ocjena utjecaja na zdravlje
- kontinuirana promocija putem medija- cdukativnih skupova i clanalia- mrezne stranicc i socijalnih mre2a lezano uz

utjecaj mikroorganizama iz hrane, POU i okolisa
- sudjelovanje u pripremi dokumenata iz podruija mikrobiologije hrane i okoli!
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja- voditelja Odjela i voditclj SluZbe. sukladno
poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciji

Uvjeti:
Visoka struCna sprema stedena prema prijaSnjim vazeiim propisim& odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i

diplomski sveuCililni studij medicine. specijalisl medicinske mikrobiologije s parazitologijom,&linidki mikrobiolog.
odobrenje za samostalan rad, vozaaka dozvola B kategorije

Dodatni uvjel za radno mjesto: doktor medicine specijalisl i doktor dentalne medicine specijalist-specralist savjetnik 2:
najmanje l5 godina specijalistiakog staza doktora medicinc ili l0 godina specijalistiakog staza doktora medicine odnosno
doktora dentalne medicine s uZom specijalizacijom ili primarijusa

.1.t2

Zdravstreni radnik u
zdravstvenom zavodu

Poslovi:
- zaprimarje uzoraka u Odjel, upisivanje iurudzbiranje uzoralia u LIMS sustav. generiranje radnih naloga i uputnica.

kategoriziranje proizvod4 odabir i definiranje parametara analize sukladno zakonskim propisima
- uzimanje uzoraka na lerenu prema ugovoru i narudZbi i doslava uzoraka u Odjel prema propisanim postupcima te

Uredbama EU
- ocjena zdravstvene ispravnosti analiziranih uzoraka
- prociena utiecaia okolisnih aimbenika na zdravlie liudi

RM I.VRSTL



MAC, SANIT. INC
- sudjelovanje u ocjeni zahtjeva" ponuda i ugovora unutar Odjela i komunikacija s korisnicima usluga
- sudjelovanje u planiranju. organiziranju i kontroli djelatnosti radi razvijanja novih ili unapredenja postojeaih poslovnih

procesa i upotrebe materijala
- homogenizacija i priprema uzoralia te odredivanje pokazatelja za koje su djelatnici odgovomi prema popisima

odgovomosti za metode koje se odreduju u Odjelu. uklju0ujuii i rad na analitidkoj opremi
- odabir i postavljanje novih analitiekih metoda ispitivanja i uvotlenje u rad novih analitidkih tehnika u Odjelu i kontrola

dobivenih rezultata
- upis rezultata analiza i drugih podataka o uzorku u PC (LIMS sustav Odjela)
- izrada izvjesia i statistidka obrada podataka
- izrada SOP-a. radnih uputa validacijskih izvjestaja- izrada procjena mjerne nesigumosti iz podruaja svoga rada
- plariranje i provodenje mcdulaboratorijskih usporedbi
- sudjelovanje u kontroli troSkova i osiguranju djelotvomog kori5tenja materijalnih sredstava
- izrada specifikacija za nabavu roba koje utjeau na kvalitetu rezultata ispitivanja
- intemo izdavanje rezultata ispitivanja
- poznavanje legislative iz podruaja rada Odjela
- sudjelovanje u osmiSljavanju struanih i manstvenih projekata i programa te koordinacija istih
- sudjelovanje u osmi3ljavanjc i organiziranje struanih i znanstvenih skupova
- sudjelovaaje u pisanje strucnih i znanstvenih radova
- edukacija i osposobljavanje pripravnika zdravstvene struke i drugih djelatnika koja ukljucuje postupak zaprimanja

uzoraka u laboratorij. homogenizacUu uzoraka. obradu uzoraka za raz lidite vrste analiza- rad na analitiekoj opremi, te

edukaciju iz primjene zalionske legislative :ra rutinski rad
- predstavljanjc djelatnosti Odjela u okviru nadlcznosti kod poslodavca i ujavnosti
- rad na terenu po potrebi
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj& voditelja Odjela i voditelja SluZbe. a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciii
Uvjeti;
Visoka strulna sprema stedena prema prijaSnjim vazeiim propisima. odnosno zavrlen integrirani preddiplomski i

diplomski sveutilisni studij ilizavrscn preidiplomski idiplomski sveudilisnistudij ili specijalistiakidiplomski strudni
studii sanitamog smiera. odobrenie za samostalan rad. vozaCka dozvola B kategorije

Nezdravstveni radnik koji
sudjeluje u procesu dijagnostike i

lijeaenja 2

Logoped. medicinski tehnolog.
biotehnolog i biomcdicinski
inzenjer. biolog u zdravstvu.
molekularni biolog. psiholog-
medicinski fi zidar. foneticar.
nutricionisL
defektolog/edukacijski
rchabilitator/ sociialni Dedasog.

Poslovi:
- sudjelovanje u ocjeni zahtjeva. ponuda i ugovora unutar Odjela i komunikacija s korisnicima usluga
- sudjelovanje u planiranju. organiziranju i kontroli djelatnosti radi razvijanja novih ili unapredenja postojeiih poslovnih

procssa i upotrcbe materijala
- homogenizacija i priprema uzoraka te odredivanje pokazatelja za koje su djelatnici odgovomi prema popisima

odgovomosti za metode koje se odreduju u odjelu ukljudujuii i rad na analitiakoj opremi
- odabir i postavljanje novih analitidkih metoda ispitivanja i uvodenje u rad novih analitickih tehnika u Odjelu i kontrola

dobivenih rezultata
- upis rezultata analiza i drugih podataka o uzorku u PC (LIMS sustav Odjela)
- izrada izvjesca i statistidka obrada podataka
- izrada SOP-a radnih uputa. validacijskih izvjeStaja izrada procjena mjeme nesigumosti iz podruaja svoga .ada
- plariranje i provodenje medulaboratorijskih usporedbi
- sudjelovanje u kontroli t.oskova i osiguranju djeloaomog koristenja materijalnih sredstava
- izrada specifikaciia za nabavu roba koje utjetu na kvalitetu rezuhata ispitivanja

RM I.VRS-I'F]1. t3.



citogcnetiaar koji sudjcluje u
procesu di-iagnostike i liicaenja 2

BIOTEHNOLOG. BIOI-OG U
ZDRAVSTVU 2

- intemo izdavanje rezultata ispitivanja
- poznavanjc legislative iz podruaja rada Odjela
- sudjelovanje u osmilljavanju strudnih i znanstvenih projekata i programa te koordinacija istih
- sudjelovanje u osmiSljavanje i organiziranje struanih iznans8enih skupova
- sudjelovanje u pisanje struanih i znanstvenih radova
- edukacija i osposobljavaoje pripravnika zdravstvene struke i drugih djelatnika koja ukljueuje postupak zaprimanja

uzoraka u laboratorij. homogenizaciju uzoraka- obradu uzoraka za razliiite vrste araliza. rad na analitiekoj opremi. te

edukaciju iz primjene zakonske legislative za rutinski rad
- predstavljanje djelatnosti Odjela u okviru nadleznosti kod poslodavca i ujavnosti
- rad na terenu po potrebi
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno

poslovima dcliniranim Pravilnikom o organizaci j i

Uvjeti:
Visoka struCna sprema stecena prema prtaanjim vaieiim propisima. odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski
sveutilisni stldij ili zavrsen preddiplomski i diplomski sveueilisni studij ili specijalistidki diplomski struani studij iz podrueja
prirodnih. tehnilkih. biotehniakih znanosti. vozaaka dozvola B kategorije, I godina radnog iskustva

l.t1 Odjel za analititke tehnike

Nezdravstveni radnik koj i

sudjeluje u procesu dijagnostike i
lijetenja 2

Logoped. medicinski tehnolog-
biotehnolog i biomedicinski
in2enjer. biolog u zdravslvu-
molekulami biolog. psiholog.
medicinski fi zitar. fonctiCar.
nutricionist.
defektolog,/edukacij ski
rehabilitator/ socijalni pedagog-
citogenelidar koji sudjeluje u
procesu diiagnostike i Iiieaenja -
2

BIOTEHNOLOG. BIOI,OG IJ

ZDRAVSTVU 2

Poslovi:
- ocjena zahtjeva- ponuda i ugovora
- sudjelovanje u planiranju. organiziranju i konrroli djelatnosti radi razvijanja norih ili unapredenja postojedih poslovnih

procesa i potrebe materijala
- priprema uzoraka i odredivanje kemijskih pokazatclja za koje su djelatnici odgovomi prema popisima odgovomosti za

metodc koji se odreduju u Odjelu
- odabir i razvoj novih analitidkih metoda ispitivanja" poboljsavanje vei postojcCih metoda i uvodenje u rad novih

analitickih tehnika kojima Odjel raspolaze. te kontrola dobivenih rezultata
- upis rezultata analiza i drugih podatala o uzorku u PC (LIMS sustav Odjela)
- izrada izvjesca i statistiaka obrada podataka
- izrada SOP-a" radnih uputa. validacijskih izvjestaja. izada procjena mjeme nesigumosli iz podrudja svoga rada
- planiranje i provodenje medulaboratorijskih usporedbi
- sudjelovanje u kontroli troskova i osiguranju djelowomog koriStenja materijalnih sredstava
- izrada specifikacija za nabavu roba koje utjetu na kvalitetu rezultata ispitivanja
- interno izdavanje rezultata ispitivanja
- suradnja s referenmim laboratorijima Europske zajednice iz podruaja ovlaStenja
- koordinacija aktivnosti sluZbenih laboratorija u podruaju ovla^{tenja
- dostavljanje informacija dobivenih iz referentnih laboratorija Europske zajednice (European Reference Laboratory-

EURL) Ministarstvu i sluzbenim laboratorijima
- pruzanje znanstvene i tehniake pomo(i Ministarstvu u primjeni programa koordinirane kontrole
- praienje rada sluzbenih laboratorija. te pruzanje tehniake pomoii sluzbenim laboratorijima iz podrudja ovlastenja
- suradnja sa sluT,benim laboratorijima iz podrucja ovlastenja
- izrada planova i izvijeSCa o radu Referentnog laboratorija
- sud elovan c u osmis u struanih i znanslvcnih ekata i te koordinaci a istih
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- sudjelovanje u osmiSljavanje i organiziranje struanih i znanstvenih skupova
- sudjelovanje u pisanje strudnih i znanstvenih radova
- edukacija i osposobljavanje pripravnika i drugih djelatnika koja ukljuauje postupak zaprimanja uzoraka. homogenizaciju

uzoraka- obradu uzoraka za razliaite vrste analiz& rad na analitidkoj opremi. edukaciju iz primjene zakonske legislative
za rutinski rad

- predstavljanje laboratorija u okviru nadleznosti kod Poslodavca i ujavnosti
- rad na terenu po potrebi
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja. voditelja Odjela i voditelja Sluzbe. a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o orgarizaciji
Uvjeti:

visoka struana sprema stedena prema prijalnjim vazeiim propisima odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski
sveuailisni studij ili zavrSen preddiplomski i diplomski sveueiliSni studij ili specijalistieki diplomski slrueni studl iz podrueja
prirodnih, tehniakih, biotehniakih znanosti, vozadka dozvola B kategorije za rad izvan laboratorija" I godina radnog iskustva

t.l5
Nezdravstveni radnik koji
sudjeluje u proccsu dijagnostike i
lijedenja 2

MAG. ET,T,]KI'RoI'E}IN IKI]

Poslovi:
- sudjelovanje u ocjeni zahdeva" ponuda i ugovora unutar Odjela i komunikacija s korisnicima usluga
- ocjgna zahtjeva za provedbu analize uzorka
- sudjelovanje u planiranju. organiziranju i kont.oli djelatnosti radi razvUanja novih ili unapredenja poslojeiih poslovnih

procesa i upotrebe materijala
- homogenizacija i priprcma uzoraka te odredivanje pokazatelja za koje su djelatnici odgovomi prema popisima

odgovomosti za metode koje se odreduju u Odjelu: Provedba najslozenijih analiza idenlifikacije i kvantifikacije analita u

Odjelu. uvodenje u rutinu analitiCke prip.eme uzoraka i instrumentalnog ispitivanja- praeenje kvalitete zraka (automatska
mjema postaja" odredivanje ukupne talozne tvari. automatski mjemi senzori), mjerenje odlagalisnog plina, obavljanje
poslova zastitc na radu kod poslodavca. osposobljavanje za zaStitu na radu (osposobljavarje radnika za rad na siguran
nacin te osposobljavanje poslodavca, ovlattenika i povjerenika radnika za zaltitu na radu). izrada procjene rizika. pregled

i ispitivanje radne opreme: Ispitivanja u radnom okoliSu: (ispitivanje mikroklimatskih uvjeta na mjestu rada: temperatura
zraka. relativna vlaznost zraka. brzina strujanja zraka: mjerenje osvijetljenosti unutraanjih i vanjskih radnih prostora:
mjerenje i ocjenjivanje buke na radu i odredivanje izloZenosti buci; ispitivanje udinkovitosti sustava provjetravanja:
ispitivanje kemijskih timbenika; ispitivanje bioloSkih iimbenika - mikrobioloSko uzorkovanje zraka s naknadnom
laboratorijskom analizom (riziani i nerizidni radni te ostali prostori): ispitivanje niskonaponskih elektridnih instalacija"
lspitivanje sustava zaStite od djelovanja murje)

- osposobljavanje puaanstva za provedbu preventivnih mjera zastite od poZara" galenje poZara i spalavanje ljudi i imovine
ugroZenih pozarom

- uzorkovanje i analiza okolisnih uzoraka u izvanrednim situacijama te pisanje izvjesca i komunikacija s javnoS6u

- odabir i postavljanje novih analitidkih metoda ispitivanja i uvodenje u rad novih analitiCkih tehnika u Odjelu te kont.ola
dobivenih rezultata

- upis rezultata analiza i drugih podataka o uzorku u PC (LIMS sustav Odjela)
- izrada izvjeSda i statistiaka obrada podatalia
- izrada SOP-a" radnih uput4 validacijskih izvjeStaja, izrada procjena mjeme nesigumosti iz podrudja svoga rada
- planiranje i provodenjc medulaboratorijskih usporedbi
- sudjelovanje u kontroli troskova i osigurarju djelotvomog koristenja materijalnih sredstava
- izrada specifikacija za nabavu roba koje utjeau na livalitetu rezultata ispitivanja
- intemo izdavanie rezultata ispitivania

RM I.VRSTE



- sudjelovanje u iaadi elaborata vezanih uz zaStitu okoliSa
- sudjelovanje u osmisljavanju strucnih iznanstvenih projekata i programa te koordinacta istih
- sudjelovanje u osmiSljavanje i organiziranje struCnih i znanstvenih skupova
- sudjelovanje u pisanje struanih i znanstvenih radova
- edukacija i osposobljavanje pripravnika i laboratorijskih djelatnika koja ukljutuje postupak zaprimanja uzoraka u

laboratorij- homogenizaciju uzoraka obradu uzoraka za razlicite vrste analiza- rad na analitidkoj opremi. te edukaciju iz
primjene zakonske legislative za rutinski rad

- predstavljanje laboratorija u okviru nadleznosti kod Poslodavca i ujavnosti
- rad na terenu po potrebi
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja- voditelja Odjela i voditelja SluZbe. a sukladno

lorima definiranim Pra\ ilnikom o
Uvjeti:
Visoka strut.a sprema stedena prema prijasnjim vaZetim propisim4 odnosno zav*en inlegdrani preddiplomski i

diplomski sveuailiSni studij ili zavrSen preddiplomski idiplomski sveutiliSni studij ili specijalistitki diplomski struani
\1udi tt a tehniakih rnanosli- c eleltrotchnika. \oraeka doz\ola Il kal iskustvalae. l

,1. t6 RM I.VRSTI,

MAC. SI RoJARSI VA

Poslovi:
- sudjelovanje u ocjeni zahljeva- ponuda i ugovora unutar Od.iela i komunikacija s korisnicima usluga
- sudjelovanje u planiranju. organiziranju i kontroli djelatnosti rddi razvUanja novih ili unapredenja postojeiih poslovnih

procesa i upotrebe materiiala
- homogenizacija i priprema uzoraka te odredivanje pokazatelja za koje su djelatnici odgovomi prema popisima

odgovomosti za metode koje se odreduju u Odjelu - Provodenjc obaveza iz Pravilnika o poslovima zastite na radu
(Strudnjaci iz rlastite na radu): osposobljavanje za i astitu na radu (osposobljavanje radnika a rad na siguran naain tc
osposobljavanje poslodavc& ovlaatenika i povjerenika radnika za zaStitu na radu). izrada procjene rizik& pregled i
ispitivanje radne opreme. ispitivanja u radnom okoliSu: ispilivanje mikroklimatskih uvjeta na mj€stu rada (temperatura
zralia. relativna vlaznost zraka. brzina strujanja zraka): mjerenje osvUetljenosti unutrasnjih i varjskih radnih prostora:
mjerenje i ocjenjivarje buke na radu i odredivanje izlozenosti buci: ispitivanje uainkovitosti sustava provjetravanja:
ispitivanje kemiiskih aimbenika: ispitivanje bioloSkih dimbenika: mikrobioloSko uzorkovanje zraka s naknadnom
laboratorijskom aralizom (riziani i neriziani radni te ostali prostori): obavljanje poslova zastite na radu kod poslodavca.
praCenje kvalitete zraka (automatska mjema postaja- odredivanje ukupne talozne tvari. automatski mjemi senzori).
mjerenje odlagalilnog plina

- rad na terenu
- odabir i postavljanje novih analitiakih metoda ispitivanja i uvodenje u rad novih analititkih tehnika u Odjelu te kontrola

dobivenih rezultata
- upis rezultata analiza i drugih podataka o uzorku u PC (LIMS sustav Odjela)
- izrada izvjesCa i statistidka obrada podataka
- izrada SOP-a. radnih uput4 validacijskih izvjestaja- izrada procjena mjerne nesigumosti iz podrudja svoga rada
- planiranje i provodenje medulaboratortskih usporedbi
- sudjelovanje u kontroli tmskova i osiguranju djelotvomog koriStenja materijalnih sredstava
- izrada specifikacija za nabavu roba koje utjeau na kvalitelu rezullata ispitivanja
- intemo izdavanje rezullata ispitivanja
- Sudjelovanje u izradi elaborata vezanih uz zaslitu otoliSa
- Sudjelovanje u osmisljavanju struanih i znanstvenih projekata i programa te koordinacija istih
- Sud atclovan a\ane u osmiSl t/triln e strutnih iTnanslvenih sk

Nezdravslveni radnik koji
sudjeluje u procesu dijagnostike i

lijeeenja 2



- Sudielovanie u pisanie strudnih iznanstvenih radova
- Edukacija i osposobljavanje pripravnika i laboratorijskih djelatnika koja ukljuduje postupak zaprimanja uzoraka u

laboratorij. homogenizaciju uzoraka. obradu uzoralia za razlidite vrste analiza. rad na analitiakoj opremi. te edukaciju iz
primjene zakonske legislative za rutinski rad

- predstavljanje laboratorija u okviru nadleZnosti kod Poslodavca i ujavnosti
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja" voditelja Odjela i voditelja Sluzbe. a sukladno

poslo\ ima dcfiniranim Pra!ilnikom o organiTaciji
Uvjeti:
Visoka strutna sprema steCena prema prijalnjim vazciim propisima odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i

diplomski sveucilisnistudij ili zavrsen preddiplomski idiplomski sveuailisni studij ilispecijalistidkidiplomski strudni
studij iz podruCja tehniekih znanosti-polje strojarstvo. vozadka dozvola B kategorije. I godina radnog iskustva

Odjel za higijenu okoliSa

Nezdravstveni radnik koji
sudjeluje u procesu dijagnostik€ i

lijeCcnja 2

MAG. CTIEM

Poslovi:
. sudjelovanje u planiranju, organiziranju ikont.oli djelatnosti radi razvijanja novih ili unapre<lenia postojeCih poslovnih

procesa i upotrebc materijala
- homogenizacija i priprema uzoraka te odrcdivanje pokazatelja za koje su djelatnici odgovomi prema popisima

odgovomosti za metode koji se odreduju u odjelu
- odabir i postavljanje novih analitidkih metoda ispitivanja i uvodenje u rad novih analitickih tehnika u Odjelu te kontrola

dobivenih rezultata
- upis rezultata analiza i drugih podataka o uzorku u PC (LIMS sustav Odjela)
- izrada izvjesia i statistieka obrada podataka
- izrada SOP-4 radnih uputa- validacUskih izljestaja. izrada procjena mjeme nesigumosti iz podruaja svoga rada
- planiranje i provodcnje medulaboratorijskih usporedbi
- sudjelovanje u kontroli troSkova i osiguranju djelotvomog koriStenja materijalnih sredstava
- izrada specifikacUa za nabavu roba koje utjeeu na kvalitetu rezultata ispitivanja
- intemo izdavanjc rezultata ispitivanja
" sudjelovanje u osmisljavanju struenih i znanstvenih projekata i programa le koordinacUa istih
- sudjelovanje u osmiSljavanje i organiziranje strudnih i znanstvenih skupova
- sudjelovanje u pisanje struanih iznanstvenih radova
- edukacUa i osposobljavanje pripravnika i laboratorijskih djelatnika koja ukljueuje postupak zaprimanja uzoraka u

laboratorij. homogenizaciju uzoraka. obradu uzoraka za razlicite vrst€ analiz4 rad na analidekoj opremi. te edukaciju iz
primjene zalionske legislative za rutinski rad

- predstav ljanje djelatnosti Odjela u okviru nadleznosti kod poslodavca i u javnosti
- rad na terenu po potrebi
- obavljanjc drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja. voditelja Odjela i voditelja Slu2be. a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciji

R\4 I VRSII]

Uvjeti:
Visoka struana sprema steaena prema prUasnjim vazeiim propisima. odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i

diplomski sveuaililni studij ili zavrsen preddiplomski i diplomski sveueiliSni studij ili specijalisticki diplomski $ruCni
studij iz podruaja tehnidki znanosti ili prirodnih zlarosti - polje kemijsko inzenjerstvo. vozadka dozvola B kategorije. 2
godine radnog iskuswa u struci.

Poslovi:
- sudieluie u sloZeniiim aralizama uzoraka iz podruaia rada odiela;

RM II.VRS'I.l:
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Medicinska sestra,/medicinski
tehnidar prvostupniV zdravstveni
radnik prvostupnik u bolnici- u
poliklinikama. primamoj
zdravstvenoj zastiti. javnom
zdravstvu. zdravstvenoj njezi u
kuCi- patronari i stacioDaru doma
zdru\lja 2

- obavlja slozenije poslove i zadaie prikupljanja" kontrole, obrade. statistiake pripreme i unosenja podataka ia
informatiaku obradu i statistiako-analitiak€ poslove

- uzimanje uzoraka na lerenu prema ugovoru i narudzbi i dostava uzoraka u Odjel prema propisanim postupcima te
Uredbama EU

- zaprimanje uzoralia u Odiel te protokiliranje uzoruka u sustav
- odredivanje fizikalnih. fizikalno-kemijskih i kemijskih pokazatclja koji se odreduju na terenu sukladno zakonskim

propisima
- priprema uzoraka i odredivanje mikrobiololkih. bioloskih. kemijskih i fizikalno-kemijskih pokazatelja za koje su

djelatnici odgovomi prema popisima odgovomosti za melode koje se odreduju u Odjelu. ukljueujuci i rad na analitiakoj
opremi

- upisivanje rezultata u dnevnik rada i uputnice
- unosenje rezultata obradenih uzoraka u trazu podatatia i prijepisi odohenih strudnih misljenja
- osiguranje kvalitete rezultata
- sudjelovanje u izradi SOP-a. radnih uput4 validacijskih izvjeStaja. izrada procjena mjeme nesigumosti iz podrudja svoga

rada
- sudjelovanje u planiranju i provodenj u medulaboratorijskih usporedbi
- sudjelovanje u nabavi potrosnog mate jala koji se koristi u Odjelu
- sudjelovanje u provodenju edukacije pripmvnika zdravstvene struke i drugih djelarnika u Odjelu
- komunikacija s kupcima prema svojim odgovomostima
. rad na terenu po potrebi
- edukacija i osposobljavanje pripravnika zdravstvene struke i djelatnika koja ukljuduje postupak ,.aprimanja uzoralia u

laboratorij. homogenizaciju uzorali.a- obradu uzoraka za razliaitc vrste analiza- rad na analitiakoj oprcmi. te edukaciju iz
primjene zalionske legislative za rutinski rad

- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja- voditelja Odjela i voditelja Slu2bc. a sukladno
poslovima definiranim Pra\ ilnikom o orpanizaciii

Uvjeri:
ViSa strudna sprema steCena prema prija3njim vaZeaim propisima. odnosno zavrsen pteddiplomski sveuailiSni studij ili

preddiplomski strudni studii zdravstvene struke. vozadka dozvola B kateP,oriie. odobrenie za sarnostalan rad
,t tg

ldrar slt cni \ur; nik 2

Poslovi:
- sudjeluje u sloZenijim analizana uzoraka iz podruaja rada odjela
- obavlja slozenije poslove i zadade prikupljanj4 kontrole. obrade. statistidke pripreme i unosenja podataka za

infomatiaku obradu i statistiako-aralitidke poslove
- uzimanje uz-oraka na terenu prema ugovoru i narudzbi i dostava uzoraka u laboratorij prema propisanim postupcima
- mjerenje protoka otpadnih voda iostalih fizkalno-kemijskih pokazatelja prilikom uzorkovanja
- zaprimanje uzoraka u Odjel te protokiliranje uzoraka u sustav
- odredivanje fizikalnih, fizikalno-kemijskih i kemijskih pokazatelja koji se odreduju na terenu sukladno zakonskim

propisima
- priprema uzoraka i odredivanje mikrobioloskih. bioloskih, kemijskih i fizikalno-kemijskih pokazatelia za koje su

djelahici odgovomi prema popisima odgovomosti za metode koje se odreduju u Odjelu. ukljuaujudi i rad na analitiakoj
opremi

- upisivanje rezultata u dnevnik rada i uputnice
- unoseoje rezultata obradonih uzoraka u bazu podatalia i prijepisi odobrenih strudnih miSljenja
- osiguranje kvalitele rezultata

RM II.VRS'II]
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- sudjelovanje u izradi SOP-a. radnih uputa validacijskih izvjestaja" izrada procjena mjeme nesigumosti iz podrudja svoga
rada

- sudjelovanje u planiranju iprovodenju medulaborato jskih usporedbi
- sudjelovanje u nabavi potrosnog materijala koji se koristi u Odjelu
- sudjelovanje u provodenju edukacije pripravnika zdravstvene slruke i drugih djelatnika u Odjelu
- komunikacija s kupcima prema svojim odgovomostima
- kontrola uredaja za neutralizaci-iu
- kontrola plinova u plinskoj sianici za potrebe Sluzbe
- rad na terenu po potrebi
- edukacija i osposobljavanje pripravnika i djelatnika u Odjelu koja ukljuduje postupak zaprimanja uzoraha u laboratorij.

homogenizaciju uzoraka. obradu uzoraka za razliCite vrste analiza. rad na analitilkoj opremi. te edukaciju iz primjene
zatonske legislative za rutinski rad

- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja" voditelja Odj€la i voditelja Sluzbe, a sukladno
poslovima defi niranim Prar ilnikom o organizaciji

Uvjeti:
Visa struana sprema stecena prema prijaSnjim vazedim propisima" odnosno zavrsen preddiplomski sveudiliSni studij ili

preddiplomski strudni studij iz podrudja prirodnih, tehniakih, biotehnidkih znanosti. vozaaka dozvola B kategorije. 6
mieseci radnos iskustva

-1.20

Medicinska sestra./medicinski
tehniaar/zdravsaeni radnik u
bolnici. u poliklinikarna"
primamoj zdravstvcnoj zastiti i
javnom zdravstvu 2

SANIl', 'TEH./ TARMAC. 'IEH

Poslovi:
- uzimanje uzoraka na terenu prema ugovoru i narudzbi i dostava uzoraka u laboratorU prema propisanim postupcima
- zaprimanje uzoraka u Odjel to protokiliranje uzoraka u sustav
- odredivanje fizikalnih. fizikalno-kemijskih i kemijskih pokazatelja koji se odreduju na ter€nu sukladno zakonskim

propisima
- priprema uzoraka i odredivanje mikrobioloskih. bioloskih. kemijskih i fizikalno-kemijskih pokazatelja za koje su

djelatnici odgovomi prema popisima odgovornosti za metode koje se odreduju u Odjelu. ukljudujuii i rad na aralitidkoj
opremi

- upisivanje rezultata u dnevnik rada i uputnice
- unosenje rczultata obradenih uzoraka u bazu podataka i prijepisi odobrenih struanih misljenja
- ispunjavanje obrazaca ispitivanja oznacavanje uzoraka upisivanje podataka u bazu podataka PC i dnevnik rada
- kontakt sa strankama na terenu u domeni srednje strudne sp.eme
- priprema uzoraka za ispitivanje i kontrolu kvalitete
- unosenje rezultata obradenih uzoraka u bazu podataka PC (LIMS sustav Odjela)
- ispunjavanjc uputnica za pojedine laboratorije
- sudjelovanje u validacijama postavljanju novih mctoda ispitivanja iu medulaboratorijskim poredbenim ispirivanjima
- briga o terenskom vozilu i poprahoj opremi
- vodenje evidencije ispunjenja ugovora vezano uz uzimanje uzoraka
- odrzavanje pribora i opreme na Odjelu
- provedba ostalih poslova prema nalogu neposrednog voditelja
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja. voditelja Odjela i voditelja Sluzbe. a sukladno

poslo! ima dcfi niranim Pravilnikom o organizaciji

RM III, VRS'I'I.]

Uvjeti:
Zavrsena srednia struana sprema zdravstvene struke, odobrenje za samostalan rad, vozaaka dozvola B kategoriie

4.2 I Poslovi RM I II. VRSTE



Medicinska sestrrmedicinski
lehnicar/zdravstveni radnik u

bolnici. u poliklinikama-
primarnoj zdravstvenoj zastiti i

javnom zdravstvu 2

TEHNIC.AR

- uzimanje uzomka na terenu prema ugoloru i narudzbi i dostava uzoraka u laboratorij prema propisanim postupcima
- zaprimanje uzoraka u Odjel te p.otokiliranje uzoraka u sustav
- odredivanje fizikalnih. fizikalno-kemijskih i kemijskih pokazatelja koji se odreduju na terenu sukladno zakonskim

propisima
- priprema uzoraka i odredivanje mikrobioloskih, bioloikih. kemijskih i fizikalno-kemijskih pokazateUa za koje su

djelatnici odgovomi prema popisima odgovomosti za metode koje se odreduju u Odjelu. ukUueujudi i rad na analitiakoj
opremi

- upisivanje rezultata u dnevnik rada i uputnice
- unosenje rezultata obradenih uzoraka u bazu podataka i prliepisi odobrenih strutnih miSljenja
- ispunjavanje obrazaca ispitivanja. oznacavanje uzoral(a- upisivanje podataka u bazu podataka PC i dnevnik rada
kontakt sa stmnkama na terenu u domeni srednje struCne spreme
- priprema uzoralia za ispitivanje i kontrolu kvalitete
- unoSenje rezultata obradenih uzoraka u bazu podataka PC (LIMS sustav Odjela)
- ispunjavanje uputnica za pojedine laboratorije
- sudielovanje u validacUama postavljanju novih metoda ispitivanja i u medulaboratorijskim poredbenim ispitivanjima
- briga o lerenskom rozilu i popratnoj opremi
- kontrola uredaja za neutralizaciju
- kontrola plinova u plinskoj stanici za potrebe Sluzbe
- vodenje evidencije ispunjenja ugovora vezano uz uzimanje uzoraka
- odr2avanje pribora i opreme na Odjelu
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja. voditeUa Odjela i voditeUa Sluzbc. a sukladno

poslor ima defi niranim Pravilnikom o orpnnizaciii
Uvjeti:
Zavrsena srednja strudna sprema - kemijski tehniaar. ekoloski tehniaar. geoloski tehniaar. prehrambeni tehnicar.

agronomski tehniaar, vozaaka dozvola B kategoriie. 6 mieseci radnoA iskustva
1.22

Re l'e rcnl

Poslovi:
- komunikacija s kupcima i strankama
- vodenje evidencija o radnom vremenu i drugih dodijeljenih evidencija
- komunikacija s nadleZnim Komorama u tijeku pripreme znanstvenih i strudnih skupova na mzini administrativnih

poslova
- izraaun i prijepis zahtjeva, ponuda iugovora
- protokoliranje zahtjeva, ponuda i ugovora
- izradun podloga za predraaune i raaune po nalogu voditelja sluZbe i odjela
- prijenos faktura za izvrsene usluge prema SluZbi za gospodarstvene poslove
- sastavtanje i izrada dopisa iz djelokruga mda sluzbe
- izrada grafiakih prikaz4 tablica i izvjesea
- pisalje dokumenata iz podruaja akreditacije sluzbe po nalogu predstavnika za kvalitetu
- sudjelovanje u planiranju nabave opreme i potrosnog kancelarijskog materijala
- arhiviranje dokumentacije iz djelokruga rada Slu2be
- preuzimanje i arhiviranje poste
- sudjelovanje u organizaciji skupova i seminara u Zavodu iz podruCja rada Sluzbe
- komunikaciia sa dielatnicima drusih sluZbi

RM I II. VRSTE



- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja voditelja Odjela i voditelja SluZbe, a sukladno
poslo\ ima dcliniranim Pravilnikom o organizacij i

Uvjeti:
Zavrsena srednia struena sprema upmvne/ekonomske struke ili gimnaziia, 3 mieseca radnog iskustva

4.23

Medicinska sestra,/medicinski
tehniaar/zdravstveni radnik u

bolnici, u poliklinikarna"
primamoj zdravstvenoj 2laStiti i
javnom zdravstvu 2

KI:M]JSKI II,IINICAIT

Poslovi:
- zaprimanje i evidentiranje uzoraka/ekstrakata uzoraka
- ispunjavaoje i potpisivanje protokola o ispitivanju
- priprema uzoraka/ekstrakata uzoraka za ispitivanje i kontrolu kvalitete za GC, HPLC i analiz€ izotopa
- priprema otopina
- odradivaoje fizikalno-kemijskih pokazatelja
- unosenje rezultata analiza u radunalnu bazu podataka
- ispunjavanje uput[ica za laboratorije
- sudjelovanje u validacijama, postavljanju novih metoda te medulaborato.ijskim poredbenim ispitivanjima i PT shemama
- vodorje evidencije standarda
- vodenje temperatumih lista i podrzavanje hladnjaka
- vodenje evidencije o ulazu i izlazu otapala
- rad na terenu prema potrebi
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja, voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno

Doslovima defi nirarim Pravilnikom o organizaciii

RN4 III. VRSTI]

Uvjeti:
Zavrs€na srednia srucna sprema kemiiski tehniaar, vozaaka dozvola B kategoriie, 6 mieseci radnog iskustva.

Pomoini radnik u sustavu s
posebnim uvjetima rada

Poslovi:
- prikupljanje iodlaganje infektivnog otpada
- sorti.anje otpada prema vrsti
- prikupljanje i soniranje laboralorijskog posuda na odjelima
- rucno i strojno pranje laboratorijskog suda
- priprema materijala za suhu sterilizaciju staklenog suda
- poslovi kod pripreme deionizirane vode
- odrzavarje prijenosnih frizidera
- disCenje laboratorijskih hladnjaka" mikrobioloskih inkubator4 hladne komore i ostale laboratorijske opreme
- pravovremeno obavje5tavanje neposrednog voditelja o potrebi nabave potroSnog materijala za praonu
- priprema suda i ambalaZe za terensko uzimanje uzoraka
- su5enje ohladenog laboratorijskog suda (u susiooiku)
- dostava eistog suda u laborato j
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja" voditelja Odjela i voditelja Sluzbe. a sukladno

Doslovima defi niranim Pravilnikom o oreanizaciii
Uvjeti:
Zavrscna osnovna skola

5. SLUZBA ZA JAVNO ZDRAVSTVO

1.2,t. RM IV. VRSTI.]



5.1

VODITELJ SLUZBE ZA JAVNO
ZDRAVSTVO

Voditelj ustrojstvene j edin ice do
40 zaposlenih 2

Planira- organizira. koordinir& prati. nadzire i kontrolira obavlanje poslova u SluZbi. Evaluira rad Sluzbe. i2,vjestava i
predlaZe unapredenje postojedih i uvodenje novih poslovnih procesa. Odgovara za zakonitosl rada Sluzbe, kvalitetno i
pravodobno obavljanje svih poslova iz djelokruga rada Sluzbe. te optimizaciju materijalnih. financijskih i ljudskih resursa u

SluZbi. Predstavlja sluZbu u okviru svoje nadle2nosti. Sudjeluje u izradi st ateskih dokumenata Zavoda.
Poslovi:
- planiranje. organizacija i nadzor rada radnika u Slu2bi u skladu sa strategijom poslovanja Zavoda i djelokrugom rada Sluzbe

odredenim Pravilnikom o organizact i
- formuliranje pravila koja se odnose na raspodjelu odgovomosti i nadleznosri u SluZbi, definiraoje mehanizarna kontrole te

osiguravanje preduvjeta za neometanu mzmjenu informacija svih radnika
- uspostavljanje i vodenjg operativnih i administrativnih postupaka potrebnih za neometan rad Sluzbe
- sudjelovanje u procesima ugovaranja i nadzor nad izvrienjem ugovomih obveza izmedu poslodavca i poslovnih partnera

- evaluacla rada Sluzbe te izrada izvjestaja prema nalogu poslodavca ili drugim potrebama definiranim propisima ili
ugovomim obvszama

- praienje trendova razvoja struke. predlaganje inovacija poslodavcu le nadzor nad implementacijom rjesenja
- kontrolu tro5kova i osiguravanje djelotvomog koriStenja materijalnih i financijskih sredstava
- upravljanje ljudskim potencijalima unutar Sluzbe
- promoviranje dobrih praksi timskog rada. poticanje i usmjeravanje radnika i voditelja Odjela na prtenos mania i razvoj

svih radnika
- internu komunikaciju izmedu sluzbi Zavoda i poslovnu komunikaciju s vanjskim inslitucijama iz podrudja suradnje
- organizaciju i nadzor mdnog vremena- odmora- dopusta i prekovremenog rada te preraspodielu rada i radnika
- pradenje uspjeanosti rada radnika i pripremu prijedloga za ostvarivanje prava na varijabilne dodatke na plaiu
- uspostavljanje i provodenje mjera za stalno unapredenje sustava kvalitete
- ovjerava evidenciju radnog vremena svih radnika u SluZbi
. ovlaltenikje poslodavca za zaltitu na radu
- predstavljanje Sluzbe u okviru nadleznosti kod poslodavca i ujavnosti
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu poslodavca. a sukladno poslovima definiranim Pravilnikom o organizaciji i

drugim aktima Zavoda
- obavljanie poslova iz dielokruga osnovnog ugovom o radu

SKUPINA II RM

4 god.

Uvjeti:
Visoka struana sprema steaena prema vaze6im propisim4 odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski sveuailisni

studij medicine. specijalistjavnozdravstvene medicine, odobrenje za samostalan rad. 5 godina specijalistidkog radnog
iskuslva

5.2

Vodilelj ustrojstveneiedinice do
40 Taposlenih 2

Planira. organizira- koordinira prati, nadzire i kontrolira obavljanje poslova u Odjelu. Evaluira rad Odjela" izvje5tava i
predlaze unapredenje poslojedih i uvodenj€ novih poslovnih proc€sa. Odgovara za zakonitost rada Odjela. kvalitetno i
pravodobno obavljanje svih poslova iz djelokruga rada Odjela tc optimizaciju materijalnih. financijskih i ljudskih resursa u
Odjelu. Predstavlja Odjel u okviru svoje nadleZnosti na zahtjev voditelja Sluzbe.

Poslovi:
- planiranje rada i definiranje potrebnih resursa u skladu s planovima i djelokrugom rada SluZbe i Odjela odredenim

Pravilnikom o organizaciji
- organizacUu rada u Odjelu, nadzor nad poSrivanjem uputa o provedbi radnih procesa- nadzor nad izvrSenjem radnih

zadataka i izviestavanie voditelia Sluzbe o nesukladnostima

SKUPINA II RM

4 god.



VODITELJ ODJELA ZA
PROMICANJE ZDRAVI,JA

VODITELJ ODJOLA ZA
OCJENU ZDRAVSTVENOG
STANJA I POTREBA

- definiranje i rasporedivanje radnih zadataka radnicima s kojima neposredno rukovodi
- uspostavljanje i provodenje operativnih i administrativnih postupaka potrebnih za neometan rad Odjela
- evaluacija rada Odjela te izradu izvje5taja prema nalogu voditelja Slu2be ili drugim potrebama definiranim propisima ili

ugovomim obvezama
- pradenjc trendova razvoja struke. predlaganje inovacija poslodavcu tc nadzor nad implementacijom rjesenja
- kontrola troskova i osiguravanje djelotvomog koristenja materijalnih i linancijskih sredstava
- upravljanje ljudskim potencijalima u Odjelu
- promoviranje dobrih praksi timskog rada" poticanje i usmjeravanje na prijenos znanja i razvoj svih radnika
- organizacru i nadzor radnog vremena. odmora, dopusta i prekov.emenog rada te preraspodjelu rada i radnika (predlaZe

voditelju SluZbe godiSnje odmore i dopuste radnika)
- pradenje uspjesnosti rada radnika i sudjelovanje u pripremi prijedloga za ostvarivanje prava na varijabilne dodatke na plaau
- uspostavljanje i provodcnje mjera za stalno unapredenje sustava kvalitete
- ovlastenikje poslodavca za zaatitu na radu
- obavUanjs drugih poslova po uputi i nalogu voditelja SluZbe, a sukladno poslovima definiranim Pravilnikom o organizaciji i

drugim aktima Zavoda
- obavlianie poslova iz dielokruga osnovnog ugovom o radu

Uvieti:
Visoka struCna sprema prema vazeaim propisima- odnosno zavrSen integrirani preddiplomski i diplomski svouiiliSni studii

medicine. speciialist iavnozdravstvene medicine odobrenje za samostalan rad.3 godine speciialistidkog radnog iskustva

Doktor medicine specijalist i

doktor dentalne medicing
specijalist-specijalist savjetnik 3

Doktor medicine specijalist i
doktor dentalne medicine
specijalist 3

Poslovi:
- provodenje zdravstvenog prosvjeiivanje i promicanje zdravlja premajavno-zdravstvenim prioritetima
- provodenje mjere prcvencUe kronidnih masovnih bolesti
- provodenje savjetovanja iz podrutja promicanja zdravlja. primame i sekundame prevencije
- provodenje poslove zdravstvene statistike
- izradivanje zdravstvenih i struenih publikacua
- provodenje nacionalnih programa
- provodenje mjera specifidne zdravstvene zastite iz podruajajavnog zdravstva
- aktivno sudjelovanje u izradi iprovodenju hrvatskih i mcdunarodnih javnozdravstvenih projekata iakcija
- obavljanje zdravstveno-informativna djelatnosli (pisan njcjavnozdravstvenih tekstova i komunikacija s medijima)
- sudjelovanje i orgariziranje: strucni skupovi/simpoziji,4iongresi
- obavljanje dmgih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja, voditelja Odjela i voditelja SluZbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciji

RM I.VRSTI'

tlvjeti:
Visoka strucna sprema prema vaZeCim propisim4 odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij

medicine. specijalist javnozdravstv€ne medicine/specijalist epidemiologije. odobrenje za samostalan rad

Dodatni uvjet za radno mjesto: doktor medicine specijalist i doktor dentalne medicine specijalist-specUalist savjetnik 3:

najmanje I 5 godina specijalisriakog staza doktora medicinc ili l0 godina specijalistidkog staza doktora medicine odnosno

doktora dcntalne medicine s uZom specijalizacijom ili primarijusa

5.1 Poslovi:
- sudjelovanje u izradi i aZuriranju dokumentacije sustava upravljanja kvalitetom za Sluzbu
- administrativna koordinacija aktivnosti unutar Sluzbe (zdravstvena savjetovania. grupni rad, iavnozdravstvele aktivnosti)

RM I-VRS II:

5.3.



Zdravstveni radnik u

zdravstvenom zavodu

Mn C. SIrSI'RlNSl'vA

- izradivanje i objedinjavanje dnevnih. mjeseenih. kvartalnih i godisnjih indikatora za izvjeSCa prema nadleZnim sluzbama
- kreiranje. organiziranje iprovodenjejavnozdravstvenih projekata iprograma
- evidentiranje. m€dicinska i logiaka konlrola izvjestajnih obrazaca iz primame i specijalistiako konziliiame dj€latnosti te

podataka iz stacioname zdravstvene zastite
- rad na bazama zdravstveno statisliakih podataka
- pruZanje strudno melodololke pomo6i u svrhu poboljSanja kvalitete podataka dobivenih od zdravstvenc sluzbe
- izada zdravstvenih pokazalelja i pokazatelja rada zdravstvene djela&osti
- provodenje zdravstvenog savjetovanja edukacije iz podruCja promicanja zdravlja i primame i sekundame prevencije
- sudjelovanje u organizacUi i provodenju javnozdravstvenih projekata i programa
- sudjelovanje u pripremi provodenja laboratortskih pretraga
- koordinacija mentorstava u Sluzbi, praienje pripravnika
- provodenjo zdravstveno informativnih aktivnosti (komunikacta s medijima. izradajavnozdravstvenih tekstova)
- interdisciplinama suradnja sa zdravstvqnim i socijalnim ustanovam4 znanstveno-obrazovnim ustanovama. udrugama i

drugim organizacijama u cilju promicanja zdravlja
- sudjelo!anje i organiziranje: strudni skupovi/simpozi.ji4iongresi
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja- voditelja Odjela i voditelja Sluzbe. a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciii
Uvjoi:
Visoka strudna sprema stedena prema vaZeeim propisima- odnosno zav*en preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili

zavrsen spcciialistidki dirrlomski strutni studii dipl. med. 1echn./mag. scstrinstva. odobrcnie za samoslalan rad

).) Logoped. medicinski tehnolog.
biotehnolog i biomedicinski
inrenjer. biolog u zdravstvu-
molekularni biolog. psiholog.
medicinski fi zicar. fonetidar,
nutricionisL
defektolog/ed ukac ij sk i
rehabilitator/socijalni pedagog.

citogenetiear koji sudjeluje u

procesu dijagnostike i lijeaenja 2

NI]TRICIONISI'2

Poslovi:
- provodenjejavnozdravslvenih poslova i programa iz podrucja rada Sluzbc: promicanja zdravlja- pre!cncijc bolesti

(populacijski i personalizirani prisrup) i zdravstveno slatistiekih ist-azivanja sa specifianom usmjerenoseu na umvnoterenu
prehranu

- kreiranje. organiziranje i provotlenje javnozdravstvenih akcija kroz djelovanje na iivotne navike
- organiziranje i provedba grupnog rada sa specifianom ciljnom populacijom (mdionice. predavanja. seminari)
- promicanjc. edukacija i savjetovanje o uravnotezenoj prehrani na razini populacije. specifiCnih populacijskih skupina i

individualno u skladu sa zdravstvenim stanjem i dobi. zdravstvenim stanjem i okruzenjem.
- laboratorijska testiranja povezna s uljecajem prehrane na zdravlje (testovi intolerancije na hranu )
- savj€tovanjc rekeativnih sportaSa o uravnotezenoj prehrani.
- provodenje zdravsweno-informativne djelatnosti(izradajavnozdravstvenih tekstova i komunikacija s medijima)
- interdisciplinama suradnja sa zdravstvcnim i socijalnim ustanovama. znanstveno-obrazovnim ustanovama. udrugarna i

drugim organizacijama u cilju promicanja zdravual
- keiranje, organiziranj€ i provodenje javnozdravstvenih projekata iprograma
- sudjelovanje u analizi zdravstvenih pokazatelja za Gmd Zagreb
- sudjelovanje i organiziranje: struani skupovi/simpoziji/kongresi
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 voditelja Odjela i voditelja Sluzbe. a sukladno

Iovima definiranim Pravilnikom o o I

RM I.VRS]'E

Uvjeti:
Visoka struana sprema stedena prcma vaZeCim propisima. odnosno zavrSen integrirani preddiplomski i diplomski sveuailiSni

sludi it a nutrcronl I ina ratlno iskustva
Poslovi RM I,VRSI'E5.6.



- provodenje javnozdravstvenih poslova i programa iz podruaja rada Sluzbe: promicanja zdravlja" prevencije bolesti
(populacijski i personalizirani pristup) i zdravsweno stati$iakih istrazivanja sa specifiCnom usmjerenosdu na tjelesnu
aktivnost

- kreiranje. organiziranje i provodenje javnozdravstvenih aLcija kroz djelovanje na zivotne navike
- organiziranje i provcdba grupnog rada sa specifidnom ciljnom populacijom (radionice, predavanja. s€minari)
- promicanje , edukacija i savjetovanje o zdravstveno usmjerenoj tjelesnoj aktivnosti specifidnih populacijskih skupina i

individualno u skladu s dobi. zdravstvenim stanjem i okruzenjem.
^ analiza tjelesnog sastava
- savjetovanje sdukacija rekreativnih sportasa
- -provodenje zdravstveno-informativne djelatnosti (izradajavnozdravstvenih tekstova i komunikacUa s medijima)
- interdisciplinarna suradnja sa zdravstvenim i socijalnim ustanovarna. znanstveno-obrazovnim ustanovarn4 udrugama i

drugim organizacijama u cilju promicanja zdravlja:
- kreiranje, organiziranje iprovodenjejavnozdravstvenih projekata iprograma
- sudjelovanje u analizi zdravstvenih pokazatelja za Grad Zagreb
- sudjelovanje i organiziranje: struani skupovi/simpoziji/tongresi
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja. voditelja Odjela i voditelja SluZbe. a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaclji
Uvjeti:
Visoka strudna sprema stetena prema vaZeiim propisima. odnosno zav*en integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni

studij iz podrudia kineziologije. I godina radnog iskustva.

Logoped. medicinski tehnolog.
biotehnolog i biomedicinski
inzenjer. biolog u zdravstvu.
molekulami biolog. psiholog.
medicinski tizidar. fbnetiaar-
nutricionisL
defektolog,/edukacijski
rehabilitator/ socijalni pedagog.

citogenetidar koji sudjeluje u
procesu dijagnostike i lijeaenja - 3

PSIHOLOC. EDUKACIJSKI
REHABILITA'TOR. SOCIJALNI
PEDAGOG

Poslovi:
- provodenje javnozdravstven ih poslova i programa iz podrudja rada SluZbe: promicanja zdravl.ja" prevcncije bolesti

(populacijski i personalizirani pristup) i zdravstvcno statistidkih istraZivanja sa specifidnom usmjerenos6u na riziane i

osjetljive populacijske sklpinc (osobe s invalidiletom. stigmatizirane i socijalno deprivirans populacijske skupine s

na8laskom na mentalno i socijalno zdravlje)
- kreiranje. organiziranje i provodenjejavnozdnvstvenih alcija kroz djelovanje na zivotne navike sa spccifianom

usmjerenosau na riziane i osjetljive populacijske skupine
- organiziranje i provedba grupnog rada sa specifidnom ciljnom populacijom (radionico. predavanja. seminari)
- promicanje. edukacija isavjetovanje o specifidnih populacijskih skupina iindividualnoi u skladu s dobi. zdravstvenim

stanjem i okruzenjem.
- provodenje zdravstveno-informativnc djelatnosti (izradajavnozdravstvenih tekstova i komunikacija s medijima)
- interdisciplinama suradnja sa zdravstvenim i socijalnim ustanovama. znanstveno-obmzovnim ustanovama- udrugama i

drugim organizacijama u cilju promicanja zdravlja:
- kreiranje, organiziranje i provodenjejavnozdravstvenih projekata iprograma
- sudjelovanje u analizi zdravstvenih pokazatelja za Grad Zagreb
- sudjelovanjc i organiziranje: s(ruani skupovi/simpoziji/kongresi
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja. voditelja Odjela i voditelja Sluzbe. a sukladno

poslovima dellniranim Pravilnikom o organizaci ji

RM I.VRS IE

Uvjeti:
Visoka strudna sprema steaena prema vaZeiim propisima. odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni

studij iz podruCja socijaln€ pedagogijc/edukacijsko-rehabilitacijske struke/ psihologije. uvjet iz alanka 8. Zakona o
psiholoskoj djelatnosti, I godina radnog iskustva

ViSi savietnik I

KtNt-.zlor.oc

5.7.



5.8

Medicinska sestra/medicinski
tehnidar prvostupniU zdravstveni
radnik pnostupnik u bolnici. u

poliklinikama. primamoj
zdravslvenoj zastiti. javnom
zdravstvu. zdravsllenoj niczi u
kudi. patronaZi i stacionaru doma

zdra,rlja 2

MEDICINSKA SESTRA /
MEDICINSKI TE}INI.AR
PRVOSTUPNIK U JAVI\OM
ZDRAVSTVU 2

Poslovi:
- provodenje poslova iz podruaja rada Sluzbe: promicanja zdravlja. prevencije bolesti. zdmvstveno stalistiakih istrazivanja i

ostalih javnozdravstvenih programa:
- administrativna koordinacija aktivnosli unutar Sluzbe (zdmvstvena savjetovanja. grupni rad. javnozdBvstvene aktivnosti)
- evidentiranje, medicinska i loSiaka kont.ola izvjeltajnih obrazaca zdravstvene statistike
- rad na bazama zdravstveno statistiakih podataka
- usluge struano metodoloske pomoii u svrhu poboljSanja kvalitete podataka dobivenih od zdmvstvene sluzbe
. keiranje. organiziranje i provodenje javnozdravstvenih projekata i programa -sudjelovanje u provodenju grupnog rada iz

podruaja promicanja zdravlja. primarne i sekundame prevencije
- sudjelovanje u pripremi provodenja laboratorijskih pretraga
- provodenje zdravstveno informativnih aktivnosti (komunikacija s mgdijima- izrada j avnozdrav stvenih tekstova)
- obavljanje ostalih administrativni poslovina razini SluZbe
- sudjelovanje i organiziranje: struani skupovi/simpozijiAongresi
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja" voditelja Odjela i voditelja Sluzbe. a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnilom o orqanizaciii

R]\{ II,VRSTIJ

Uvjeti:
visa strudna sprema stedena prema vazedim propisima odnosno zavrsen preddiplomski sveuailisni studij ili preddiplomski

struani studij sestrinstv4 odobrenje za sa.rnostalan rad

59
Reltrcnt

Poslovi:
- primanje. slanje. obrada i pradenje evidencije poSte
- igis izvje!ia- slanje i vodenje evidencije slanja izvjestaja inspekciji i strankama
- skrb o pmvovrem€noj nabavi uredskog materijala- ispunjavanje zahtjeva za nabavu i dostava u nadleznu organizacijsku

jedinicu. preuzimanje materijala u skladiStu
- preuzimanje i preusmjeravarje telefonskih poziva
- vodenje evidencije o radnom vremenu radnika- priprema tjednih. mjes€anih. kvanalnih i godisnjih izvjesia
- izrada podloga i priprema za fakturiranje. te evidencija pladenih i nepladenih raauna putem predratuna
- preuzimanje i arhiviranje ulazno izlazne dokumentac|e
- prijem. administracijska obrada. unos. evidenciia. prikupljanje, uparivanje i osnovna obrada zdravstveno-statistidkih

obmzaca
- sudjelovanj€ u logiakoj kontroli ispravnosti evidentiranih podataka zdravstveno-statistiakih obrazaca te izradi zbimih

mjesednih i godiSnjih izvjeSCa zatrazenih od nadleznih sluzbi uz koordinaciju sa voditeljem odjela i voditeljem sluzbe
- sudjelovanje u vodenju dokumentacije. evidenciji i pohranjivanju zdravstveno-statistiakih otrrazaca
- obavljanje poslove prijepisa. arhiviranja materijala. fotokopiranje. distribuiranje i priprema potr€bne dokumentaciju za

izvrsne aktivnosti sluzbe
- obavuanje ostalih administrativnih poslova
- sudjelovanje u oryaniziranju struinih skupova/simpozija,/kongresa
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu voditelja Slu2be. a sukladno poslovima definiranim Pravilnikom o organizaciii i

druginr aktima Zavoda

RM III,
VRSIL

tJvjeti
Zavrsena srednja struana sprema upravne struke. srednje Skole druStvenog smjera ili gimnn/.1 e. J mjeseca radnog iskustva



6. SLUZBA ZA JAVNOZDRAVSTVENU GERONTOLOGIJU
6.1

Voditelj ustrojstvene jedinice do
40 zaposlenih 2

VODITELJ SLUZ-BE ZA
JA\'}IOZDRAVSTVENU
CERONTOI,OCIJU

Planira. organizira, koordinira- prati. nadzire i kontrolira obavljanje poslova u SluZbi. Evaluira rad Slurbe. izvjeStava i
predlaze unapredenje postojetih i uvodenje novih poslovnih procesa. Odgovara za zakonitost rada SluZbe. kvalitetno i
pravodobno obavljanje svih poslova iz djclokruga rada SluZbe, te optimizaciju materijalnih. financijskih i ljudskih resursa u

Sluzbi. Predstavlja sluzbu u okviru svoje nadleznosti. Sudjeluje u izradi strateskih dokumenata Zavoda.

Poslovi:
- planiranje, organizacija i nadzor rada radnika u Sluzbi u skladu sa strategijom poslovanja Zavoda i djelokrugom rada

Sluzbe odredenim Pravilnikom o organizaciji
- formuliranje pravila koja se odnose na rdspodjelu odgovomosti inadleZnosti u Slu2bi, definiranje mehanizama kontrolc te

osiguravanje preduvjeta za neometanu razmjenu informacija svih radnika
- uspostavljanje i vodenje operativnih i administrativnih postupaka potrebnih za neometan rad Sluzbe
- sudjelovanje u procesima ugovaranja i nadzor nad izvrsenjem ugovomih obveza izmedu poslodavca i poslovnih partnera

- evaluacUa rada Sluzbe te izrada izxjestaja prema nalogu poslodavca ili drugim potrebama definiranim propisima ili
ugovornim obvezama

- pradenje trendoya razvoja struke. predlaganje inovacija poslodavcu te nadzor nad implementacijom rjelenja
- kontrolu troikova i osiguravanje djelotvomog koristenja materijalnih i financijskih sredstava

- upravljanje ljudskim potencijalima unutar Sluzbc
- promoviranje dobrih praksi timskog rada. poticanje i usmjeravanje radnika i voditelja Odjela na prijenos znanja i razvo.i

svih radnika
- intemu komunikaciju izmedu sluZbi Zavoda i poslovnu komunikaciju s vanjskim institucijama iz podrudja suradnje

- organizaciiu i nadzor radnog vremen4 odmora. dopusta i prekovremenog rada te preraspodjelu rada i radnika
- praaenje uspjesnosti rada radnika i pripremu prijedloga za osNarivanje prava na varijabilne dodatke na pladu

- uspostavljanje i provodenje mjera za stalno unaprcdenje sustava kvalitete
- ovjerava evidenciju radnog vremena svih radnika u SluZbi

- ovlastenik ie poslodavca za zaStitu na radu

- predstavljanje Sluzbe u okviru nadleznosti kod poslodavca i ujavnosti
- obavljanj€ drugih poslova po uputi i nalogu poslodavc& a sukladno poslovima detiniranim Pravilnikom o organizaciji i

drugim aktima Zavoda
- obavlianie poslova iz dielokruga osnovnog ugovora o radu

RUKOVODITELJ
USTROJSTVENE
JEDINICE

SKUPINA II

4 godine

Uvjeti:
visoka strucna sprema stcdena prema prijalnjim vazEiim propisima odnosno zavrsen inregrirani preddiplomski i diplomski

sveuailiSni studij medicine, specijalistjavnozdravstvene medicine /epidemiologije, odobrenje za samostalan rad, 5 godina
sDeciialistiekog radnog iskustva

Voditelj ustrojstvene jedinicc do

40 zaposlenih 2

Plarira organizir4 koordinira. prali, nadzire i kontrolira obavljanje poslova u Odjelu. Evaluira rad Odjela- izvjeStava i
predlazc unapredenje postojetih i uvodenjc novih poslovnih procesa. Odgovara za zalionitost rada Odjela- kvalitetno i
pravodobno obavljanje svih poslova iz djelokruga rada Odjela te optimizaciju materijalnih. financijskih i ljudskih resursa u
Odjelu. Predstavlja Odjel u okviru svoje nadleznosti na zahtjev voditelja Sluzbe.

Poslovi:
- planiranje rada i definiranje potrebnih resursa u skladu s planovima i djelokrugom rada SluZbe i Odjela odredenim

Pravi lnikom o organizaciii

SKUPINA II

RUKOVODITELJ
IJSTROJSTVENE
Jt.]I)INICL]

6.2.



VODITELJ ODJEI.A ZA
PROCJENT] I TJNAPRJEDENJE
ZDRAVLJA OSOBA STARIJE
ZrvorNE DoBr

VODITELJ ODJELA ZA
RAZVOJ I PROVEDBU
GERONTOLOSKIH
PROGRAMA

- organizaciju rada u Odjelu, nadzor nad postivanjem upula o provedbi radnih procesa nadzor nad izvr5enjem radnih
zadataka i izvjeStavanje voditelja Sluzbe o nesukladnostima

- definiranje i rasporedivanje radnih zadataka radnicima s koj ima neposredno rukovodi
- uspostavljanje i provodenje operativnih i administrativnih postupaka potrebnih za neometan rad Odjela
- evaluacija rada Odjela te izradu izvjestaja prema nalogu voditelja SluZbe ili drugim potrebama definiranim propisima ili

ugovomim obvezama
- pra6enje trendova razvoja struke. predlaganje inovacija poslodavcu te nadzor nad implementacijom rjescnja
- kontrola troskova i osiguravanje djelotvomog koristenja materijalnih i financijskih sredstava
- upravljanje ljudskim potencijalima u Odjelu
- promoviranje dobrih praksi timskog rada. poticanje i usmjeravanje na prijenos znanja i razvoj svih radnika
- organizaciju i nadzor radnog vremena. odmora. dopusta i prekowemenog rada te prcraspodjelu rada i radnika (predlazc

voditelju Slurbe godisnje odmore i dopuste radnika)
- praienje uspjesnosti rada radnika i sudjelovanje ! pripremi prijedloga za ostvarivanje prava na varijabilne dodatke na pladu
- uspostavljanje i provotlenje mjera za stalno unapredenje sustava kvalitete
- ovlaStenikje poslodavca za zastitu na radu
- obavljanje drugih poslova po upuli i nalogu vodilelja Sluzbe. a sukladno poslovima definiranim Pravilnikom o organizaciji i

drugim aktima Zavoda
- obavlianje poslova iz djelokruga osnovnog ugovora o radu
Uvjoti:
Visoka strudna sprema steaena prema prijaanjim vazcCim propisima, odnosno zrvrsen integrirani preddiplomski i diplomski

sveudiliSni studij medicine. specUalistjavnozdravstvene medicine/epidemiologije. 3 godine specijalistidkog radnog
iskustvq odobrenje za samo$alan md

6.,r

Doktor medicine spccilalist i
doklor dentalne mcdicine
specijalisl-spectalist sarjetnik l
Doktor medicine specijali$ i

doklor denlalne medicine
specijalist 3

Poslovi:
- provodenje geronlololko-javnoz-dravs8ene edukacije i uz allivno sudjelovanje u izradbi geroprofilaktiakih mjera i

postupaka te promicanja zdravlja starijih po gerontolosko-javnozdravstvenim prioritetima- usmjerenih na prevcncijLr
bolesnog starenja i prevenciju velidine pojavnosti kronidnih bolesti i multimorbiditeta u ranijoj. srednjoj i dubokoj starosti

- sudjelovanje u informiranju i prosvjeiivanju posebnih. ciljnih i interesnih skupina starijih o sprjeaavanju negalivnog
zdravstvenog ponaSa,rja lijeLom slarenja" odnosno mjerarna promocije zdravlja u ranijoj. srednjoj i dubokoj starosti

- evaluacija provedbe mjera prevencije kronidnih nezarainih bolesti u starijih
- sudjelovanje u predlaganju. provodenju i evaluaciji geroprofilalitiakih mjera preventivnih programa primame. sekundame.

tercijame i kvanarne prevencije za osobe starije Zivotne dobi
- praienje koristenja zdravstvenih kapaciteta i rada zdravstvenih sluzbi po djelatnostima u skrbi za stariie
- pradenje i evaluacija uzoka morbiditeta i monaliteta te potencijalno izgubljenih godina Zivota zbog preventabilnih bolesti

uz ocjenu zdravstvenog stanja i funkcionalne sposobnosti populacle u rdnijoj. srednjoj i dubokoj starosti
- izrada gerontoloSkih poglavlja u javnozdravstvenim publikacijarna
- rad na ostalim gerontololko-javnozdravslvenim akcijama
- aktivno sudjeluje u izradi hrvatskih i europskih gerontoloskih projekata sukladno potpisanim sporazumima
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja" voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciii

RM I,VRS'IE

Uvjeti:
Visoka struCna sprema steaena prsma prijalnjim valeCim propisima odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski

sveuciliSni studij medicine, specijalist javnozdravstvene medicine/epidemiologije/gerijarrije/psihijatrije/obiteljske medicine.
odobrenje za samostalan rad

6.3.

4 godine



Dodatni uvjet za radno mjesto: doktor medicine specijalist i doktor dentalne medicine specijalist-specijalist savjetnik 3:
naj manje I 5 godina specijalistiakog staza doktora medicine ili l0 godina specUalistiakog staza doktora medicine odnosno

doktora dentalne medicine s uZom specijalizacijom ili primarijusa

6.5
Zdravstveni radnik u

zdravstvenom z.avodu

MAG. SI]STRINSTVA

Poslovi:
- praeenje i proucavanje te evaluacija provedbe kategorijskog postupnika po Programu aetiri stupnja gcrijatrijske zdmvstvene

njege u domovima za starije i izvaninstitucijskoj gerijatrijskoj zdravstvenoj njezi
- praienje i prouaavanje utvrdenih rizicnih aimbenika zdravstvenog ponaSanja te alitivno sudjelovanje u izradi preventivnih

gerontoloskih mjera. normi i algoritama)
- individualna i skupna gerontoloSka edukacija uz savjctovanje te pru2anje strudno-metodoloSke pomodi gerijatrijskim

medicinskim sestrarna o zaatiti zdravUa stadjih osoba u provedbi gerijatrijske zdravstvene njege
- izradba programa za stalnu edukaciju iz gerijatrijske zdravstvcne njege te programa gerontonjeBovateljica - pomoinog

djelatnika gerijatrijskoj medicinskoj sestri u gerijatrijskoj zdravswenoj njezi
- praienjc i evaluacija provodenja preventivnih gerontoloskih mjera u institucijskoj i izvaninstitucijskoj skrbi za starije
- praienje i araliza te evaluacija provedbe istraZivanja putem Upitnika o pradenju pokaz-atelja kvalitete u domovima za starije

osobe u Cradu Zagrebu i R[{
- sudjelovanje u informiranju i prosvjeaivanju poscbnih. ciljnih i interesnih skupina starijih o sprjeeavanju negativnog

zdravstvenog ponaSanja tijekom starenja. odnosno mjerama promocije zdravlja u ra.nijoj. srednjoj i dubokoj starosti
- razvoj programa promocije alitivnog i zdravog starenja:
- vodenjc zdravstvenih gerontoloskih dnevnih, mjcsctnih, tromjeseanih i godiSnjih i.rjesda o provedbi radionica teaajeva-

gerontoloskih tribina i zadanih gerontoloskih edukacijskih programa
- suradnja i aktivno sudjelovanje u operativnom procesu. evaluacija i organizacija sastanaka s glavnim medicinskim sestrama

domova za starije osobe o provedbi gerijatrijske zdravstvene njege tc u patrona2noj djelalnosti, kudnoj njezi i

palijativnogerijatrijskoj skrbi
interdisciplinama suradnja sa zdravstvenim i socijalnim ustanovama. znanstveno-obrazovnim ustanovama i udruga u cilju

promicanja zdravog i alitivnog starenja u Gradu Zagrebu i Rll
- izrada gerontoloskih poglavlja ujavnozdravstvcnim publikacijama
- rad naostalim gerontoloiko-javnozdravstvenim akcijama
- sudjeluje u izradbi hrvatskih i europskih gerontoloskih projekata sukladno potpisarim sporazumima
- izrada dnevnih, mjeseenih. tromjcscdnih igodisnjih izvjeSaa o radu koordinacijske djelatnosti Odjela iSlu2be
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja. voditelja Odjela i voditelja Sluibe. a sukladno

poslovima deliniranim Pravilnikom o organizaciji

RM I,VRSTE

Uvjeti:
Visoka struana sprema steaena prema prijasnjim vazecim propisima. odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski sveuailisni

studij ili zavrsen specijalistiaki diplomski struani studij dipl. med. techn./mag. sestrinstv4 znanje engleskogjezika
(minimalno Bl razina) u govoru i pismu. odobrenie za samostalan rad

6.6 Poslovi:
- praienje. proutavanje. analiza i evaluacija zbirke podataka Evidencijske liste broj l. PZP-a za praienje zdravstvcnih

potreba staiiih osiguranih osoba spccifiCne primame zdravsfveng zastite u domovima za stariic

Ri\,I I,VIi,S IIJ



Logoped. medicinski tehnolog.
biotehnolog i biomedicinski
inzenjer. biolog u zdravstvu.
molekulami biolog, psiholog.
medicinski fi ziaar. fonetidar.
nutricionisl"
defekto log/ed ukacij sk i

rehabilitator/ socijalni pedagog.

citogenetiaar koji sudjeluje u
procesu dijagnostike i lijetenja - 3

NUTRICIONIST 3

- praienje, proudavanje. analiza i evaluacija zbirke podataka EvidencUske liste broj 4- PZP-a za praienje socijalno
zdravstvenih potreba u gerontoloskim centrima

- anallza pokazztelja putem web servisa NRS 2002 i MNA stanja uhranjenosti po zadanim determinantama iz primame.
sekundame i tercijame zd.avstvene djelatnosti

- suradnja s timovima lijednika primame i specijalistidko-konzilijame djelatnosti
- rad na unapredenju kvalitete zbirki gerontoloSko-javnozdravstvenih podaraka i pokazatelja
- obrada osnovnih demografskih i monalitetnih gerontoloiko-javnozdravstvenih pokazatelja
- voilenjc javnozdravstvene gerontoloske datoteke po programu rada Odjela i Sluzbc
- razvijanje i unapredenje kompetencije informacijskih i komunikacijskih tehnologla za implementaciju novih gerontoloskih

prognmskih rjesenja te provodenje edukacije
- evidentiranje i kontrola podataka iz datoteka gerontolosko-javnozdravstvenih pokazatelj4
- izrada i analiza pokazatelja zdravstvenog stanja i funkcionalne sposobnosti starijih u ranijoj. srednjoj i dubokoj srarosti
- sudjelovanje u provedbi promocije aktivnog i zdravog starenja
- izrada gerontoloskih poglavlja u javnozdravstvenim publikacijama
- sudjeluje u izradi hrvatskih i europskih gerontoloSkih projekata sukladno potpisanim sporivumima
- rad na ostalim gerontolosko-javnozdravstvenim alcijama
- izradba dnevnog. mjesccnog. tromjeseanog i godisnjeg izvjesca u suradnji s voditeljem Odjela i Slu2be
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja voditelja Odjela i voditelja SluZbe. a sukladno

poslovima defi nirarim Pravilnikom o organizaciii
Uvjeti:
Visoka struana sprema steaena prema prijalnjim vazeaim propisima. odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski

sveuailiani studij ilizavrsen preddiplomski idiplomskisveucilisni studij ilispecijalistidkidiplomski $rueni studij iz
podrudja biotehniakih znanosti - mag. nutricionizna" znanje engleskogjezika (minimalno Bl razina) u govoru i pismu, I
godina radnog iskustva

6.7
Nezdravstveni radnik koj i

sudjeluje u procesu dijagnostike i
li.jeCenja 2

MAG. ANTHROP.. MAG
SOCIOLOG

Poslovi:
- razvijanje i unapredenje kompetencije informacijskih i komunikacUskih tehnologija za implementaciju novih gerontoloskih

programskih rjesenja te provodenje edukacije
- obrada osnovnih demografskih i mortalitetnih gerontolosko-javnozdravstvenih pokazatelja
- dizajniranje i administracija gerontolo5ko-javnozdravstvenih zbirki podatala
- obradapodatalia iz gerontolosko-javnozdravstvenih istraZivanja
- rad na azuriraflju mreznih stranica Sluzbe i Intranetu ShZbe
- irada iz,'/je\ea iz gerontolosko-javnozdravstvenih istrazivanja
- priprema i izrada mreznih alata za prikupljanje gerontolosko-javnozdravstvenih podataka i pokazatelja
- priprema i izrada geronlolosko-javnozdravstvenih prezentacija
- priprema javnozdravstvenih tekstova iza objavu na web stranicama Sluzbe i Zavoda
- pra6enje koristenja zdravstvenih kapaciteta i rada zdravstvenih sluzbi po djelatnostima u skbi za starije
- izrada gerontoloikih poglavlja u javnozdravstvenim publikacijama
- aktivno sudjeluje u iaadi hrvatskih i europskih geronroloskih projekata sukladno potpisanim sporazumima
- rad na ostalim gerontolosko-javnozdravstvenim akcijama
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja. voditelja Odjela i voditelja Sluzb€, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o orgarizaciji

RM I.VRSTE

Uvjcli



Visoka struana sprema steaena prema prijaSnjim vaZe6im propisima, odnosno zavr5en integrirani preddiplomski i diplomski
sveuailiSnistudij ilizavrsen preddiplomski idiplomski sveuailiSni studij ili specijalistiaki diplomski strucnistudij iz
podruc.ia druStvenih znanosti {ag.aflthrop./mag. sociologije. znanje e ngleskog jczika ( minimalno B I razina) u govoru i

pismu. I godina radnog iskustva
6.8

Medicinska sestra/medicinski
tehnicar prvostupniki/ zdravstveni
radnik prvostupnik u bolnici. u

poliklinikama, primamoj

zdravstvenoj zaStiti. javnom
zdravstvu, zdravstvenoj njezi u
kudi, patronazi i stacionaru doma
zdravlja 2

MEDICINSKA SESTRA /
MEDICINSKI TEHNI.AR
PRVOSTUPNIK U JA\TNOM
ZDRAVSTVU 2

Poslovi:
- pruzanje strueno-metodoloske pomodi gerijatrijskim medicinskim sestrama o zastiti zdravlja starijih osoba u provedbi

gerijatrijske zdravstvene njege
- sudjelovanje u izradi programa za stalnu edukaciju iz gerijatrijske zdravstvene njege te programa za edukaciju

gerontonjegovatelj ica
- prikupljanje i unos podatale o provodenju preventivnih gerontoloskih mjera u institucijskoj i izvaninslitucijskoj skrbi za

starije
- prikupljanje, unos ianaliza podataka o provedbi kategorijskog postupnika po Programu detiri stupnja gerijatrijske njege u

domovima za starije grada Zagreba i Republike Hrvatske.
- kontaktiranje s timovima lijecnika primarne i specijalisticko konzilijame djelatnosti
- slanje obavtesti i uputa timovima lijeanika primame i specijalistiako-konzilijame djelatnosti
- rad na zbirkama gerontoloSko-javnozdravstvenih podataka
- sudjelovanje u pruzanju struano-metodoloske pomodi u svrhu poboljsanja kvalitete podatalia dobivenih od zdravstvenih

sluzbi u skrbi za s(arije
- sudjelovanje u izradi ianalizi gerontolosko-javnozdravstvenih pokazatelja zdravstvenog staoja i funkcionalne sposobnosti
- unos i aZuriranje te trijaza Ev idencijskih lista PZP-a br. I . za praienje zdravstvenih potreba starij ih osiguranih osoba

specifiCne primame zdravstvene zaStite u domovima za starue te Evidencijskih lista PZP-a br. 4. za praienje socijalno-
zdravstvenih potreba gerontolosko8 cenlra

- sudjelovanje u izradi gerontolosko-javnozdravstvenih publikacija
- rad na ostalim javnozdravstvenim akcijama
- sudjeluje u provedbi akrivnosti hrvatskih i europskih gerontoloskih projekata sukladno potpisanim sporazumima
- izrada dnevnog. mjeseanog. tromjeseanog i godiSnjeg izvjesia poslova Odjela i Sluzbe
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja, voditelja Odjela i voditelja Sluzbc. a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciji

RM II,VRSTI.]

Uvjeti:
Visa struana sprema stedena prema prijasnjim vaZeiim propisima- odnosno zavrsen preddiplomski sveudiliSni studij ili

preddiplomski strudni studij sestrinstva - odobrenje za samostalan rad

7 SLUZBA ZA SKOLSKU I ADOLESCENTNU MEDICINU
7.1

Voditelj ustrojstvcne jedinice
prcko 40 zaposlenih I

Planir4 organizira. koordinira. pmti. nadzire i kontrolim obavljanje poslova u Sluzbi. Evaluira rad Sluzbe. izvjestava i
predlaZe unapredenje postojeiih i uvodenje novih poslovnih procesa. Odgovara za zakonitost rada Sluzbe, kvalitetno i
pravodobno obavljanje svih poslova iz djelokruga rada Sluzbe, te optimizaciju materijalnih. financijskih i ljudskih resursa

u Sluzbi. Predstavlja sluzbu u okviru svoje nadlelnosti. Sudjeluje u izadi slrateskih dokumenala Zavoda
Poslovi:
- planiranje, organizacija i nadzor rada radnika u Sluzbi u skladu sa strategijom poslovanja Zavoda i djelokrugom rada

Sluzbe odredenim Pravilnikom o organizaciji

RUKOVODITT]t-J
US1'ROJSTVDNI]
JEDINICE

SKUPINA II. RM.



VODITELJ SLUaBE ZA
SKoLSKU r ADoLESCENTNU
MEDICINU

- forrnuliranje pravila koja se odnose na raspodjelu odgovomosti i nadleZnosti u Sluzbi. definiranje mehanizama kontrole te

osiguravanje preduvjeta za neometanu razmjenu informacija svih radnika
- uspostavljanje i vodenje operativnih i administrativnih postupaka potrebnih za neometan rad Sluzbe
- sudjelovaaje u procesima ugovaranja i nadzor nad izvrsenjem ugovomih obveza izmedu poslodavca i poslovnih partnera

- evaluacija rada Sluzbe te izrada izvjestaja prema nalogu poslodavca ili drugim potrebama definiranim propisima ili
ugovomim obvezama

- praienie trendova razvoja struk€. predlaganje inovacija poslodavcu te nadzor nad implementacijom rjesenja
- kontrolu troskova i osiguravanje djelotvomog koriStenja marerijalnih i financijskih sredstava
- upravljanje ljudskim potencijalima unutar SluZbe
- promoviranje dobrih praksi timskog rada. poticanie i usmjeravanje radnika i voditelja Odjela na prijenos znanja i razvoj

svih radnika
- intemu komunikaciju izmedu sluzbi Zavoda i poslovnu komunikaciju s vanjskim institucijama iz podrulja suradnje
- organizaciju i nadzor mdnog vremena. odmora- dopusta i prekovremenog rada te preraspodjelu rada i radnika
- praCenje uspjeSnosti rada radnika i pripremu prijedloga za ostvarivanje prava na varijabilne dodatke na plaiu
- uspostavljanje i provodenje mjera za stalno unapredenje sustava kvalitete
- ovjerava evidenciju radnog vremena svih radnika u Sluzbi
- ovlastenik ie poslodavca za zaititu na radu
- predstavljanje SluZbe u okviru nadleZnostikod poslodavca iujavnosti
- obavljanje dmgih poslova po uputi i nalogu poslodavca. a sukladno poslovima definiranim Pravilnikom o organizacij i i

drugim aktima Zavoda
- obavljanje poslova iz djelokruga osnovnog ugovora o radu

4 godinc

Uvjeli:
Visoka struana sprema odnosno zrvrsen integrirani preddiplomski idiplomski sveutilisni studij medicine. speciialist Skolske

medicine/Skolskc i adolescentne medicine. odobrenie za samostalan rad. 5 godina speciialistiakog radnog iskustva
1.1

7.3

7.1.

7.6

Voditeli ustroistvene jedinice do
40 zaposlenih 2

VODITEI,J ODJEI,A 7A
PRACENJE RASTA I
RAZVOJA SKOLSKE DJECE I
MLADIH

VODITELJ ODJELA ZA
PRIT,AGODBU SKOLSKOG I
AKADEMSKOG OKRUZENJA

Planira" organizira- koordinira- prati. nadzire i kontrolira obavljanje poslova u Odjelu. Evaluira rad Odjela- izvjeStava i
predla2e unapredenje postojeiih i uvodenje novih poslovnih procesa. Odgovara za zakonitost rada Odjela- kvalitetno i
pravodobno obarljanje svih poslova iz djelokruga rada Odjela te optimizaciju materijalnih, financUskih i ljudskih resursa u
Odjelu. Predstavlja Odjel u okviru svoje nadleznosti na zahtjev voditelja SluZbe.

Poslovi:
- planiranje rada i definiranje potrebnih resursa ll skladu s planovima i djelokrugom rada SluZbe i Odjela odredenim

Pravilnikom o organizaciji
- organizaciju rada u Odjelu. nadzor nad poitivanjem uputa o provedbi radnih procesa- nadzor nad izvrSenjem radnih

zadataka i izvje$avanje voditelja Slulbe o nesukladnostima
- definiranje i rasporedivanje radnih zadataka radnicima s kojima neposredno rukovodi
- uspostavljanje i provodenjc operativnih i administrativnih postupaka potrebnih za neometan rad Odjela
- evaluacija rada Odjela te izradu izvjestaja prema nalogu voditelja Sluzbe ili drugim potrebama definiranim propisima ili

ugovornim obvezama
- praiqnje trendova razvoja struke. predlaganje inovacija poslodavcu te nadzor nad implementaciiom rjesenja
- kontrola troskova i osiguravanje djelolvomog koriStenja materijalnih i financijskih sredstava
- upravljanje ljudskim potencijalima u Odjelu
- promoviranje dobrih pralisi timskos rada" Doticanie i usmieravanie na priienos mania i razvoi svih radnika

SKUPINA II RM

4 god.

7.5.



VODITELJ ODJELA ZA
RAZVOJ PRE V t.]N'II !1\ II I

PROCRAMA

VODITELJ ODJELA ZA
PRACENJE I UNAPRJEDENJE
ZDRAVLJA S'IUDENATA

- organizaciju i nadzor radnog vremena odmor4 dopusta i prekovremenog rada te preraspodjelu rada i radnika (predlaze
voditelju Sluzbe godisnje odmore i dopuste radnika)

- praeenje uspjesnosti rada radnika i sudjelovanje u pripr€mi prijedloga za ostvarivanje prava na varijabilne dodatke na
plaiu

- uspostavljanje i provodenje mjera za stalno unapredenje sustava kvalitete
- ovlastenikje poslodavca za zaStitu na radu
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu voditelja SluZbe. a sukladno poslovima definiranim Praviln ikom o organizaciji

i drugim aktima Zavoda
- obavlianie poslova iz dielokruga osnovnog ugovora o radu
Uvjeti:
Visoka strudna sprema odnosno zav.Sen integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni studij medicine. specijalist skolske

medicine/Skolske iadolescentne medicine. odobrenie za samostalan rad.3 godine speciialistitkos radnos iskustva
1.1

Doktor mcdicine specijalist i

doktor dentalne mcdicine

specijalist-spccijalist savjetnik 2

Doktor medicine specijalist i

doktor dentalne medicine
specijalist 2

Poslovi:
- izvrSenje obveza sukladno vaZe6em Programu mjera specifiCne zdravstvene zaStite za djecu i mladeZ Skolske dobi i

.edovite studente iz Plana i programa mjera zdravstvene zaltite iz obveznog zdravstvenog osigumnja (sistematski i

preventivni pregledi. samostalni skrininzi za ditavu populaciju, skrininzi za udenike i studente s rizikom. namjenski
pregledi. utvrdivanje zdravstvenog stanja i sposobnosti za sudjelovanje u nastavi tjelesne i zdravstvene kulture, kontrolni
pregledi naton preventivnih pregled& savjetovalisni rad. zdravstveni odgoj i promicanje zdravlja. utvrdivanje psihofiziake
sposobnosti i primjerenog oblika obrazovanja. cijepljenje i docjepljivanje, mjere zastite od zamznih bolesti zastita i

unaprcdenje Skolskog okruzenja- ostale aktivnosti vezfie uz udenika/studenta).
- planiranje te nadzor organizacije ugovorenih aktivnosti tima
- nadzor i praienje potreba nabave materijala i sredstava neophodnih za rad tima
- nadzor vodenja cvidencijc radnog vremena tima
- rdd u izvanrednim radnim grupama i povjerenstvima
- nadzor, kontrola i slanje dnevnih. mjeseanih i godiSnjih izvjeSia
- nadzor i postupali zbrinjavanja infektivnog otpada
- edukacija i rad s lijeanicima i medicinskim sestrama pripravnicima te lijeanicima specijalizantima
- posebno izvjeStavanje i analiza prema zahtjevu neposrednog voditelja
- sudjelovanje u izvanrednim projektima i atcijama od javnozdravstvcnog znaaenja za djecu i mlade
- suradnja s Iijeanicima drugih specijalnosti. djelatnicima Skola i fakulteta. roditcliima, Slurbom za epidemiologUu.

Centrom za socijalnu skrb, Cradskim uredom za zdravstvo. Gradskim uredom za obrazovanje
- rad u Strudnim povjerenstvima Cradskog ureda za obrazovanje
- konzultativno-specijalistiCki rad
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja. voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciii

RM I,VRSTE

Uvjeti:
Visoka struana sprema steaena prema prrasnjim vareiim propisima- odnosno za!rsen integrirani preddiplomski i diplomski

sveutilisni studij medicine. specijalist Skolske mcdicine/Skolske iadolescentnc medicine. odobrenje za samostalan rad

Dodatni uvjet za radno mjesto: doktor medicine specijalist i doktor dentalne medicine specijalist-specijalist savjemik 2:

najmanje l5 godina spec|alisti0kog staza doktora medicine ili l0 godina specijalistidkog stara doktora medicine odnosno

doktora dentalne medicine s uzom specijalizacijom ili primarUusa.

VODITEI,J oI)Jt]I,A ZA
ZDRAVSTVENI ODCOJ I

PROMICANJE ZDRAVLJA



Doktor medicine i doktor
dentalne medicinc 2

Poslovi:
- izvrsenje obveza sukladno vaZedem Programu mjera specifiane zdravstvene zastite za djecu i mladez Skolske dobi i

redovite studente iz Plana i programa mjera zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja (sistematski i
preventivni pregledi- samostalni skrininzi za aitavu populaciju. skrininzi za ueenike i sludente s rizikom. nanjenski
pregledi. ltvrdivanje zdravslvenog stanja i sposobnosti za sudjelovanje u nastavi ljelesne i zdravstvene kulture.

- kontrolni pregledi nakon preventivnih pregleda. savjetovaliSni rad, zdravstveni odgoj i promicanje zdravlja. utvrdivanje
psihofiziake sposobnosti i primjerenog oblika obrazovanja" cijepljenje i docjepljivanje. mjcre zaltite od zaraznih bolesti
zaltita i unapredenje Skolskog okruZenja- ostale attivnosti vezane uz uaenika/studenta)-

- nadzor i praienje potreba nabave materijala i sredstava neophodnih za rad lima
- nadzor vodenja evidencije radnog vremena tima
- nadzor. kontrola i slanje dnevnih. mjesednih i godisnjih izvjesda
- nadzor i postupak zbrinjavanja medicinskog otpada
- posebno izvjeStavanje i analiza prema zahtjevu neposrednog voditelja
- sudjelovanje u izvanrednim projektima i akcijama od javnozdravstvenog znaaenja za djecu i mlade
- suradnja s lijeanicima drugih specijalnosti. djelatnicima Skola i faliulteta- roditeljima te nadleznim institucijama u podruaju

zdravstva i obrazovanja
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja" voditelja Odjela i voditelja Slu2be. a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnilom o organizaci ji

RM I,VRSTE

Uvjeti:
Visoka struana sprema stedena prema prijasnjim vareaim propisima- odnosno zavrsen inregrirani preddiplomski i diplomski

sveutiliSni studii medicine, odobrenie za samostalan rad
'7.9

Zdravstveni radnik u

zdravstvenom zavodu

MAC, SESTRINSTVA

Poslovi:
- izvrSenje obver,a sukladno va2e6em Programu mjera specifidne zdmvstvene zaJlite za djecu i mladcl Skolske dobi i

redovite studente iz Plana i prograrna mjera zdravstvene zaatite iz obveznog zdravstvenog osiguranja (sistematski i
preventivni pregledi. samostalni skrininzi za ditavu populaciju, skrininzi za udenike i studente s rizikom. namjenski
pregledi. utvrdi!anje zdravstvenog slanja i sposobnosti za sudjelovanje u nastavi tjelesne i zdravstvene kulture- kontrolni
pregledi nakon preventivnih pregleda" savjetovaliSni rad, zdravstveni odgoj i promicanje zdravlja. ulvrdivanje psihofiziakc
sposobnosti i primjerenog oblika obrazovanj4 cijepljenje i docjepljivanje, miere zastite od zaraznih bol€sri zastita i

unapredenje Skolskog okruZenja. ostale aktivnosti vezane uz uaenika,/studenta).
- planiranje. organiziranje rada ambulante te naruaivanje korisnika
- vodenje evidencije radnog vremena tima
- pradenje potreba potosnog materijala i sredstava neophodnih za rad ambulante
- rad u izvanrednim radnim grupana i povjerenstvima
- edukacija sestara pripravnica
- postupak zbrinjavanja mcdicinskog otpada
- izrada dnevnih, mjesednih i godiSnjih izvjeSia
- upis novih korisnika. razmjena kartona. adekvatno vodenjc i arhiviranje medicinske dokumentacije
- blagajniaki poslovi Daplata usluga prema cjeniku zavoda
- sudjelovanje u izvanrednim projektima i akci_jama od j av nozdrav stvene vaZnosti ira djecu i mlade
- organiziranje. nadziranje i koordinacija rada medicinskih sestara, tehnidard u sluzbi
- pradenje opremljenosli medicinsko-tehnitkom opremom ordinacrja i osoblja
- provjera ispravnosti medicinsko-tehnidke opreme. te osiguranje popravaka i servisiranja iste

RN,I I.\JRS I L-

7.8.



- organiziranje deZurstava na kultumim, sponskim i drugim priredbama i manifestacijama
- nabava liiakova i ostalog potrosnog materijala za Slu2bu i cvidencija o ut.osku istog
- osiguranje sterilizacije medicinskog pribora" praienje i cvidentiranjc kontrole sterilizatora te dezinfekcije i dezinsekcije

slu2be
- sudjelovanje u struanom radu itrijari primljenih poziva izaideva korisnika
- iaada rasporeda rada plana godiSnjih odmora i izostanaka medicinskih sestara/med. tehnidara te vodenjc evidencije

radnog vremena istih u dogovoru s voditeljem sluZbe
- osiguranje nabave i odgovaraju6e uporabe radne odjede i ostale zastitne opreme. te uredskog materijala za potrebe sluzbe
- obavljanje administrativnih poslova za sluzbu
- sudjelovanje u savjetovalisnom radu s udenicima, roditeljima iprolesorima
- organizacija provodenja staza medicinskih sestara/tehniaara pripravnica
- kontrola azumosti dnevnih, mjeseanih i godisnj ih izvjesia i vodcnjc zapisnika sastanaka sluZbe
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja. voditelja Odjela i voditelja SluZbe. a sukladno

poslovima deliniranim Pravilnikom o organizaciii
Uvjeti:
Visoka struana sprema steaena prema prijaanjim va7ciim propisima, odnosno zavrien preddiplomski i diplomski sveuaili5ni

studii ili zavrsen sDeciialistiaki diDlomski strueni studii - diDl. med. techn./mag. sestrinstva- odobrenie za samostalan rad

1.10.
Medicinska sestra/medicinski
tehniaar prvostupniV zdravstveni
radnik prvosnrpnik u bolnici. u
poliklinikama" primamoj

zdravstvenoj zaititi. javnom
zdravstvu- zdravslvenoj njezi u

kuii. patronazi i stacionaru doma
zdravlja2

MEDICINSKA SESTRA /
MEDICINSKI TEHNI.AR
PRVOSTUPNIK U JAVIIOM
ZDRAVSTVU 2

Poslovi:
- izvrlenje obvcza sukladno vazeiem Programu mjera specifidnc zdravstvcnc zastitc za djccu i mladez lkolske dobi i

redovite studgnte iz Plana i programa mjera zdravstvene zaltite iz obveznog zdravstvenog osiguranja (sistcmatski i
preventivni p.egledi, samostalni skrininzi za ditavu populaciju, skininzi za uccnike i studente s rizikom. namjenski
pregledi, uwrdivanje zdravstvenog stanja i sposobnosti za sudjelovanje u nastavi tjelesne i zdravstvene kulture, konrolni
pregledi nakon preventivnih pregleda" savjetovaliSni rad. zdrdvstveni odgoj i promicanje zdravUa. utvrdivanje psihofiziCke
sposobnosti i primjerenog oblika obrdzovanja cijepljenje i docjcpUivanjc. mjcre zaltite od zaraaih bolesti zastita i
unapredenje Skolskog okruzenja. ostale aktivnosti vezane uz uCenika./studenta).

- planiranje. organiziranje rada ambulante te narudivanje korisnika
- vodenje evidencije radnog vremena tima
- praienje potreba potrosnog matcrijala i sredstava neophodnih za rad ambulante
- rad u izvanrcdnim radnim grupama i povjerenstvima
- edukacija sestara pripravnica
- postupak zbrinjavanja medicinskog otpada
- izrada dnevnih. mjesednih i godiSnjih izvjelca
- upis novih korisnika. razmjena kartona. adekvatno vodenje i afiiviranje medicinske dokumentacUe
- blagajnicki poslovi- naplata usluga prema cjeniku zavoda
- sudjelovanje u izvanrednim projek(ima i akcijama od javnozdravstvene vaznosti zadjecu imlade
- obavljanje drugih poslova po upuri i nalogu neposrednog vditclja, voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno

poslovima definiranim Pravilnikom o organizaciji

RM II.VRSTE

Uvjeti:
ViSa struana sprema stedena prema prUaSnjim vazecim propisima" odnosno zavrSen preddiplomski sveudilisni studij ili

preddiplomski struani studii scstrinstva odobrenje za samostalan rad

7.1I Poslovi:
- izvrSenje obv€za sukladno vaZedem Programu mjera specifiane zdravstvene zaJtitc za djecu i mladez Skolske dobi i

redovite studente iz Plana i programa mjera zdravstvene zastite iz obveznog zdravs8enog osiguranja (sistemalski i

RM III,VRSTE



Medicinska sestra/medicinski
lchnitar/zdravsweni radnik u
bolnici. u poliklinikama-
primamoj zdravstvenoj zaStiti i
javnom zdravstvu 2

MT'DICINSKA SESI'RA /
M}.]DICINSKI TEHNI.AR 2

preventivni pregledi. samostalni skrininzi za Eitavu populaciju. skrininzi za udenike i studente s rizikom. namjenski
pregledi. ulvrdivanje zdravstvenog stanja i sposobnosti za sudjelovanje u nastavi tjelesne i zdravslvene kulture. kontrolni
pregledi nakon preventivnih pregleda. savjelovalisni rad. zdravstveni odgoj i promicanje zdravlja. utvrdivanje psihofiziake
sposobnosti i primjerenog oblika obrazovanj4 cijepljenje i docjepljivanje. mjere zastite od zaraznih bolesti zaJtita i
unapredenje Skolskog okruZenja. ostale akivnosti vezane uz udenika/studenta).

- planiranje. organiziranje rada ambulante te narueivanje korisnika
- vodenje evidencije radnog vremena tima
- pradenje potreba potrosnog materijala i sredstava neophodnih za rad ambulante
- postupali zbrinjavanja medicinskog otpada
- izrada dnevnih. mjesednih i godiSnjih izvjesca
- upis novih korisnika" razmjena kartona- adekvatno vodenje i arhiviranje medicinske dokumentacije
- blagajnidki poslovi - naplata usluga prema cjeniku zavoda
- sudjelovarje u izvarrednim projeklima i akcijama od j avnozdravst! cnc vaZnosti za djecu i mlade
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelia. voditelja Odiela i voditelja Sluibe. a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciii
Uvjeti:
ZavrSena srcdnja strucna sprema zdravstvene struke - medicinska sestra/tehnicar. odobrenie za samostalan rad

8 SLUZBA ZA MENTALNO ZDRAVLJE I PREVENCIJU OVISNOSTI

Voditelj ustrojsxene jedinice do
40 zaposlenih 2

VODI'IELJ SI,UZBE ZA
MENI'ALNO ZDRAVLJE I
PREVENCIJTJ OVISNOSII

Planira- organizira" koordinira" prati. nadzire i konrrolira obavljanje poslova u Slulbi. Evaluira rad Sluzbe. izvjestava i

predlaZe unaprcdcnje postojeeih i uvodenje novih poslovnih procesa. Odgovam za zakonitost rada SluZbe- kvalitetno i

pravodobno obavljanje svih poslova iz djelokruga rada Slu2be. te optimizaciju materijalnih. financijskih i ljudskih resursa
u SluZbi. Predsla!lja slu2bu u okviru svoje nadlelnosti. Sudjeluje u izradi strateSkih dokumenala Zavoda-

Poslovi:
- planiranje. organizacija i nadzor rada radnika u SluZbi u skladu sa strategijom poslovanja Zavoda i djelokrugom rada

SluZbe odrcdenim Pra!ilnikom o organizaciji
- formuliranje pravila koja se odnose na raspodjelu odgovomosli i nadle2nosti u Slu2bi. definiranje mehanizama kontrole

te osiguravanje predlvjeta za neometanu razrnjenu informacija svih radnika
- usposlavljanje i vodenje operativnih i administrativnih postupaka potrebnih za neometan Iad Sluzbe
- sudjelovanje u procesima ugovaranja i nadzor nad izvrlenjem ugovomih obveza izmedu poslodavca i poslovnih partnera

- evaluaciia rada Sluzbe te izrada izvjestaja prema nalogu poslodavca ili drugim potrebama definiranim propisima ili
ugovomim obvezama

- praeenje trendova razvoja struke, predlaganje inovacija poslodavcu te nadzor nad implementacijom rjesenja
- konrolu troskova i osiguravanje djelotvomog koriStenja materijalnih i financijskih sredstava
- upravljanje ljudskim potencijalima unutar SluZbe
- promoviranje dobrih praksi timskog rad4 poticanje i usmjeravanjc radnika i voditelja Odjela na prtenos manja i raz\to)

svih radnika
- intemu komunikaciju izmedu slurbi Zavoda i poslovnu komunikacUu s vanjskim institucijama iz podruaja suradnje
- organizaciju i nadzor radnog vr€mena- odmora- dopusta i prekovrcmenog rada te preraspodjelu rada i radnika
- pradenje uspje5nosti rada radnika i pripremu prijedloga za ostvarivanje prava na varijabilne dodatke na plaiu

SKi]PINA II I{N,I
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uspostavljanje i provodenje mjera za stalno unapredenje sustava kvalitctc
ovjerava evidenciju radnog vremena svih radnika u SluZbi

ovlaStenikje poslodavca za zaltitu na radu
predstavljanje Sluzbc u okviru nadleurosti kod poslodavca i u javnosti
obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu poslodavca, a sukladno poslovima definiranim Pmvilnikom o organizaciji i
drugim aktima Zavoda
obavlianie Doslova iz dielokruga osnovnog ugovom o mdu

Urjeti:
Visoka strudna sprema steeena prema prtainjim vazeiim propisim& odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski

sveueilisni studii medicine. speciialist psihiiatar. odobrenie za samostalan rad. 5 sodina speciialistiakog radnog iskustva
8.2

It.l

ti.{

lt.5

Voditeli ustroistvene iedinice do

40 zaposlenih 2

V()DITELJ ODJELA ZA
I'RI]VT]NCIJIJ OVISNOSI'I

VODITELJ ODJELA-CENTAR
ZA ZASTITU MENTALNOG
ZDRAVLJA DJECE I MLADITI

VODITELJ ODJELA-CENTAR
ZA ZASTITU MENTALNOC
ZDRAVLJE ODRASLIH

VoDII'EI,J ODJELA.CENTAR
7,A IA5'I' IT U MENTALNOC
ZDRAVI,JA OSOBA STARUI.]
ZtvotNE DoBt I
VI,JI-NERABILNIH SKUPINA

Planira" organizira" koordinira" prati. nadzire i kontrolira obavljanje poslova u Odjelu. Evaluira rad Odjel4 izvjestava i
predlaze unapredenje postojeCih i uvodenje novih poslovnih procesa. Odgovara za zakonitost rada Odjela, kvalitetno i
pravodobno obavljanje svih poslova iz djelokruga rada Odjela te optimizaciju materijalnih. financijskih i ljudskih resursa
u Odjelu. Predstavlja Odjel u okviru svoje nadleznosti na zahtjev voditelja Sluzbe.

Poslovi:
- planiranje rada i definiranje potrebnih resursa u skladu s planovima i djelokrugom rada Sluzbe i Odjela odreilenim

Pravilnikom o organizacij i

- organizaciju rada u Odjelu. nadzor nad postivanjem uputa o provedbi radnih procesa nadzor nad izvrSenjem radnih
zadataka i izvjestavanje voditelja SluZbe o nesukladnostima

- definiranje i rasporedivanje radnih zadataka radnicima s kojima neposredno rukovodi
- uspostavljanje i provodenje operativnih i administrativnih postupaka potrebnih za neometan rad Odjela
- evaluacija rada Odjela te izradu izrjeStaja prema nalogu voditelja Sluzbe ili drugim potrebama definimnim propisima ili

ugovomim obvezama
- praaenje trendova razvoja struke. predlaganje inovacija poslodavcu tc nadzor nad implementacijom rjeSenja
- kontrola troskova i osiguravanje djelowomog koriStenja materijalnih i financijskih sredstava
- upravuanje ljudskim potencijalima u Odjelu
- promoviranje dobrih pralisi timskog rada. poticanje i usmjeravanje na prijenos znanja i razvoj svih radnika
- organizaciju i nadzor radnog vremena. odmora" dopusta i prekovremenog rada te preraspodjelu rada i radnika (predlaze

voditelju Slu2be godi3nje odmore i dopuste radnika)
- pradenje uspjeSnosti rada radnika i sudjelovanje u pripremi prijedloga za ostvarivanje prava na varijabilne dodatke na

pladu
- uspostavljanje i provodenje mjera za stalno unapredenje sustava kvalitete
- ovlastenikje poslodavca za zastitu na radu
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu voditelja SluZbe, a sukladno poslovima definiranim Pravilnikom o

organizacUi i drugim aktima Zavoda
- obavlianie poslova iz dielokrusa osnovnog ugovora o radu

SKIJPINA II RM

'l god

Uvjeti:
Visoka struana sprema stcaena prema prijaJnjim va2eiim propisima. odnosno zavrSen integrirani preddiplomski i diplomski

sveuCiliSni studii medicine. sDeciialist psihiiatar. odobrenic za samostalan rad. 3 sodine sDeciialistiakog radnog iskustva
Ii.6 Poslovi:

- obavlja poslove u skladu sa strucnom osposobuenoseu iz podrucja opiih i posebnih kompetencija steaenih
speciialistiakim usavrSavanicm
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Doktor medicine specijalist i
doklor dentalne medicine
specijalisl-specijalist savjetnik 2

Doktor medicine specijalist i
doktor dentalne medicine
speciialist 2

planira. predlaze i provodi mjere za oauvarje i unapredenje zaltita mentalnog zdravlja opde populacije- ranog otkrivanja"
dijagnostike i tretmana osoba s problemima mentalnog zdravlja
pruza psihijalrijsku pomoi pacijenrima i klijentima u skladu sa strudnim smjemicama i standardima kvalitete
obavlja pregled. postavlja dijagnozu. odreduje i provodi tcrapiju- iaaduje plan i vodi poslupali tretmana
izraduje pisani nalaz i miSljenje. nakon obavljenog pregleda- ordinira famalioterapiju. zak^zuje ponovni pregled. po
potrebi upuiuje na bolniako lijeeenje
s pacijentim, klijentima provodi razgovor po metodi psihijatrijskog intervjua. kao i sa tlanovima obitelji ili drugim
osobama znaaajnim za postupali lijeeenja (i apstinencije)
upudujc prema indikaciji. na dodatnu obradu. testiranja i/ili savjetovanje/psihosoci.ialni tretman (socijalnom radniku.
psihologu, defektologu ili drugom konzultantu). te na lab. pretrage
provodi potrebni psihijatrijski i psihoterapijski postupak. obiteljsku psihoterapiju. savjetovanje. rr.pporl. grupnu
terapiju. edukaciju roditelja i edukatora
rad u mobilnom timu
suraduje s lijeanicima drugih specijalnosti kao i strudnjacima iz drugih sektora. sudjeluje u edukaciji zdravstvenih radnika
iostalih struanjaka
ispunjava izvjesCa stalistidke obrasce. kontrolira evidencije. vodi medicinsku i ostalu dokumentaciju
evaluira rad ostalih alanova tima
skrbi o organizaciji. pripremi te nabavi sredstava za rad
kontrola disponiranja otpadnim i infektivnim materijalom
obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja. voditelja Odjela i voditelja Slu2be. a sukladno
poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciii

Uvjeti:
Visoka strutna sprema stecena prema prijainjim vazeiim propisima. odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski

sveudilisni studij medicine. specijalis psihijatar. odobrenje za samostalan rad

Dodatni uvjet za radno mjesto: doktor medicine specijalist i doktor dentalne medicine specijalist-specijalist savjetnik 2:

najmanje l5 godina specijalistickog staZa doktora medicine ili l0 godina specijalistiakog staza doktora medicine odnosno

doktora dentalne medicine s uZom specijalizacijom ili primarijusa

Ii.7
Zdravstveni radnik u

zdravstvenom zavodu

MAG, SI]STRINSTVA

Poslovi:
- organiziranje. nadziranje i koordinacija rada medicinskih sestam / tehniaara u SluZbi,
- praCenje opremljenosti medicinsko-tehniikom opremom ordinaciia i osoblja
- provjera ispravnosti medicinsko-tehnidke opreme. te osiguranje popravaka i servisiranja isle
- u izvanrednim okolnostima kao i u sludaju unesretenja ili ozlieda radnika ustanove pomoi doktoru medicine u pruzanju

medicinske pomodi u okviru kompetencija
- plan nabave potrosnog materijala i evidencija o utrosku istog
- sudjeluje u koordinaciji rada s Opdinskim drzavnim odvjelnistvom. sudovima i Ccntrima za socijalnu skrb (dostava

izvjesea / obavijesti sudovima ojavljanju / nejavljanju upudenih korisnika u tretmana )
- organiziranje i pradcnje zbrinjavanja infektivnog i medicinskog otpada u SluZbi
- sudjelovarje u strudnom radu itrijazi korisnika
- izrada rasporeda rada. plana godiSnjih odmora i izoslanalia medicinskih sestam/med. tehniaara te vodenje evidencije

radnog vremena istih u dogovoru s voditeljem sluzbe
- rad u mobilnom timu
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osiguranje nabave i odgovaraju6e uporabe radne odjeie i ostale zastitne opreme. te uredskog materijala za potrebe sluZbe
obavljanje administrativnih poslova za slurbu, prikupljanje i obrada podataka za izradu i izrada mjesednih, polugodisnjih.
godisnjih i drugih izvjesia po posebnim zahtjevima za potrebe rada u dogovoru s voditcljem Sluzbe
sudjelovanje u provcdbi posebnih programa i preventivnih aktivnosti Sluzbe
educira i motivira korisnike i obitelj na promjene zivotnih navika u svrhu spreeavanja bolesti i unapredivanje zdravlja
edukacija i praienje provodenja staza medicinskih sestara,/tehnidam pripravnica
sudjeluje u strudnim istrazivanjima" edukaciji. teoruskoj ipraktitnoj nastavi ucenika istudenata
organizira i provodi trajno struano usavrSavanje ( edukaciju ) svih razina medicinskih sestara

kontrola azumosti dnevnih. mjeseanih igodiSnjih izvjeSda i vodenje zapisnika sastanaka sluzbe
ispunjavanje TDI protokola s osobama koje sc lijeCe zbog ovisnosti ili zlouporabe psihoalitivnih droga i unos istog u
nacionalni Registar osoba liieaenih zbog zlouporabe psihoaktivnih droga (NJZIS-a).

obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu ncposrednog voditelja" voditelja Odjela i voditelja SluZbe, a sukladno
poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciji

Uvjeti:
Visoka struana sprema stedena prema prijalnjim vaZedim propisim& odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski sveudiliini

studii ili zavrsen sDeciialistitki diplomski strudni studii - dipl. med- techn./mag. sestrinstva- odobrenie za samostalan rad

li.8
Logoped. mcdicinski tehnolog.
biotehnolog i biomedicinski
inzenier. biolog u zdravstvu.
molckulami biolog. kliniEki
psiholog. psiholog. medicinski
fi ziaar- fonetiaar- nutricionist.
deltktoloE/edukaciiski
rehabilitator. citogenetidar koj i
sudjeluje u procesu dijagnostike i

lijedenja I

KI,INI.KI PSIHOI,OG I

Poslovir
. obavlja psiholoske procjene (ili psihodijagnostiku), edukaciju, prevencuu i istrazivarje
- provedba psihologijskog intervjua
- primjena i interpretacija testova inteligencije
- primjena i interpretacija tehnika za procjenu drugih kognitivnih funkcija
. primjena i interpretacija upitnika licnosti
- primjena i interpretacija upitnika za specifiane psihopatoloske poremEiaje
- opazanje ponatanja
- primjena i interpretacija projektivnih tehnika
. diferencijalna psiholoSka procjena (psihodijagnostika)
- procjena psihiake radne sposobnosti i invalidnosti
- rad u mobilnom timu
- evaluacUa rezultata primijenjenih testova. upitnika i intervjua te pisanje zavrsnog izvijeSda
- ispunjavanje TDI protokola osobama koje se lijete zbog ovisnosti ili zlouporabe psihoaktivnih droga i unos istog u

nacionalni Registar osoba lijecenih zbog zlouporabe psihoaktivnih droga (NJZIS-a)
- suradnja u provodenju preventivnih programa sa zdravstv€nim. obrazovnim i sustavom socijalne skrbi. gradskim uredom

za obrazovanje, mlade i spon te ostalim ustanovama i drzavnim tijelima odnosno tijelimajedinice lokalne samouprave te
NVO

- provodipotrebni psihologijski tretman isavjetovanje. suppon. grupnu terapiju konzumenata i mladezi, edukativna
predavanja i radionice za mlade

- upu(uje korisnike ostalim alanovima tima kao i na toksikoloSko testiranje urina na psihoaktivne tvari
- nalaze testiranja objedinjuje u obliku pismenih izvjesia kroz cijelo trajaoje tretmana
- sudjelovanje u provcdbi posebnih programa i preventivnih aktivnosli SluZbe
- ispunjavanje potrebne dokumentacije za korisnike usluga i vodi evidenciju o svom radu
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditeljq voditelja Odjela i voditelja Sluzbe. a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciii
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Visoka struana sprema steeena prema p jaJnjim vaZceim propisima. odnosno zavr5en preddiplomski i diplomski sveudiliSni
studij ili diplomski sveuailisni sludU iz podrucja drustvenih znanosti - mag. psych.- polvrda Hrvalske psiholoske komore
o stalusu kliniakos Dsiholosa" uviet iz elanka 8. Zakona o psiholoskoi dielatnosti

8.9
Logoped. medicinski tehnolog.
biotehnolog i biomedicinski
inZenjer, biolog u zdravstvu.
molekulami biolog. psiholog.
medicinski fi ziaar. fonetiaar-

nutricionisL
defektolog/edukaciiski
rehabilitator/soci jalni pedagog.

citogenetiaar koji sudjelujc u
procesu diiagnostike i liietenja 3

PSI TOLOC 3

Poslovi:
- obavlja psiholo5ke pmcjene (ili psihodijagnostiku), edukaciju. prevenciju i istraZivanje
- provedbapsihologijskog inteNjua
- primjena i interpretacija testo\a inteligencije
- primjena i interpretacija tehnika za procjenu drugih kognitivnih funkcija
- primjena i interpretacija upitnika litnosti
- primjena i interpretacija upitnika za specifitne psihopatoloske poremeCaje
- opa2anje ponaianja
- primjena i interpretacija projektivnih tehnika
- diferencijalna psiholoska procjena (psihodijagnostika)
- procjena psihiak€ radne sposobnosti i invalidnosti
. rad u mobilnom timu
- evaluacija rezultata primijenjenih testova. upitnika i intervjua te pisanje zavrSnog izvijesia
- ispunjavanje TDI protokola s osobama koje se lijete zbog ovisnosti ili zlouporabe psihoaktivnih droga i unos istog u

nacionalni Registar osoba lijedenih zbog zlouporabe psihoaktivnih droga (NJZIS-a)
- suradnja u provodenju preventivnih progftrma sa zdravstvenim. obmzovnim i sustavom socijalne skrbi. gradskim uredom

za obrazovanje. mlade i spon te ostalim usranovama i drravnim tijelima odnosno tijelimajedinice lokalne samouprave te
NVO
provodi potrebni psihologijski tretmar isavjetovanje. suppon. grupnu terapiju konzumcnata imladczi. cdukativna
predavanja i radionice za mlade
upuiuje korisnike ostalim alanovima lima kao i na toksikolosko tesliranje urina na psihoaklivne tvari
nalaze testiranja objedinjuje u obliku pismenih izvjes6a kroz cijelo fajanje tretmana
sudjelovanje u provedbi posebnih programa i preventivnih aktivnosti Sluzbe
ispunjavanje potrebne dokumentacijc za korisnike usluga i vodi evidenciju o svom radu
obavljanje drugih poslova po upuli i nalogu neposrednog voditelja. voditelja Odjela i vodit€lja SluZbe. a sukladno
poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaci ji

RM I.VRS IT.]

Uvjeti:
Visoka struana sprema steeena prema prijalnjim vazeeim propisima. odnosno z,nvrsen preddiplomski i diplomski sveuailisni

studij ili diplonski sveuailiSni studij iz podruaja drustvcnih znanosti - mag. psych., uvjet iz alanka 8. Zaliona o
psiholoskoi dielatnosti. I godina radnog iskustva

8.r0

Logoped. medicinski tehnolog.
biotehnolog i biomedicinski
inZenjer. biolog u zdravstvu.
molckulami biolog. psiholog.
medicinski fi ziaar. foneticar.
nutricionist

Poslovi:
- radi na detekciji. procjeni itretmanu djece imladih koji su u rizlk\ zarazvoj razliditih ovisniakih idrugih poremedaja u

ponaSanju
- u okviru tretmana korisnika sudjeluju u procjcni osobina i prilagodbe Iidnosti te potencijala korisnika u smislu bolje

funkcionalnosli
- upuCuje korisnike ostalim elanovima tima kao i na loksikolosko testiranje urina na psihoaktivne tvari
- nalaz-e testiranja objedinjuje u obliku pismenih izv.iesia kroz cijelo trajanje tretmana
- ispunjavanje TDI protokola osobama koje se lijete zbog ovisnosti ili zlouporabe psihoalitivnih droga i unos islog u

nacionalni Registar osoba liieaenih zbog zloufrorabe psihoaktivnih droga (NJZIS-a)
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defektolog/edukaciiski
rehabilitator/socijalni pedagog.

citogenetiaar koji sudjeluje u

proccsu dijagnostike i lijeaenja 3

so( t.t t_Nt PII)ACoc

Nezdravstveni radnik koji
sudjeluje u proccsu diiagnostike i
lijedenja 2

SOCIJAI-NI RAI)NIK

sudjeluje u obavljanju savjetodavnog i suponivnog programa za korisnike usluga u obliku individualnog. grupnog i
obiteljskog tretmana
radi s roditeljima i odgojiteljima
rad u mobilnom timu
suraduje s drugim strudnjacima koji se bave djecom i mladima u svrhu njihova odgoja" socijalizacije, rehabilitacije i

integracije
sudjeluje u izradi iprovedbi posebnih programa ipreventivnih aktivnosti Sluzbe.
suradnja u pmvodenju preventivnih programa sa zdravstvenim. obmzovnim i sustavom socijalne skrbi. gradskim uredom
za obrazovanje, mlade i sport te ostalim ustanovama i drzavnim tUelima odnosno tijelimajedinice lokalne samouprave te

NVO
ispunjava potrebnu dokumentacUu za korisnike usluga i vodi cvidenciju o svom radu
obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno
poslovima definiranim Pravilnikom o organizacij i

Uvjeti:
Visoka struana sprema stecana prema prijasnjim va2eiim propisima. odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilisni

studij ili diplomski sveudiliani studij iz podrutja drustvenih znanosti mag. sct. soc. ili soc. pedagog, I godina radnog
iskustva

Medicinska sestra,/medicinski
tehn iCar prvostupnik-/ zdravstveni
radnik prvostupnik u bolnici. u
poliklinikama. primamoj
zdravstvenoj zaStiti. javnom
zdravstvu- zdravsrvenoj njezi u

kuii. patronaZi i stacionaru doma
zdravlja 2

Medicinska sestra/medicinski
tehniaar prvostupnik u javnom
zdravstvu 2

Poslovi:
- davanjc telefonskih usmenih informacija korisnicima usluga
- prijem novih korisnika i upoznavanje s radom SluZbe i njenim djelatnicima
- upis korisnika i upuCivanje prema lijeanicima i drugim djelatnicima
- vodenje zakonski propisane evidencije idokumentacije
- uzimalje sestrinske anarnneze
- primjena adekvatne komunikacije sa korisnicim4 obileljim4 alanovima tima
- rad u multidisciplinamom timu
- rad u mobilnom timu
- razvijanje profesionalnog odnosa i odgovomosti. sukladno zakonskim, moralnim i etidkim normama
- testiranje sline na krvlju prenosive bolest(Hcv, HIV)
. sudjelovanje u testu probira na krvlju prenosive virusne bolesti
- teniranje urina na psihoaktivne rvari
- nadzor nad odlaganjem i prikupljanjcm infektivnog otpada
- otvaranje zdravstvenih kartona i upisivanje podataka
- nadzor nad prikupljanjem i evidencijom epidemioloSkog Ponprdo!-upitnika
- zaprimanje i ovjera lijeanitkih nalaza
- arhiviranjedokumentacije
- evidencija radnog vremena
- evidencija izvrsenih usluga rada i svih provedenih postupaka
- pomot u upisu i obradi statistickih podataka za izvjeSCa
- vo<Ienje evidencija o izrjesCima u elektronskom i pisanom obliku
- briga za potrosni materijal. evidencUa i planiranje potrebnih kolitina (testova" test CaSa rukavica. toner4 papir4 toaletnih

potrepstin4 lijekova)
- briga za apar"aturu (printer. fax. kopimi stroj. telefoni)
- briga za radni prostor (higiiena popravci)
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pravovremena izrada referentnih amka za nabavu materijala i sredstava neophodnih za rad

sudjelovanje u obrazovanju udenika i sestara pripravnica
suradnja sa zdravstvenim djelatnicima ostalih sluZbi Zavoda
ukljuaivanje u istrazivaake aktivnosti Sluzbe
obavljanje drugih poslova po uputi i naloSu neposrednog voditelja- voditelja Odjela i voditelja Sluzbe. a sukladno
poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaci ji

Uvjeti:
Visa struana sprema steaena prema p jasnjim vaze6im propisima" odnosno zavrsen preddiplomski sveuailiSni studij ili

preddiplomski struani studij sestrinstva" odobrenje za samostalan rad
8. t2

Medicinska sestra,/medicinski

tehniaar/zdravstveni radnik u

bolnici. u poliklinikama-
primarnoj zdravstvenoj zaatiti i
javnom zdEvstvu 2

MEDICINSKA SDSTRA /
MEDICINSKI TE}INI.AR U

JAVNOM ZDRAVSTVU 2

Poslovi:
- obavlja kontakte sajavnosti odgovarajuii na pozive. daju6i potrebne informacije i praveai trijazu samih informacija od

savjetovateljskih poziva koje usmjerava kal(o glede optimalnog strudnog profila djelatnika tima. a isto tako s obzirom na

trenutnu zauzetost i (ili) dostupnost pojedinih djelatnika.
- prihvaia pristigle korisnike - razlitito sluZbeno upuiene na obradu za razliku od onih koji Zele saauvati anonimnosL te

roditelje ili prijatelje korisnika - konzumenata i sl.
- rad u mobilnom timu
- obavlja potrebna specifidna testiranja u suradnji sa alanovima tima
- nadzor nad odlaganjem i prikupljanjem infektivnog otpada
- u radu prikladno primjenjuje svoj savjetovateljski i edukativni utjecaj, kao i u drugim postupcima motivacijskih i

okupacijskih tretmana gdje aktivno sudjeluje. a u suradnji s drugim 6lanovima tima. pod vodstvom spec. psihijatra.
- domaiinski skrbi o distodi. redu i sigumosti- osota i imovine doprinoseii ugodnom radnom oaaaju. te vrsi drugu skrb

vezanu npr. za prijam i isporuke poste i dr.
- obavljarje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja- voditelja Odjela i voditelja Sluzbe. a sukladno

poslovima defi nirarim Pravilnikom o organizaci ji
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Uvjeri:
Zavrlena srednja $ruana sproma zdravstvene slruke medicinska sestrrlehnicar. odobrcni€ za samostalan rad

9 SLUZBA ZA ZNANOST I NASTAW
9.1

Vodilclj ustrojslvcne jedinicc l

VODITELJ SI-UZBE ZA
ZNANOST I NASI'AVU

Planira" organizir4 koordinira" prati, nadzire i kontrolira obavljanje poslova u SluZbi. Evaluira rad Slu2be. izvjestava i
predlaze unapredenje postojedih i uvodenje novih poslovnih procesa. Odgovara za zakonitost rada Sluibe. kvalitetno i

pravodobno obavljanje svih poslova iz djelokruga rada Sluzbe. te optimizaciju materijalnih. financlskih i ljudskih resursa

u Sluzbi. Predstavlja sluZbu u okviru svoje nadleznosti. Sudjeluje u izradi strareikih dokumenata Zavoda.
Poslovi:
- planiranje, organizacija i nadzor rada radnika u Sluzbi u skladu sa strateguom poslovanja Zavoda i djeJokrugom rada

SluZbe odredenim Prar ilnikom o organizaciji
- formuliranje pravila koja se odnose na raspodjelu odgovornosti i nadleznosti u Sluzbi. definiranje mehanizama kontrole

te osiguravanje preduvieta za neometanu razmjenu informacija svih radnika
- uspostavljanje i vodenje operativnih i administrativnih postupaka polr€bnih za neometan rad Sluzbe

RUKOVOI)ECA
RM II. RAZINI.]

4 godine



- sudjelovanje u procesima ugovaranja i nadzor nad izvrscnjem ugovomih obveza izmedu poslodavca i poslovnih pannera

- evaluacija rada Slurbe te izrada izvjestaja prema nalogu poslodavca ili drugim potrebama dcfiniranim propisima ili
ugovomim obvezama

- pradenje trendova razvoja struke. predlaganje inovacija poslodavcu te nadzor nad implementacijom rjesenja
- kontrolu troskova i osiguravanje djelotvomog korislenja materijalnih i financijskih sredstava

- upravljanje ljudskim potencijalima unutar Sluzbe

- promoviranje dobrih praksi timskog rada poticanje i usmjeravanjc radnika i voditelja Odjela na prijenos znanja i razvoj
svih radnika

- intemu komunikaciju iznredu sluZbi Zavoda i poslovnu komunikacUu s vanjskim institucijama iz podruaja suradnje

- organizaciju i nadzor radnog vremen4 odmora. dopusta i prekovremenog rada te preraspodjelu rada i radnika
- praienje uspjesnosti rada radnika i pripremu prijedloga za ostvarivanje pmva na varijabilne dodatke na platu
- uspostavljanje i provodenje mjera za stalno unapredenje sustava kvalitete
- ovjerava evidenciju radnog vremena svih radnika u Sluzbi
- ovlaltenikje poslodavca za zastitu na radu

- predstavualje SluZbe u okviru nadleZnosti kod poslodavca iujavnosti
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu poslodavca. a sukladno poslovima definiranim Pravilnikom o organizaciji i

drugim aktima Zavoda
- obavljanje poslova iz djelokruga osnovnog ugovora o radu

Uvjeti:
Visoka strucna sprema, zdravstvenog smjera- znanje engleskog jezika (minimalno B I razina) u govoru i pismu. 5 godina

radnog iskustva
9.2

9.3

9.-l

Voditeli ustroist!ene iedinicc 2

VODITELJ ODJELA ZA
ODNOSE S JA!'}{OSCI-J

VODITELJ ()DJELA ZA
PROJEKTE I PROCRAMF]

VODITELJ ODJELA ZA
FARMAKOEPIDEMIOLOGIJU

Planira. organizira" koordinira" prati, nadzire i kontrolira obavljanje poslova u Odjelu. Evaluira rad Odjela. izvjestava i

predlar€ unapredenje postojeiih i uvodenje novih poslovnih procesa. Odgovara za zalionitost rada Odjela- kvalitetno i

pravodobno obavljanje svih poslova iz djelokruga rada Odjela te optimizaciju materijalnih. financijskih i ljudskih rcsursa
u Odjelu. Predstavlja Odjel u okviru svoje nadleznosti na zahtjev voditelja Sluzbe.

Poslovi:
- planiranje rada i deliniranj€ potrebnih resursa u skladu s planovima i djelokrugom rada SluZbc i Odjela odredenim

Pravilnikom o organizacij i
- organizaciju rada u Odjelu nadzor nad poStivanjem uputa o provedbi radnih proces4 nadzor nad izvrsenjcm radnih

zadataka i izvjestavanje vodhelja Sluzbe o nesukladnostima
- definiranje i rasporedivanje radnih zadataka radnicima s kojima neposredno rukovodi
- uspostavljanje i provodenje operativnih i adminislntivnih postupaka potrebnih za neometan rad Odjela
- evaluacta rada Odjela te izradu izvjestaja prema nalogu voditelja Sluzbe ili drugim potrebama definiranim propisima ili

ugovomim obvezama
- pratenje trendova razvoja struke. predlaganje inovacija poslodavcu te nadzor nad implementacijom rjesenja
- kontrola troskova i osiguravanje djelotvomog koristenja matertalnih i financijskih sredstava
- upravljanje ljudskim potencijalima u odjelu
- promoviranje dobrih praksi timskog rada. poticanje i usmjeravanje na prijenos znanja i razvoj svih radnika
- organizaciju i nadzor radnog vremena. odmora. dopusta i prekovremenog rada te preraspodjelu rada i radnika (predla2e

voditelju Sluzbe godisnje odmore i dopuste radnika)
- pradenje uspjesnosti rada radnika i sudjelovanje u pripremi prijedloga za ostvarivanje prava na varijabilne dodatke na

Dlaeu

RUKOVODT]CA
RM II. RAZINE

4 godine



- uspostavljanje i provodenje mjera za stalno unapredenje sustava kvalitete
- ovlaltenikje poslodavca za zastitu na radu
- obavljanjc drugih poslova po uputi i nalogu voditelja Sluzbe. a sukladno poslovima definiranim Pravilnikom o

organizaciji i drugim aktima Zavoda
- obavljanje poslova iz dielokruga osnovnog ugovom o Iadu
Uvjeti:
Voditelj Odjela za odnose sjdvnoitu:
Visoka strucna sprema drustvenog smjera. znanje engleskogjezika (minimalno Bl razina) u govoru i pismu. 5 godina

radnog iskustva- napredno znanje rada na radunalu

l'oditelj Odjela :a projekte i progrome:
Visoka strudna sprema druStvenog, zdravstvenog, tehnitkog, prirodoslovnog smjera" zranje engleskogjezika (minimalno

Bl razina) u govoru i pismu. 5 godina radnog iskustva. napredno znanje rada na raaunalu

l odirelj Odje|a :a /armakoepidemiologiju.
Visoka struana sprema zdravstvenog ili drugog odgovaraju6eg smjera" znanje engleskogjezika (minimalno B I razina) u

govoru i pismu, 5 godina radnog iskustva
9.5

Odjel za odnose sjavnosiu

ViSi savjetnik I

Poslovi:
- redovita komunikacija i suradnja s m€dijima intemetskim ponalima i stranicama
- razvoj i provodenje uainkovilih PR resursa - internetske slranice- tiskani materijali. baza medijskih kontalata. elektronske

distribucijske Iiste. itd.
- poslovi vezani uz planiranje. usmjeravanje i provedbu strategije inlbrmiranja i odnosa sjavnoscu
- poslovi pripreme istupa ravnatelja i- prema potrebi. predstavnika drugih organizacij skih jedinica ujavnosti
- sudjelovanje u organizaciji dogadanja iprezentacija u Zavodu. prijcmu stranih delegacija- komunikaciji isuradnji s

medijima" inlernerskim pofl alima i slranicarna
- suradnja sa svim organizacijskim jedinicama u prikupljanju podatalia za sadrzaj intemetskih stranica. te sustavno

oblikovanje i priprema stranica
- dopuna tekstova folografijama prikupljenim iz sluzbene baze fotognfija
- pradenje razvoja i dostignuaa tehnologija te primjena istih u obradi i odrzavanju inlemetske stranice i profila drustvenih

mrci,a Za\oda
- osmiauavanje i objava sadrZaja na dru5tvenim mreZama i servisima Zayoda: f acebook, Instogram. Tvittet i l ouTube
. suradnja s uredima za odnose sjavnosdu suradnih ustanova, osobama ili sluzbama koje obavljaju istu ili slidnu djelatnost
- Clanstvo u uredniStvu e-Iasopisa ..Zdravlje za sve". uredivanje. izdavanje i distribucija publikaci.ia Zavoda. uredivanje

inlemetske sranice Zavoda (lektura" korektura tekstova- odabir i prilagodavanje fotografija. objava i rad u CMS-u -
sustavu za upravljanje sadrzajem) svi poslovi protokola- poslovi informiranja unular Zavoda

- sudjelovanje u planiranju. organizaciji iprovodenju akcija promidzbe djelatnosti Zavoda iodnosa sjavnosiu
(konferencije za medije. javnozdravstvene akcije. razliaita dogadanja)

- poslovi redovitog objavljivanja informacija- sukladno propisima iz podrudja Zaliona o pravu na pristup informacijama
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja. voditelja Odjela i voditelja Sluzbe. a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o orpanizaci ji

RM. I. VRS I-E
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visoka struana sprema steaena prema prijasnjim vaz.etim propisima, odnosno zavrsen intcgrirani preddiplomski i diplomski
sveuailiSni studij ili zavrsen preddiplomski idiplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strudni studij iz
podrutia druStvenih znanosti, napredno poznavanje rada na racunalu. 5 godina radnog iskustva

Odjel za odnose sjavnosiu

ViSi savjetnik 2

Poslovi:
redovita komunikacija i suradnja s medijima- intemetskim ponalima i stranicama
razvoj i provodenje uainkovitih PR resursa - intemetske stranice. tiskani mate.lali. baza medijskih kontakat4
elektronske distribucijske liste. itd.
suradnja sa svim organizacijskim jedinicama u prikupljanju podataka zasadriaj intemetskih stranica" te sustavno

oblikovanjc i priprema stralica
dopuna tekstova fotografijama prikupuenim iz slu2bene baze fotogmfija
pratenje razvoja i dostignuia tehnologija te primjena istih u obradi i odrzavanju intemetske stranice
suradnja s uredima za odnose sjavnoSdu suradnih ustanova. osobama ili sluZbama koje obavljaju istu ili slianu djelatnost
sudjelovanje u radu uredni5tva e-aasopisa ,,Zdravlje za sve". uredivarje. izdavanje i distribucija publikacija Zavoda
uredivanje intemetske stranice Zavoda (leklura" korektura tekstova- odabir i prilagodavanje lotografrja. objava i rad u

CMS-u - sustavu ,a upravljanje sadrlajem) svi poslovi protokola. poslovi informiranja unutar Zavoda
poslovi redovitog objavljivanja informacij4 sukladno propisima iz podrudja Zakona o pravu na pristup informacijama
sudjelovanje u koordiniranju i pripremi tekstova za publikacije suradnja s pripadajuCim uredima Nacionalne i sveuCiliSne
knjiarice (lSBN. ISSN. CIP)
suradnja u poslovima uredivanja" publiciranja i distribucije literature- brosura. prirucnika i drugih tiskanih materiala
narnijenjenih promicanju javnozdravstvenih interesa
vodenje evidencije i koordiniranje suradnje u izvodenju nastave
prikupljanje i obrada knjiZnicne grade. posudba knjiga i posebnih oblika rada s korisnicima. smjestaj knjizniane grade te
organiziranje koristenja Knjiznice ila sastanke. predavanja i drugo
vodeoje plana koriStenja dvorana
obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno
poslor ima deliniranim Pravilnikom o organizaciji

RM I VRSTF,

Uvjeti:
Visoka struana sprema steaena prema prijasnjim vaiecim propisima. odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski

sveudiliSni studij ili zavrsen preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili specUalistiekidiplomski strudni studij iz
podrudja drustvenih znanosti. napredno znanje rada na osobnom raaunalu i alata potrebnih za uredivanje Web-stranica.
znanje engleskogjezika (minimalno Bl razina) u govoru i pismu, 4 godine radnog iskustva

Odjel za farmalioepidemiologiju

ViSi savjetnik 2

Magistar medicinske biokemije.
magistar famacUe 3

Poslovi:
- provodenje farmakoepidemiolo5kih analiza
- praeenje potrosnje lijekova
- ocjenjivanje adhercncije pacijenata prema propisanom lijecenju
- evaluacija ustrajnosti pacijenata prema lijetcnju i limbenici koji na nju utjedu
- donosenje preporuka namijenjenih lijeanicim& ljekarnicima i bolesnicima u vezi povedanja ustrajnosti prema kronidnoj

terapij i
- iaada farmakoekonomsk ih analiza
- provodenje edukacije pacijenata zaposlenika u zdravstvu u suradnji sa strudnjacima iz drugih institucij4 strudnih druStava

i udruga
- promicanje sigume p.imjene lijekova
- koordinaciia Doslova vezano uz kontrolu kakvo6e liiekova

ItM r. vRs :9.7 .



- azuriranje podataka o istraiivaaima Zavoda u Upisniku aanstvenika pri Ministarstvu znanosti i obra2:ovanja
- objedinjavanie izviesda svih Referentnih centara u Zavodu
- praienje aktivnosti i obnove naziva pojedinih Relerentnih centam Ministarstva zdravstva
- koordinacija isuradnja u izradi slraleskog programa znanstvenih islraritvania Zavod^ z petogodisnjc razdoblje
- vodenje plana koriStenja dvorana
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog vodilelja- voditelia Odjela i voditelja SluZbe. a sukladno

poslor ima defi niranim Prar ilniliom o orgarizacili
Uvjeti:
Visoka struana sprema sledena prema prijaSnjim va2edim propisima- odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski

sveuailiSni studii ili avrsen preddiplomski idiplomski sveuailiSni studii ili specijalistiaki diplomski struani studij iz
podrudja medicinskih ili drustvenih znanosti. 4 godine radnog iskustva

9.lt

ViSi saljetnik I

- obavlja sloZene struane i administrativne poslove praienja i nadzom nad provedbom programa i projekata Europske
unije te drugih projekata i programa na koje ustanova aplicira

- obavlja poslove izrade programskih dokumenata i drugih pravnih akata iz nadleznosti Odjela
- sudjeluje u obavljalju strulnih i administrativnih poslova vezanih uz upravljanje. i izvje$avanje projekata i programa
- sudjeluje u pripremi projekata i prcgrama ustarove
- priprema analize i izvjcsda vezane uz planiranje potrosnje sredstava te pravodobno provodi mjere za osiguravanje

postizanja indikatora i ciljeva progranra
- osigurava dostupnost dokumenata i informacija u svrhu uspostavljanja revizUskog traga
- definira kriterije za odabir projekala te priprema natjedajnu dokumentaciju za pozive za dodjelu bespovratnih sredstava u

sklopu nadleznosti SluZbe
- obavlja poslove izvjeStavanja o provedbi prograrna i projekata iz nadleZnosti Odjela
- obavlja slozene strudn€ poslove postupanja po nepravilnostima i prigovorima- te struanc poslove upra!ljanja rizicima u

okviru djelokruga Odjela
- prati priprem! dokumentacte za pradenje odrzivosli projektnih rezultata" medu-plaianja i zatvamnja programa prati

odrzivost projekata po zavrs€tku provedbe aktivnosti
- obavUa slozene poslove vezano uz pradenje i financijsko izvjestavanje za financijske mehanizme iz nadleznosti Odjela
- priprema nacfte izvjesda i akata na engleskom i hrvatskomjeziku iz djelokruga Odjela u provedbi programa i proiekata

le obavlja druge slozene struene poslove koji obuhvaeaju pripremu planova- prouaavanje i analizu podataka i
dokumentacije- predlaganje rjesenja problema" savjetovanja unutar i izvan tijela te pradenje provedb€ programa i
projekata uz povremeni nadzor te opde i specifiane upute nadredenog sluZbenika

- sudjeluje u organizaciji sastanalia i pripremi materijala za sastanke, vodi biljelke sa saslanaka
- odgovoran je za materijalne resursc s kojima radi i ispravnu primjenu metoda rada postupaka i slrucnih tehnika
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja- voditelja Odjela i voditelja Sluzbe. a sukladno

poslovima definiranim Pravilnikom o organizacili

RM I. VRS]]I

Uvjeti:
Visoka struana sprema zdravstvenog. prirodoslovnog. tehniekog smjera. 5 godina radnog iskustva. od Cega I godine radnog

iskr-rstva u radu na projektima sufinanciranim sredslvima EU (poslovi vodenja i administracije projekata). poznavanje
procedura izvjeStavanja i administracije prema upravljaakim i nadzomim tijelima projekata- napredno znanje rada na
mdunalu

Odjel za proickte i programc



9.9 Odjel za projekte i programe

ViSi savjetnik 2

Poslovi:
- poslovi administrativnog vodenja projeLla
- pradenje statusa projekta u odnosu na planirane aklivnosti
- prikupljanje informacija o provodenju projekta
- vodenje i arhiviranje projektne dokumentacije
- provedba aktivnosti vezanih za promidZbu i vidljivost
- koordinacija rada projektnih timova
- organizacija sastanaka projektnog tim4 pruZanje logistiake podrske elanovima projekta za koordinaciju sastanaka i

osiguranje prostorija za njihovo odr2avanje
- vodenje zapisnika sa sastanaka
- komunikacija s posredniakim tUelima
obavljanjo drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 voditelja Odjela i voditelja Sluibe. a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciji

Uvjeti:
Visoka strutna sprema druStvenog ili tehnidkog smjera- izvrsno poznavanje rada na radunalu (MS Word, Excel.

PowerPoint). napredno koriStenje intemeta i intemetskih aplikacija. 2 godine radnog iskustva od cega 2 godinc u radu na
projektima sufinanciranim sredstvima EU (poslovi vodenja i administracije projokata). poznavanje procedura
izvjeStavanja i administracije prema upravljaakim i nadzomim tijelima projekata

9.10
Referenl

(ZA GRAFIdKU OBRADU)

Poslovi:
- priprema publikacija za potrebe Zavoda
- komunikacUa s dobavljaeima- a vezano za projekte dizajna i tiska- priprema materijala za tisaL kontrola kvalitete tiskanih

materijala isporudenih od dobavljaCa
- izrada i odrZavanje profila Zavoda na drultvenim mreZama i servisimat Facebook- lnstagram. Twitter i YouTube
- graficko uredivanje e-tasopisa Zdravlje :a sve

- prikupljanje fotografija i/ili i2rada ilustracija prema temama svakog broja
- obrada fotografija i ilustmcija za objave na lrle6-stranicama
- postavljanje fotografra na ,r/e6-stranice i njihovo oblikovanje
- izrada bannera za oglatavanje
- komunikacija s oglasivaaima. kreiranje PDF dokumenata orgaoizacija arhive staih dlanaka promocija ,r/er-stranica
- pozicioniranje Web-stanica zt kotisniku zanimlj ive ciljane kljudne izraze na poznatiJe Web-trcLlli.e (Google. l'ahoo,

Bins\
- upis u ciljane ,r/e6-direktorije ioglasnike kod nas iu svUetu
- praienje statistika i ciljane grupe korisnikate re-optimizacija lyeb-stmnica u svrhu poveianja ciljane posjeienosti.

dnevno odrzavanje i tjedno optimiziranje ,r/e6-st.anica (SEO)
- fotografi ranje sluzbenih dogadanja
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja, voditelja Odjela i voditelja Sluzb€, a sukladno

poslor ima defi niranim Pra! ilnikom o organi/aciji

RIVI- III VRSTE

Uvjeti;
Srednja struana sprema grafiikog ili drugog odgovarajudeg smjera" 3 mjeseca radnog iskustval znanje engleskog jezika

(minimalno Bl razina) u govoru i pismu, napredno koristenie osobnog raCunala i alata za pot.ebe grafidkog dizaina



10. SLUZBA ZA EKONOMSKE POSLOVE
t0. r

VODITELJ SLUZBE ZA
EKONOMSKE POSI,OVE

Planira. organizira. koordinir4 p.ati. nadzire i kontrolira obavljanje poslova u Sluzbi. Evaluira rad Sluzbe. izvjeStava i
predlaze unapredenje postojedih i uvodenje novih poslovnih procesa. Odgovara za zalionitost rada Sluzbe. kvalitetno i
pravodobno obavljanje svih poslova iz djelokruga mda SluZbe, te optimizaci.iu materijalnih. financijskih i liudskih resursa

u SluZbi. Predstavlja sluZbu u okviru svoje nadleZnosti. Sudjeluje u izradi slrateSkih dokumenata Zavoda.

Poslovi:
- planiranje. orgarizacija i nadzor rada radnika u Sluibi u skladu sa sratcgijom poslovanja Zavoda i djelokrugom rada

Slu2be odredenim Pravilnikom o organizaciji
- formuliranje pravila koja se odnose na raspodjelu odgovomosti i nadle2nosti u SluZbi. definiranje mehanizama kontrole te

osiguravanje preduvjeta za neometanu razmjenu informacija svih radnika
- uspostavljanje i vodenje operativnih i administrativnih postupa.lia potrebnih za neometan rad Sluzbe
- sudjelovanje u procesima ugovaranja i nadzor nad izvrSenjem ugovomih obvei.a iznedu poslodavca i poslovnih partnera

- evaluacija rada Slu2be le izxada izvjeSlaja prema naloSu poslodavca ili drugim potrebama definiranim propisima ili
ugovomim obvezama

- praienje trendova razvoja struke, predlaganje inovaci.ja poslodavcu te nadzor nad implementacijom rjesenja
- kontrolu troskova i osiguravanje djelotvomog koristenja materijalnih i financijskih sredslava
- upravljanje ljudskim potencijalima unutar Sluzbe
- promoviranje dobrih pralGi timskog rada. poticaflje i usmjemvanje radnika i voditeUa Odjela na prijenos manja i Bzvoj

svih radnika
- intemu komunikaciju izmealu sluzbi Zavoda i poslovnu komunikaciju s vanjskim instituciiama iz podruaja suradnje
- organizaciju i nadzor radnog vremena. odmora, dopusta i prekovremenog rada te preraspodjelu rada i radnika
- pradenjc uspjesnosti rada radnika i pripremu prijedloga za ostvarivanje prava na varijabilne dodatke na plaiu
- uspostavljanje i provodenje mjera za stalno unapredenje suslava kvalitete
- ovjerava evidenciju mdnog vremena svih radnika u SluZbi
- ovlaitenikje poslodavca za zaltitu na mdu
- predstavljanjo Sluzbe u okviru nadleznosti kod poslodavca i u jawosti
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu poslodavcq a sukladno poslovima definiranim Pravilnikom o organizaciji i

drugim aktima Zavoda
- obavljanie poslova iz dielokruga osnovnog ugovora o radu

R(]KOVODECA
RM II. RAZINE

4 godine

Uvjcti:
Visoka saucna sprema stedena prcma prijaSnjim vaZedim propisim4 odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski

sveucilisni studij drustvenog smjcra. 5 godina radnog iskustva

10.3

Vodileli ustrojstvcne icdinice 2

Planira- organizira koordinir4 prati. nadzire i kontrolira obavljanje poslova u Odjelu. Evaluira rad Odjela" izvjeStava i
predlaze unapredenje postojeCih i uvodenje novih poslovnih procesa. Odgovara za zakonitost rada Odjela" kvalitetno i
pravodobno obavljarje svih poslova iz djelokruga rada Odjela te optimizaciiu materijalnih. financijskih i ljudskih resursa
u Odjelu. Predstavlja Odjel u okviru svoje nadl€znosti na zahtjev vodilelja Sluzbe-

Poslovi:
- planiranje rada i definiranje potrebnih resursa u skladu s planovima i djelokrugom rada SluZbc i Odjela odredcnim

Pravilnikom o organizaciii

RI]KOVODECA
RM II. RAZTNE

4 godine

Voditeli ustrojstvene jcdinice I

t0.2.



VODI'IELJ ODJELA ZA
NABAVU I KOMERCIJALNE
POSLOVE

VODITEI-J ODJELA ZA
RA.UNOVODS'IVO I
I.'INANCIJSKE POSLOVE

" organizaciju rada u Odjelu. nadzor nad postivanjem uputa o provedbi radnih procesa nadzor nad izvrienjem radnih
zadataka i izvjestavanje voditelja SluZbe o nesukladnostima

- definiranje i rasporedivalje radnih zadataka radnicima s kojima neposredno rukovodi
- uspostavljanje i provodcnjc operativnih i adminisrativnih postupaka potrebnih za neometan rad Odjela
- evaluacija rada Odjela te izradu izvjestaja prema nalogu voditelja Sluzbe ili drugim potrebama definiranim propisima ili

ugovomim obvezama
- praienje trendova razvoja struke. predlaganje inovacija poslodavcu t€ nadzor nad implementacijom rjesenja
- kontrola troskova i osiguravanje djelowomog koristenja materijalnih i financijskih sredstava
- upravljanje ljudskim potencialima u Odjelu
- promoviranje dobrih praksi timskog rad4 poticanje i usmjeravanje na prijenos znanja i razvoj svih radnika
- organizaciju i nadzor radnog vremena odmora dopusta i prekovremenog rada te preraspodjelu rada i radnika (predlaze

voditelju SluZbe godiSnie odmore i dopuste radnika)
- praienje uspjesnosti rada radnika i sudjelovanje u pripremi prijedloga za ostvarivanje prava na !arijabilne dodatke na

platu
- uspostavljanje i provodenje mjera za stalno unapredenje sustava kvalitete
- ovlastenikje poslodavca za zastitu na radu
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu voditelja Sluzbe. a sukladno poslovima definiranim Pravilnikom o

organizaciji i drugim aLtima Zavoda
- obavlianie poslova iz dielokruga osnovnog uqovom o radu

I olitelj Odjela:a kontercijalne poslove:
Visoka struana sprema stcacna prema prijasnjim vaZcdim propisima" odnosno zavrsen intdgrirani preddiplomski i diplomski

svcuailiSni studii ekonomske ilipravne struke,5 sodina radnos iskustva u struci. certitl[at iz podruaia iavne nabavc
l0.l

Odiel za racunovodstvo i
financijske poslove

ViSi savjetnik I

Poslovi:
- obavljanje operativnih i administrativnih poslova sukladno stetenom zvanju
- koordiniranje aktivnosli i priprema prijedloga poslovnoga plana- financijskog plana i plana nabave. te izmjena i dopuna

planova
- koordiniranje pripremom periodiakih izvje5taja o izvrSenju poslovnog plana" financijskog plana i plana nabave u suradnji

s voditeljima organizacijskih jedinica
- priprema i azuriranje ovidencUa za izadu financijskih izvjestaja Zavoda prema Pravilniku o financijskom izvjestavanju u

proradunskom radunovodstvu
- sastavljanje kvanalnih i godi$njih financijskih izvjestaja sukladno Zakonu o financijskom izvjestavanju u sustavu

promdun&
- sastavljanje mjesednih intemih izvjestaja o poslovanju za potrebe Uprave i organizacijskih jedinica i vanjskih korisnik&

sastavljanje ostalih fi nancijskih i naturalnih izvjestaja
- poslovi pradenja i izvjeltavanja o fakturiranoj i naplaienoj realizacUi
- poslovi praaenja i izvjestavanja o dospjelim,/nedospjelim potrazivanjima te predlaganje i provodenje mjere za poboljSanje

naplate potrazivanja
- poslovi pradenja i izvjeStavanja o likvidnosti Zavoda

RM, I, VRS'TI.]

Uvjeti:
l'o.litelj Odjeld;a raiunovodsno i financijske poslore:
Visoka struIna sprema stecena prema prijaSnjim va2eCim propisima, odnosno zavrSen intcgrirani preddiplomski i diplomski

sveuailisni studij ekonomske struke. 5 godina radnog iskustva u struci



- izrada poslovne analize sukladno zahtjevima Uprave ili voditelja sluZbi
- priprema dokumenlacije za arhiviranje i Euvanje sukladno Pravilniku o proradunskom radunovodstvu i raaunskom planu i

Pravilniku o zaStiti i obradi arhivskog gradiva
- sastavljanje ostalih evidencija i izvjeitaja za potrebe rada sluzbe
- obavljanjc drugih poslova po uputi i nalogu voditelia Odjela i voditelja Sluzbe. a sukladno poslovima definiranim

Pravilnikom o organizaciii
Uvjeti:
Visoka strudna sprema steaena prema prijasnjim vazedim propisima- odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski

sveuailiSni studij ili specijalistiakidiplomski struanistudij ekonomske struke.5 godina radnog iskustva

r0.5
Odjel za nabavu i komercijalne

Poslove

ViSi savjetnik I

Poslovi:
- poslovi pradenja objava nadmetanja- preuzimanje dokumentacije te slanje organizacijskim jedinicama Zavoda koje

pruiaju predmetne usluge
- pripremanje dokumentacije o nabavi- za objavu postupak4 pregled i ocjena ponuda. pratenje EOJN i otravjestavanje

organizacijskih jedinica i struanih sluzbi o objavljenim nadmetanjima
- priprema ponuda Zavoda sukladno Zakonu ojavnoj nabavi i drugim propisima
- komunikacija s narutiteljem. prikupljanje potrebne dokumentacije za izradu ponuda
- priprema dokumentacije o nabavi u suradnji sa struCnim sluzbama" pregled ponuda" pratenje EOJN-a i obavjeitavarje

organizacijskih jedinica i strucnih sluzbi o isrome
- izrada ponuda za nurlenje usluga Zavoda
- sudjelovanje prijavnom otvaranju ponuda i naloadna suradnja s naruditeljem i ustrojstvenim jedinicama Zavoda pri

eventualnim dopunama ponuda kao i sklapanju ugovora
- izrada prijedloga ugovora
- praienje realizacije ugovora vezano uz nabavu
- sastavljanje potvrda o uredno izvrlenim ugovomim obvezama na zahtjev dobavljaCa za potrebejavnih nadmetanja
- sastavljanje i vodenje evidencija i izvjesca za pokebe rada Odjela
- obrada trzista
- Cuvanj€ i arhiviranje dokumentacije sukladno Pravilniku
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja. voditelja Odjela i voditelja Sluzbe. a sukladno

poslovima defi nirarim Pravilnikom o organizaciii

RM. I,
vRSl'u

Uvjeti:
Visoka struana sprema stedena prema prijasnjim vaZeiim propisima- odnosno zavrSen integrirani preddiplomski i diplomski

sveuailisni studij ili specijalisliaki diplomski struani studij ekonomske. pravne ililehniake struke. 5 godina radnog
iskustv4 od Cega 2 godine na poslovima iavne nabave. cenifikat iz podrutia iavne nabave

t0.6

ViSi savielnik 2

Poslovi:
- sudjelovanje u pripremi dokumentacije o nabavi. za objavu poslupaka- u pregledu i ocjeni ponuda" praienje EOJN i

obavjeStavanje oBanizacijskih jedinica i struanih sluzbi o objavljenim nadmetanjima
- sudjelovanje u pripremi ponuda Zavoda sukladno Zakonu ojavnoj nabavi i drugim propisima
- prikupljanje potrebne dokumentacije za izrad! ponuda zajavne naruaiteUe i druge poslovne subjekte
- sudjelovanje pri javnom otvaranju ponuda
. iaada prijedloga ugovora
- vodenie evidenciie o realizaciii ugovora vezano uz nabavu

RM. I.
VRSTE

Odjel za nabavu i komercijalne
poslovc



- priprema dokumentacije za komunikaciju s dobavljaaima vezano za pribavljanje ponud4 rokove isporukc robe. kolidinu i

kyalitetu isporudenc robe
- sastavljanje potvrda o uredno izvrSenim ugovomim obvezama na zahtjev dobavljada za potrebejavnih nadmetanja"
- obrada trzista
- duvanje i arhiviranje dokumentacije sukladno Pravilniku
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj& voditelja Odjcla i voditelja Sluzbe. a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciii
U vjeti:
Visoka struana sprema steaena prema prijasnjim vaZeiim propisima, odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski

sveudilisni studij ili specijalistidki diplomski struCni studij ekonomske, pravne ilitehnidke struke,4 godine radnog
iskustua od aega I godinu na poslovima iavne nabave. certifikat iz podrucia iavne nabave

t0.7 Odiel za racunovodslvo i
financije

Visi referent (administralivno

zanimanje)

Poslovi:
- obavljanje operativnih i administrativnih poslova sukladno stecenom zvanju
- priprema i azuriranje evidencija za izradu intemih financijskih i naturalnih izvjeStaja o poslovanju
- poslovi praeenja i izvjestavanja o dospjelim / nedospjelim potrazivanjima te prcdlaganjc i provodenje mjere za

poboljSanje naplate potra-rivanja
- kontinuirano pradenje i sastavljanj€ izvjclea o stanju investicija u nefinancijsku imovinu
- koordiniranje poslova godiSnjeg/periodidkih popisa imovine i obveza
- priprema dokumenlacije za arhiviranje i tuvanje sukladno Pravilniku o promdunskom radunovodstvu i maunskom planu i

Pravilniku o zaStiti i obradi arhivskog gradiva
- priprema dokumentacije za arhiviranje i auvanje sukladno Pravilniku o proradunskom mdunovodstvu i raaunskom planu i

Pravilniku o zaititi i obradi arhivskog gradiva
- sastavljanje ostalih evidencija i izvjeStaja za potrebe rada sluzbe
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 voditelja Odjela i voditelja Slu2be. a sukladno

poslor ima definiranim Pravilnikom o organiaciii
Uvjeti:
Visa st uana sprema stecena prema prijasnjim vaie6im propisima, odnosno zavrsen preddiplomski strudni studij odnosno

st uani dodiplomski snrdii ekonomske struke, 6 mjeseci radnog iskustva
I{).lt. Odjel za nabavu i komercijalne

poslove

Viii referent (administrativno

zanimanje)

Poslovi:
- obavljanje operativnih i administrativnih poslova sukladno steaenom zvanju
- priprema i azuriranie evidencija za nabavu
- upisivanje i izvrsavanje zahtj€va za nabavu - narudZbenica
- komunikacija s dobavljaaima (usmeno i u pisaaom obliku) vezano za pribavljanje ponuda. rokove isporuke robe, kolidinu

i kvalitotu isporucene robe, reklaracijc pogresno zaraaunatih jedinienih cijena. povrat robe ): - sastavUanje potvrda o
uredno izvrsenim ugovomim obvezama na zahtjev dobavljaea za potrebejavnih nadmgtanja. sastavljanje ostalih
evidencija i izvjeSia prema potrebama rada Odjel4 priprema za arhiviranje dokumentacije

- sastavljanje ostalih evidencija i izvjeSia prema potrebama rada odjela
- priprema dokumentacije za nadmetanje u suradnji sa struanim sluZbama. pregled ponuda, praienje EOJN-a i

obavjestavanje organizacUskih jedinica i struanih sluzbi o istome.
- obavljanje ostalih poslova za potrebe rada odjela
- duvanje i arhiviranje dokumentacijc sukladno Pravilniku

RM. II, VRSTE

RM- II. VRS IE



- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja" voditelja Odjela i voditelja SluZbe. a sukladno
poslor ima definiranim Pravilnikom o organizaciji

Uvieti:
ViSa strudna sprema steaena prema prijasnjim vareiim propisima" odnosno zavrsen preddiplomski sveuailiSni/strudni studij

odnosno strudni dodiplomski studij ekonomskc struke. 6 mjeseci radnog iskustva- cenifikat iz podruajajavne nabave
r0.9

Relcrcnl

(ZN NABAVU)

Poslovi:
- zaprimanje i obrada zahtjeva za narudzbu (izradun vrijednosti zahtjeva za narudZbu. upisivanje broja ugovora-

pribavljanje obrazloZenja uz zahtjev. pribavljanje ponuda)
- prosljediva!.ie obradenih zahtjeva na odobrenje voditelju odjela. sluzbe i ravnatelju. nalion odobrcnja zahtjeva

sastavljanje narudzbenica i upudivanje narudzbenica dobavljaCima
- kontrola ulaznih raauna (provjera sukladnosti ratuna s narudzbenicom i ugovorom kontrola kolidine isporueene robe i

kontrola jedinidnih cijena)
- kompletiranje ulaznih raauna s narud2benicom i zahtjevom za narudZbu
- razada primki (dostavnica. otpremnica) prema podnositeljima zahtjeva i davanjc uputa centralnom skladiStu vezano za

distribuciju robe.
- komunikacija s dobavljatima (usmeno i u pisarom obliku) vezano za pribavljanje ponuda- rokove isporuke robe. koliainu

i kvalitetu isporuaene robe. reklamacije pogresno zaradunatih jedinianih cijena. povrat robe )
- saslavuanje potvrda o uredno izvrsenim ugovomim obvezarna na zahtjev dobavljada za potrebe javnih nadmetanj&

sastavljanje ostalih evidencija i izvjesda prema potrcbama rada Odjela. p prema za arhiviranje dolumenlacUe
- priprema dokumentacije za nadmetanje u suradnji sa $ruenim sluZbama" pregled ponuda. praaenie EOJN-a i

obavjeStavanjc organizacijskih jcdinica i strudnih sluZbi o istomc
- cuvanje i arhiviranje dokumentacije sukladno Pravilniku
- obavljanjc drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja- voditelja Odjela i voditelja Slu2be. a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o orpanizaciii

R\4 l VRSII

Uvjeti:
Srednja strudna sprema druswenog, ili tehniakog smjera ili gimnazij4 3 mjeseca radnog iskustv& cenifikat izpodruaja

iavne nabave
10.10

Rcfcrcnl

(ZA FINANCIJSKO
KNJIGOVODSTVO)

Poslovi:
- preuzimanje i kontrola knjigovodstvenih evidencija iz analitiakih knjigovodstava i evidentiranje u glavnoj knjizi
- preuzimanje i kontrola izvoda sa Ziro ratuna i evidentiranje u glavnoj knjizi
- prcuzimanje i kontrola blagajniakih izvjestaja glavne blagajne i pomocnih blagajni i evidentiranje u glavnoj knjizi
- pra6enje i evidentiranje prihoda i rashoda analitiaki i sintetiaki po organizacijskim jedinicama i izvoru financiranja
- mjesedno i godilnje uskladivanje knjigovodstvenih evid€ncija u glavnoj knjizi s knjigovodstvenim evidencijama u

analitidkim knjigovodstvima
- priprema dokumentacije za arhiviranje i auvanje sukladno Pravilniku o proraaunskom radunovodstvu i raaunskom planu i

Pravilniku o zaStiti i obradi arhivskog gradiva
- sastavljanje ostalih evidencija i izvjeStaja za potrebe rada odjela
- obavljanje drugih poslova po upuli i nalogu ncposrednog voditel.la" voditelja Odjela i voditelja Sluzbe. a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciii

RM III VIISTI'

Uvjeti:
Srednia strucna sDrema s ekonomskog smier& 3 mieseca radnog iskustva

t0.l l. l'oslovi RM, III. VRSTE



Rctirenl

(ZA OBRACUN PLACA I

NAKNADA)

- kontrola evidencija (evidencua prisutnosti na radu. izvjestaja o prekovremenom radu. izvjestaja o bolovanj u, evidencije o
pripravnosti), te ostalih izvjestaja potrebnih za obradun plaie

- obratun plaie i ostalih naknada za radnike Zavoda
- priprema naloga i izvrsenje naloga za isplatu
- dostava izvjeStaja o isplaCenim plaiama. doprinosima, porezima i prirezima u Poreznu !$avu. HZMO i, HZZO
- priprema izvjeSlaja o bolovanju i dostava HZZO-v uz zahtjete za refundaciju
- priprema i izdavanj€ potvrda o ostvarenim primicima na zahtjev radnika
- vodenje evidencije o izdanim potvrdama o ostvarenim primicima i evidencije zaduzenja radnika po keditima i ostalim

obustavama (rjesenja o ovrhama)
- azuriranje podataka o radnicima temeljem poreznih kartica. potvrda rjesenja o plaei i ostalih evidencija iz Odjela za

ljudske potencijale
- obratun i isplate naknada vanjskim suradnicima
- izrada i evidencija putnih naloga
- priprema dokumentacije za arhiviranjc i euvanje sukladno Pravilniku o p.oraaunskom racunovodstvu i mdunskom planu i

Pravilniku o zaatiti i obradi arhivskog gradiva
- sastavljanje ostalih evidencija i izvjeltaja za potrebe rada odjela
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja voditelja Odjela i voditelja Sluzbe. a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizacili

t0.t2
Referent

(LIKVIDATOR)

Poslovi:
- aprimanje ulaznih racuna
- kompletira.nje ulaznih raduna s pripadaju6om dokumentacijom
- linancijska" materijalna i sustinska kontrola ulaznih ratuna
- evidentiranje ulaznih raduna u knjizi ulaznih raauna i poreznirn knjigama
- mjesedno uskladivanje s analitickim knjigovodstvima iglavnom knjigom
- mjesecni i godisnji obratun poreza na dodanu vrijednost
- priprema i izvrsavanje naloga za pladanje
- obradun i isplata putnih naloga
- priprema dokumentacije za afiiviranje i auvanje sukladno Pravilniku o proradunskom radunovodstvu i raaunskom planu i

Pravilniku o zastiti i obradi arhivskog gradiva
- sastavljanje ostalih evidencija i izvjestaja za potrebe rada odjela
- obavljanjc drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja. voditelja Odjela i voditelja Sluzbe. a sukladno

poslovima deliniranim Pravilnikom o organizaciii

I{M- III. VRSTE

Uvjeti:
Srednia strudna sprema ckonomskog smiera" 3 mieseca radnog iskustva

Uvjeti:
Srednja strucna sprema ekonomskog smjgr4 3 mjeseca radnog iskustva



10.13.
Relerenl

(ZA FAKTURIRANJE)

Poslovi:
- preuzimanje i kontola dokum€ntacije za izradu raeuna
- itada rat]una za izvrSene usluge
- izdavanje predra[una
- izdavanje prijepisa raduna i predraauna
- evidentiranje ugovora o poslovnoj suradnji
- azuriranje matidnih podataka partne.a
- mjeseano uskladivanje evidencija
- informiranje administmtora/ voditelja odjela o povmtima raauna
- ispravljanje raauna
- slanje e- raauna i arhiviranje raauDa
- priprema dokumentacije za arhiviranje i auvanje sukladno Pravilniku o proraaunskom iacunovodstvu i raaunskom planu i

Pravilniku o zastiti i obradi afiivskog gradiva
- sastavljanje ostalih evidencija i izvjestaja za potrebe rada odjela
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja- voditelja Odjela i voditelja Sluzbe. a sukladno

poslovima definiranim Pravilnikom o organizaciji

RM. II I, VRSTE

Uvjeti:
Srednia strudna sDrema ekonomskog smiera. 3 mieseca radnog iskustva

t0.t4
Referent

(BLACAJNIK)

Poslovi:
- naplata usluga Zavoda u gotovini ibezgotovinski
- izdavanje blagajniCkih dokumenata (raaun uplatnica)
- isplate odobrenih materijalnih troskova
. dnevno sastavljanje blagajniakog izvjeStaja za gotovinski promet i sastavljanje dokumentacijc za polog gotovog novca
- mjesedno sastavljanje blagajnidkog izvjestaja za bezgotovinski promet
- arhiviranje dokumentacije blagajniakog poslovanja (uplatnice. isplatnice. blagajniaki izvjestaji)
- priprema dokumentacije za arhivimnje i duvanje sukladno Pravilniku o proraaunskom radunovodstvu i raaunskom planu i

Pravilniku o zaStili i obradi arhivskog gradiva
- sastavljanje ostalih evidencija i izvjestaja za potrebe rada odjela
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj_a. voditelja Odjela i voditelja SIurbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciji

ItM, III- VRSTE

Uvjeti:
Srednia strudna sprema ekonomskog smlera" 3 mieseca radnog iskustva



10. I 5.

Retbrent

(ZA SALDA KONTI)

Poslovi:
- preuzimanje izvoda poslovne banke i knjigovodstveno evidentiranje (uplate kupaca i pla6anja dobavljadima)
- evidentiranje uplata po ponudama (predradunima)
- priprema prijedloga kompenzacije i provodenje kompenzacija
- uskladenje evidencije analitiakog knjigovodstva kupaca i dobavljaea s evidencijom izdanih raduna i glavnom knjigom
- praienje naplate od kupcima i placanja dobavljadima
- sastavljanje mjesednih financijskih izvjestaja o stanju potraZivanja od kupaca
- obavjcstavanje oBanizacijskih jedinica o pladenim radunima i predradunima- te o stanju potrazivanja
- slanje izvoda otvorenih stavaka, opomena i opomena pred utuZenje kupcima
- uskladenje stanja potrarivanja i obveza
- priprema dokumentacije za uturenje
- obraaun kamata po nepla6enim raaunima te raaunima koji nisu plaCeni u dospijedu
- preuzimanje datoteka SKZZ i evidentiranje povrata SKZZ raauna
- priprema dokumentacije za arhiviranje i duvanje sukladno Pravilniku o proraeunskom radunovodstvu i radunskom planu i

Pravilniku o zaStiti iobradi aftivskog gradiva
- sastav ljanje ostalih evidencla i izvjeltaja za potrebe rada odjela
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja" vod itelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno

poslovima dcfi niranim Pravilnikom o organizaciji

RM. III. VRS'IE

UvjeIi:
Srednia struana sprema ekonomskog smiera 3 mieseca radnog iskustva

10.16.
Rclercnl

(ZA MATERIJAI,NO
KNJICOVODSI'VO)

Poslovi:
- kontrola i obrada ulaznih mduna dobavljada za nabavljeni materijal, sitni inventar i osnovna sredstva
- financUska obrada primki i izdatnica
- evidentiranje osnovnih sredstava (dodjeliivanje inventumih brojeva, utvrdivanje grupe sredstava, stope amonizacije i

ostalih matitnih podataka za osnovna srcdstva. pradenje i evidentiranje promjena na osnovnim srgdstvima)
- eviden(iranje sitnog inventara u upotrebi
- priprema evidencija za periodidni/godiSnji popis zaliha materUala. sitnog inventara u upotrebi i osnovnih sredstava
- obrada inventumih lista
- sastavljanje prijedloga za otpis
- evidenliranje otpisa i ispmvka vrijednosti
- priprema evidencija za knjiZenje u glavnu knjigu
- mjeseano i godiSnje uskladivanje s glavnom knjigom i knjigom ulaznih ratuna
- priprema dokumentacije za arhiviranje i Cuvanje sukladno Pravilniku o proradunskom mcunovodstvu i raaunskom planu i

Pravilniku o zaStiti i obradi arhivskog gndiva
- sastavljanje ostalih cvidencija i izvjestaja za potrebe rada odjela
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja. voditelj a Odjela i voditelja Sluzbe. a sukladno

poslo\ ima dcfiniranim Pravilnikom o organizaciji

RM. It. VRst'll

Uvjeti:
Srednia struana sprema ekonomskog smjera" 3 mieseca radnog iskustva

10.17

Relirent
Poslovi:
- preuzimanje robe od dobavljaca uz kontrolu kolidine zaprimljene robe
- razvrstavanje zaprimuene robe i njeno skladistenje u odgovarajuei skladisni prostor i na odgovarajuCi natin
- evidentiranje skladi3nih primki (dostavnic4 otpremnica)

RM, III, VRS I'I]



(SKIADISTAR) - kompletiranje skladi5nih primki s raeunom
- izdavanje robe prema po$ebama i zahtjevima organizacijskih jedinica
- priprema za distribuciju robe prema organizaciiskih jedinicama
- evidentiranje skladisnih izdatnica
- kontinuirano izvjestavanje organizacijskih jedinica o stanju zaliha
- podnosenje zahtjeva za nabavu male jala
- evidentiranje skladiSnih dokumenata u analitiCkom knjigovodstvu materijala i sitnog inventara
- priprema godisnjeg popisa zaliha
- luvanje i arhiviranje dokumentacije sukladno Pravilniku
. obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja, voditelia Odjela i voditelja SluZbe. a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o oreanizaciii
Uvjeti:
Srednia strudna sprema tehnickoq. ekonomskos ili drusos odgovaraiuCeg smiera- 3 mieseca radnog iskustva



11. SLUZBA ZA LJUDSKE POTENCIJALE I PRAVNE POSLOVE
I t.l

Voditelj usrrojstvene jedinice I

VODITELJ SLUZBE ZA
LJUDSKE POTENCIJALE. I
PRA!'IVE POSLOVE

Planir4 organizira, koordinira. prati. nadzire i kontrolira obavljanje poslova u Sluzbi. Evaluira rad SluZbe. izvjestava i

predlaze unapredenje postojedih i uvodenje novih poslovnih procesa. Odgovara za zakonitost rada Sluzbe. kvalitetno i
pravodobno obavljanje svih poslova iz djelokruga rada SIuzbe. te optimizaciju matertalnih. financijskih i ljudskih
resursa u Sluzbi. Predstavlja sluzbu u okviru svoje nadleznosti. Sudjeluje u izradi strateskih dokumenata Zavoda.

Poslovi:
- plariranje. organizacija i nadzor rada radnika u SluZbi u skladu sa strategijom poslovanja Zavoda i djelokrugom rada

Sluzbe odredenim Pravilnikom o organizaciji
- formuliranje pravila koja se odnose na raspodjelu odgovomosti i nadleznosti u Sluzbi. definiranje mehanizama kontrole

te osiguravanje preduvjeta za neometanu razmienu informacija svih radnika
- uspostavljanje i vodenje operativnih i administrativnih postupaka potrebnih za neometan rad Sluzbe

- sudjelovanje u procesima ugovaranja i nadzor nad izvrsgnjem ugovomih obveza izmedu poslodavca i poslovnih
pannera

- evaluacija rada Sluzbe te izrada izrr'jestaja prema nalogu poslodavca ili drugim potrebama definiranim propisima ili
ugovomim obvezama

- pracenje trendova razvoja struke. predlaganje inovacija poslodavcu te nadzor nad implementacijom rjesenja
- kontrolu tro5kova i osiguravanje djclotvomog koristenja materUalnih i financijskih srcdstava
- upravljanje ljudskim potencijalima unutar Sluzbe
. promoviranje dobrih praksi timskog rada poticanje i usmjeravanje radnika i voditelja Odjela na prijenos znanja i razvoj

svih radnika
- intema komunikacija izmcdu sluZbi Zavoda i poslovnu komunikaciju s vanjskim institucijama iz podrudja suradnje
- organizaciju i nadzor radnog vremena. odmora. dopusta i prekovremenog rada te preraspodjelu rada i radnika
- praienje uspjesnosti rada radnika i pripremu prijedloga za ostvarivanje prava na variiabilne dodatke na plaeu

- uspostavljanje i provodenje mjera za stalno unapredenje sustava kvalitete
- ovjerava cvidenciju mdnog vremena svih radnika u SluZbi

- ovlaltenikje poslodavca za zastitu na radu
- predstavljanje SluZbe u okviru nadleZnostikod poslodavca iujavnosti
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu poslodavca" a sukladno poslovima definiranim Pravilnikom o organizaciji i

drugim alitima Zavoda
- obavlianie poslova iz dielokruga osnovnoq ugovom o mdu

RUKOVODECA RM
II. IIAZINE

,l godine

Uvjeti:
Visoka strutna sprema stqaena prema prijaSnjim vazeiim propisima. odnosno zavrlen integrirani sveudiliSni studij
pravng strukc. polozen pravosudni ispit. 5 godina radnog iskustva

ILl

Voditelj ustrojstvene jedinice 2

Planira- organizira- koordinira- p.ati. nadzire i kontrolira obavUanje poslova u Odjelu. Evaluira rad Odjela. izvjestava i

predlaZe unapredenjc postojeiih i uvodenje novih poslovnih procesa. Odgovara za zakonitost mda Odjela kvalitetno i

pravodobno obavljanje svih poslova iz djelokruga rada Odjela te optimizacUu materijalnih. financUskih i ljudskih
resursa u Odjelu. Predstavlja Odjel u okviru svojc nadleznosti na zahtjev voditelja Sluzbc.

Poslovi:
- planiranje rada i definiranje potrebnih resursa u skladu s planovima i djelokrugom rada SluZbe i Odjela odredenim

Pravilnikom o organizaciii

.l godine

RUKOVODECA RM
N. RAZINE

1r.3.



VODITELJ ODJELA ZA
PRA\,1..IE POSLOVE

VOI)II'EI-J oDJDLA ZA
I,.II,IDSKE P(III]NCIJAI,I J

organizaciju rada u Odjelu. nadzor nad postivanjem uputa o provedbi radnih procesa. nadzor nad izvrsenjEm radnih
zadataka i izvjestavanje voditelja Sluzbe o nesukladnostima
definiranje i rasporedivanie radnih zadataka radnicima s kojima neposredno rukovodi
uspostavljanje i provodenje operalivnih i admiDistrativnih postupalia potrebnih za neometan rad Odjela
evaluacija rada Odjela te izradu izvjeStaja prema nalogu voditelja SluZbe ili drugim potrebama definiranim propisima ili
ugovomim obvezama
pradenje trendova razloja struke. predlaganje inovacija poslodavcu te nadzor nad implementacijom rjesenja
kontrola troSkova i osiguravanje djelotvomog koriStenja materijalnih i financijskih sredstava
upra!Uanje ljudskim potencijalima u Odjelu
promoviranje dobrih praksi timskog rada- policanjc i usmjeravanje na prijcnos znanja i razvoj svih radnika
organizaciiu i nadzor radnog vremcna- odmora" dopusta i prekovremenog rada te preraspodjelu rada i radnika (predlaze
voditeuu Slu2be godiSnje odmore i dopuste radnika)
pra6enje uspjeSnosti rada radnika i sudjelovanje u pripremi prijedloga za ostva vanje prava na varijabilne dodalke na
plaiu
uspostavlianje i provodenie mjera za stalno unapredenje sustava kvalitetc
o!laltenikje poslodavca za zaltitu na radu
obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu loditelja Sluzbc. a sukladno poslovima dcfiniranim Pravilnikom o
organizaciji i drugim aktima Zavoda
obavlianie poslova iz dielokruga osnovnog ugovora o radu
Uvjeti:
l'oditelj Odjela za provne poslore:
Visoka strucna s?rema steaena prcma prijasnjim vazeiim propisima- odnosno;.avrs€n integrirani sveuaililni studij
pravne struke. poloren pravosudni ispit. 5 godina radnog iskustva

I'odituA Odjela.a ljuds*e potenciale:
Visoka srucna sprema steCena prema prijainjim vazeiim propisima. odnosno zavrsen integrimni sveudilisni studij
pravne struke. poloZen pravosudni ispit ili zavrSen preddiplomski i diplomski sveuailiSni studij psihologije ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni studij psihologije. uvjet iz alanka 8. Zaliona o psiholoskoj djelatnosti..
5 godina radnog iskustva

I l.J Odjel za pravne poslove

ViSi savjetnik I

(ZA PRAVNE POSLOVE)

Poslovi:
- obavljanje vrlo slozenih poslova iz podruaja svog obrazovanja opcih akata. ugovora" odgovora na prigovore. ostale

podneske. zakljudakq rjeSenja tijela javne vlasti
- izraduje pravna miiljenja i savjete po pojedinim pitanjima iz poslovanja Zavoda
- priprema i kompleti.a predmere za odvjetnike
- operativni poslovi zastupanja pred tijelimajavne vlasi, priprema ovrSnih prijedloga- prijave potrazivanja u steaajnim

postupcima. prijava potrazivanja u predsteaajnim nagodbama
- priprema i objedinjavanje dokumentacije za obnovu ovlastenja za obavljanje poslora Zavoda
- izrada odnosno davanje struanih miSljenja o primjeni propisa i drugih alata
- iaada nacna odgovora na dopise. podneske iz slog djelokruga rada
- sudjeluje u projekru uvodenja kvalitete u ustanovi i drugim projektima po odluci ravnatelja
- obavljanje operativnih poslova sukladno stedenom zvanju
- Euvanie i arhiviranie dokumentaciie sukladno Pravilniku

RM, I.
VRSTE



obavljanjo drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja" voditelia Odjela i voditelja Sluzbe. a sukladno
poslo\ ima dcliniranim Pravilnikom o oreanizaciii
Uvjeti:
Visoka strudna sprema steaena prema prijalnjim vazeaim propisim4 odnosno zavrsen integrirani sveudilisni studij
pravne struke. 5 godina radnos iskustva

I t.5
Visi savjetnik I

(ZA LJUDSKE POTENCIJAIE)

Poslovi:
- obavlja strucne poslove vezane za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima
- obavlja poslove planiranja i zapolljavanja novih zaposlenika. praienja karijera. razvija. predlare i osigurava provedbu

procesa zapoSljavanja
- obavlja poslove koji se odnose na uspostavljarje procesa planiranja potreba te razvoj, implementaciju i evaluaciju

metoda i postupaka za zaposljavanje
- vodi proces obuke i razvoja novozaposlenih te uvodenja u radno okmzenje
- kreira i provodi stmtegije motivimnja i nagradivanja zaposlenika
- obavlja procjene potrcba u kreiranju strategija privlaaenja zaposlenika
- kreira pripremne procese za profiliranje ruliovoditelja te razine rukovodenja sudjeluje u procesima kreiranja

osposobljavanja rukovoditelja
- u suradnji s drugim ustrojstvenimjedinicama prati i planira potrebe prijama utvrduje i izraduje kriterije za

zaposlj avanj e.

- organizira i provodi analizu radnih mjesta (prikupljanje podataka. opis radnog mjesta, uvjeti radnog mjesta)
- organizira i provodi sve postupke prijama u sluzbu pojavnom natjedaju, drugim oglasima i intemom oglasu kao i

drugim mjerama z poiljavanja.
- razvija i predlaZe krit€rije za analizu ljudskih potencijal4 provodi periodidne analize prema utvrdenim kriterijima za

potrebe razvoja ljudskih potencijala

- planira i analizira potrebe obrazovanja radnika. strutnog usavrsavanja" osposobljavanja i cjeloZivotnog procesa uaenja

- suraduje s drugim ustrojstvenim jedinicama u sjediStu vezano uz podrudje ljudskih potencijala
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja, voditelja Odjela i voditelja Slurbe. a sukladno

poslovima definiranim Pravilnikom o organizaciji

RM I.
vRSt ti

Uvjeti:
Visoka strutna sprema stedena prema prijaSnjim vazeiim propisima. odnosno zavrsen integrirani svcudilisni studij
pravne ili ekonomske struke ili psihologije ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuiiliSni studij psihologije ili
ekonomiie ili prava-, uviet iz dlanka 8. Zakona o psiholoskoi dielatnosti. 5 godina radnog iskustva

.6 Odjel za pravne poslove

ViSi savjetnik 2

Savjetnik

Poslovi:
- obavlja poslove iz podrudja svojeg obrazovanja
- vodi propisanu dokumentaciju ievidencije
- pise izvjestaje i zapisnike iz podrueja rada Slurbe
- obavlja poslove u skladu sa strutnom osposobljenosti stedenoj Skolovanjem i radnim iskustvom

obavlja[je drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja voditelja Odjcla i voditelja SluZbe, a sukladno
poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciji

Uvjeti:
Visoka strudna sprema steeena prema prijaSnjim vaZeCim propisim& odnosno zavrsen integrirani sveuailisni studU pravnc
struke. 4 godine radnog iskustva za miesto: visi savictnik 2. 3 godine iskustva za miesto: savietnik



lt.'7
Odjcl za pravne poslove

Suradnik

Poslovi:
neposredno izvrsava manje sloZ€ne pravne. upravne i strutno.analitiike poslove koji ne zahtijevaju samostalnost. a koji
se odnose na izradu ugovora" odluka dopisa. zapisnika i druge dokumentacije iz podrudja rada ustanove
pra6enje primiene propisa iz podruaja zdravstva. radnog prava i drugi propisa iz podruaja rada ustarove. te davanja
struanih miSljenja i objainjenja iz d-ielokruga Odjela
vodi manje slozene pravne- upravne i druge postupke iz djelokruga rada Odjela
suraduje na izdavanju akata iz djelokruga SluZbe
sudjeluje u izradi ovrsnih prijedloga- pripremi dokumentacije za tijela ustanove i izvjesda za potrebe Odjela
sudieluie u Doslovima iz dielokrusa Odiela" lc obavlia i druge Doslove Do nalosu nadredenih.

RM I., VRSTE

Uvjeti:
Visoka strucna sprema steaena p.ema prijalnjim varedim propisima, odnosno zavrsen integrirani sv€uCiliani studij
pravne struke, I sodina radnos iskustva

| 1.8

ViSi sa!ietniL 2

AITIIIVAR

Poslovi:
- poslovi arhivara n a razini Za\odal
- sredivanje ipopis gradiva
- vodenje propisane evidencije (Arhivske knjigc i Zbimu evidenciju gradiva te evidenciju koriltcnja gadiva)
- rasporedivanje gradiva u odgovarajuCim prostorijarna pismohrane na police le odlaganje gradiva u odgovarajuiu

opremu (registratore. mape. fascikle, kutie i sl.) akoje gradivo u rasutom stanju
- redovito odabiranje arhivskog Bradiva iz registralurnog grddiva
" provodenje mjera materijalno-fiziakc zastitc gradiva
- izludivanje arhivskog gradiva kojemu su prosli rokovi duvanja
- pradenje i neposr€dna primjena propisa iz podruaja arhivistike
- informiranje nadleZnih o staniu gradiva
- izdavanje gradiva na koristenje te vodi evidenciju o tome
- obavljanje tekuie kontrole i redovite godisnje kontroleje li izdano gradivo vradeno u Pismohranu
- prijem gradiva iz prirudnih arhiva organizacijskih jedinica (u pravilu od veljaae do travnja tekuie godine)
- omogudavanje ovlattenim radnicima u Drravnog arhiva obavljanje struCnog nadzora nad duvanjem gradiva te

doslavljanje na zahtjev DrZavnog arhiv4 popisa gradiva i popisa promjena
- prikupljanje i obrada knji2niane gmde (bibliografska obrada- sadriajna i predmetna analiza za potrcbc klasifikacije.

iaada anolacija i sazetaka)
- oblikovanj€, poslavUanje. odrzavanje i dioba zbirki grade
- briga o smje5taju knjiZnitne grade
- obavljanje administrativnih poslova iz podrutja rada odjela
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja. vodirelja Odjela i voditelja Siu2be. a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciji

RM, I. VI{STE

Uvjeti:
Visoka strudna sprema steaena prema prijaSnjim vazeaim propisima- odnosno zavraen integrirani sveudiliSni studii
drust!ene ili humanistiake struke.4 godine radnop iskustva

lt.9 Odicl a liudskc polcncijalc Poslovi:
- iaada evidencija i izvjeStaja o kadrovima za pojedina razdoblja
- priprema i provedba postupaka za sklapalie ugovora o radu. za prestanak i otkaz ugovora o mdu

RM. II, VRSTE



ViSi referent (administrativno

zanimanje)

prikupljanje i obrada podatalia o radnicima. unos podataka ujavne registre
obrada podataka o koriStenju radnog vremena radnika radi pripreme podataka za obradun plada
izrada evidencija i izvjeStaja iz podruaja obrazovanja
izrada prijedloga obrazaca i odluka iz podrueja obrazovanja i profesionalnog razvoja- funkcionalna i struana suradnja
evidentiranje svih oblika obrazovanja i usavr5avanja
uspostava i provodenje zdravstvenog i mirovinskog osiguranja radnika
provodenje i pradenje materijalnih prava radnika
poslovi koriStenja kadrovsko-informacijskog sustava
vodenje evidencija o radnicima Sluzbe. radnom vremenu i drugih dodijeljenih evidencija
duvanje i arhiviranje dokumenlacije sukladno Pravilniku
obavljanje administrativnih i ostalih poslova iz podrudja rada odjela
obavUanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja- voditelja Odjela i voditelja Sluzbe. a sukladno
poslo! ima defi niranim Pravilnikom o organizaciji
Uvjeti:
ViSa struana sprema upravnog smjera stedena prema prijasnjim va2eiim prcpisima (upravni studU), odnosno zavrsen

DreddiDlomski stucni studii iavne uDrave. 6 mieseci radnog iskustva
.l0

Odjel ra liudske polencijale

Iiel'erent

Poslovi:
- upis pristiglih molbi i zivotopisa kandidata u bazu podataka" priprema dokumentacije za povjerenstva za odabir

kandidata
- vodenje evidencija o radnicima. radnom vremenu i drugih dodUeljenih evidencija
- prikupljanje i obrada podataka o .adnicim& unos podalaka ujavnc registrc
- obrada podataka o koristcnju radnog vremena radnika radi ostvarivanja pmva iz radnog odnosa
- komunikacija s nadleZnim Komorama na razini administrativnih poslova
- azuriranje dosjea radnika
- sastavljanje i izrada dopisa iz djelokruga rada Sluzbe
- rad na osobnom racunalu na obradi teksta. izrada grafidkih prikaza" tablica i izvjesia
- pisanje dokumenata iz podrudja akreditacije sluZbe po nalogu predstavnika za kvalitetu
- skrbi o pravovremenoj nabavi potrosnog uredskog materijala
- pribavlja potrebne ovjere dokumentacUe. javne isprave koje izdaju nadlezna tijcla
- prima- sreduje iauva povjerenu dokumentaciju
- soniranje ulazne i izlazne poste, upisivanje u urudZbene knjige i distribucija na Postu
- urudZbiranje svih ulaznih iizlaznih dokumenata
- distribucija poste svim radnim jedinicama Zavoda
- omacavanje ulaznih iizlaznih pismena
- pohrana dokumenata u sustavu za arhiviranje - skeniranja konvcncionalnih dokumenata
- kuveniranje izlaznih pismena

- skrb o pravovremenoj nabavi svih potrebnih potrosnih sredslava a rad u Pisamici
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja voditelja Odjela i voditelja Sluzbe. a sukladno

poslovima defi niranim Pra! ilnikom o organizaciii

I{M, III, VRS I'I:

Uvieti:
Zavrsena srednia strudna sprema upravne struke. 3 mieseca radnog iskustva

. Poslovi:

" primanie telefonskih Doziva / pozivanie i/ili proslicdivanie poziva
RM. IV, VRSI'E



Pomodni radnik

(TELEFONIST)

uzimanje podatal(a od pozivatelja i unosenje podatalia u radunalo
pruianje informacija i savjeta vezanih za usm€ne upite stranaka
obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja- voditelja Odjela i voditclja Sluzbe, a sukladno
poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaci ji

Uvjeti:
KV. 3 mjeseca radnog iskustva

.12.

Pomoini radnik

(TNFORMATOR)

Poslovi:
" PruZa informacije strankama i djelatnicima Zavoda
- docekuje i upuduje strankc po Sluzbama- Odjelima Zavoda
- Po potrebi poslovi u Kopiraoni
- obavlja poslove pravovremenog umnozavanj& soniranja i uvezivanja dokumentacije i ostalog pisanog matcrijala
- skrbi o pravovr€menoj nabavi potrosnog materijala za potrebe umnozavanja soniranja i uvezivanja
- skrbi o rcdovitom odrzavanju fotokopimog uredaja
- po potrcbi primanje telefonskih poziva / pozivanje i/ili prosuedivanje poziva
- sortiranje ulazne i izlazne poSte. upisivanje u urudZbene knjige i disribucija na Pollu
- urud2biranje svih ulaznih i izlaznih dokumenala
- distribucija poste svim radnim jedinicama Zavoda
- oznadavanje ulaznih iizlaznih pismena
- pohrana dokumenata u sustavu za arhiviranje - skeniranja konvencionalnih dokumenata
- kuveniranje izlaznih pismena
- skrb o pmvovremenoi nabavi svih potrebnih potrolnih sredstava za rad u Pisamici
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditcLia. voditeUa Odiela i voditelja SluZbe. a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciii

RM, IV. VRS II.]

Uvjeti:
Zavrsena osnovna Skola



12. sLUZBA zA INFoRJvIATIKU, sIGURNosr r rEHNrtxr posr,ovs

Voditelj ustroj stvcnc j edin ice I

voDrrELJ SLUZBE zA
INFORMATIKU. SICURNOST I

TEHNIEKE PoSLovE

Planira. organizira. koordinira prati. nadzire i kontrolira obavljanje poslova u Sluibi. Evaluira rad SluZbe. izvjestava i
predlaze unapredenje postojedih i uvodcnje novih poslovnih procesa Odgovara za zakonitost rada Sluzbe- kvalitetno i
pravodobno obavljanje svih poslova iz djelokruga rada Sluzbe. te optimizaciju materijalnih. financijskih i ljudskih resursa u

Sluzbi, Predstavlja sluzbu u okviru svoje nadleznosti. Sudjeluje u izradi strateskih dokum enata Zavoda.
Poslovi:
- planiranje. organizacija i nadzor rada radnika u Sluibi u skladu sa strategijom poslovanja Zavoda i djelokrugom rada SluZbe

odredenim Pravilnikom o organizacij i
- formuliranje pravila koja se odnose na raspodjelu odgovomosti i nadleznosti u Sluzbi. definiranje meharizarna kontrole te

osigurava.nje preduvjcta za neometanu razmjenu informac{a svih radnika
- uspostavljanje i vodenje operativnih i administrativnih postupaLa potrebnih za neometan rad SluZbe
- sudjelovanje u procesima ugovaranja
- a i nadzor nad izvrSenjcm ugovomih obveza izmedu poslodavca i poslovnih partnera

- evaluacija rada SluZbe te izrada izvjestaja prema nalogu poslodavca ili drugim potrebama definiranim propisima ili
ugovomim obvezama

- pratenje trendova razvoja struke. predlaganjc inovacija poslodavcu te nadzor nad implementacijom rjesenja
- kontrolu troskova i osiguravanje djelotvomog koristenja materijalnih i financijskih sredstava

- upravljanje ljudskim potencualima unutar Sluzbe

- promoviranje dobrih pralisi timskog rada" poticanje i usmjeravanje radnika i voditelja Odjela na prijenos znanja i razvoj svih
radnika

- intemu komunikaciju izmedu sluzbi Zavoda i poslovnu komunikaciju s vanjskim institucijama iz podrudja suradnje

- organizaciju i nadzor mdnog vremena. odmora. dopusta i prekovremenog rada te preraspodjelu rada i radnika
- pradenje uspjelnosti rada radnika i pripremu prijedloga za ostvarivanje prava na varijabilne dodatke na plaiu
. uspostavljanje i provodenje mjera za stalno unapredenje sustava kvalitete
- ovjerava evidenciju radnog vremena svih radnika u SIuZbi

- ovlallenikje poslodavca za zaJtitu na radu

- predstavljanje Sluzbe u okviru nadleZnosti kod poslodavca i ujavnosti
- obavUanje drugih poslova po uputi i nalogu poslodavca" a sukladno poslovima definiranim Pravilnikom o organizaciji i

drugim aktima Zavoda
- obavlianie poslova iz dielokruga osnovnog ugovora o radu

RUKOVODECA RM
II. RAZINE

4 godine

Uvjcti:
Visoka $ruena sprema stecena prema prijalnjim vazecim propisima, odnosno zavrlen integrirani preddiplomski i diplomski

sveudilisni studii tehniakog ili zdravstvenog smjer4 5 godina radnog iskustva

12.-i

[.]

Voditeli ustrojstvene jedinice It
vrste

Planira. organizira" koordinira" prati. nadzire i kontrolira obavljanje poslova u Odjelu. Evaluira rad Odjela- izvjestava i

predlaze unapredenje postojeiih i uvodcnje novih poslovnih procesa. Odgovara za zakonitost rada Odjela. kvalitetno i
pravodobno obavljanje svih poslova iz djelokruga rada Odjela te optimizaciju materijalnih. financijskih i ljudskih resursa u

Odjelu. Predstavlja Odjel u okviru svoje nadleznosti na zahdev voditelja Slu2be.
Poslovi:
- planiranje rada i definiranje potrebnih resursa u skladu s planovima i djelokrugom rada Sluzbe i Odjela odredenim

Pravilnikom o organizaciii

RTJKOVODECA RM
II, RAIINE
RUKOVODECA RM
III, RAZINE

.l godinc

t2.1.

Voditcli ustrojstvenu.icdinicc 2



12.-1.

VODITELJ ODJELA ZA
INFORMATI.KE
TEHNOLOGUE

VODITELJ ODJELA ZA
POSLOVE SIGURNOSTI NA
RADU

VOI)l I LI.J OI).ll-.1.4 lA
l',titINti KI-t POSt OVti

- organizaciju rada u Odjelu- nadzor nad postivanjem uputa o provedbi radnih procesa nadzor nad izvrsenjem radnih
zadataka i izvjeStavanje voditelja Sluzbe o nesukladnostima

- definiranje i rasporedivanje radnih zadatalia radnicima s kojima neposredno rukovodi
- uspostavljanjs i provodenje operativnih i adminislrativnih postupaka potrebnih za neometan rad Odjela
- evaluacija rada Odjela te izradu izvjestaja prema nalogu voditelja Sluzbe ili drugirn potrebama definiranim propisima ili

ugovomim obvezama
- praCenje trendova razvoja struke. predlaganje inovacija poslodavcu te nadzor nad implementacijom rjesenja
- kontrola troskova i osigumvanje djelotvomog koriltenja materijalnih i financijskih sredsrava
- upravljanje ljudskim polencijalima u Odjelu
- promoviranje dobrih praksi timskog rada- poticanj€ i usmjeravanje na prijenos aanja i razvoj svih mdnika
. organizaciju i nadzor mdnog vremena. odmora" dopusta i prekovremenog rada te preraspodjelu rada i radnika (predlaZe

voditelju Slurbe godiSnje odmore idopuste radnika)
- pratenje uspjeSnosti rada radnika i sudjelovanje u pripremi prijedloga za ostvarivanje pmva na varijabilne dodatke na

plaiu
- uspostavljanje i provodenje mjera za stalno unapredenje sustava kvaliiele
- ovlaslenik ie poslodavca za zaltitu na radu
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu voditelja SluZbe. a sukladno poslovima definiranim Pravilnikom o organizaciji

i drugim aktima Zavoda
- obavlianie poslova iz dielokruga osnovnog ugovora o radu
Uvjeti:
l oditelj Odjelo:a inlormdtiikp tehnologie:
Visoka ili visa srruCna sprema stedena prema prijasnjim vazedim propisima. odnosno zavrsen preddiplomski i/ili diplomski

sveuailiSni studij ili integrirani sveuliliSni studij ili specijalistitki diplomski struani studij informatidke- raaunarskc.
matematieke. biotehnidke ili druge odgovarajude struke. 5 godine radnog iskustva na navedenim poslovima.. Izvrsno
poznavanje informatiakih tehnologiia Microsoft. Linux platforme. poznavanje mreznih susta!a - Cisco. Microsoft
ccnifikati MCSA i MSCE. vozacka dozvola B kategorije

I'odilelj Odjela:a poslo|e sigwnosti na radu:
Visoka $ruena sprema stedena prema prijaSnjim vaZedim propisima. odnosno zavrsen preddiplomski i diplomski sveueilisni

studij ili integrirani sveuailitni studij ili specijalistidki diplomski strudni studij zaStite na radrrsigumosti. tehniake struke.
ili zdravstvene struke. 5 godine radnog iskustva na poslovima zattite na radu. zastite od pozara i zastite okolisa te
poslovima osiguranja- strudnjak zastite na radu II. stupnja. osnovna andragoska znanja. struCni ispit iz podruaja zaStite od
poZara. vozatka dozvola B kategorije

I'odikA Odjela.a tehnitkc posloee :
Visoka ili visa struana sprema steeena prema prijainjim vaZedim propisima. odnosno zavr5en preddiplomski i/ili diplomski

sveudilisni studij ili specijalistidki diplomski struani studij lehnidke struke, 5 godine radnog iskustva u struci. vozaaka
dozvola B katc



r2.5

Informaticki savjetnik
Poslovi:
- instalacije informatidkih pro8rama na osobnim i posluziteljskim ratunalima
- instalacije programskih zakrpa na osobnim i posluziteUskim raaunalima
- odrzavanje osobnih racunala i perifemih uredaja na svim lokacijama zavoda" ukljudivo dogradnje memorije i dodavanje

posebnih kartica i uredaja
. odr2avanje i podesavanje telekomunikacijskih uredaja (telefonskih i l'ax uredaja)
. odrZavanje i podesavanje sustava za videokonferenciju

- provjera rada pojedinih posluZileljskih raaunala

- odrzavanje antivirusnog rjeSenja na posluziteljskoj strani

- administracija i provjera rada automatiziranih backup procedura na posluziteljskim raaunalima
. tehniaka obrada i ispis plakata za potrebe zavoda pomoCu ploter uredaja

- pomoi krajnjim korisnicima pri koristenju uredskih alata (Microsoft OIIice alata. poimence MS Word, MS Excel i MS
PowerPoint)

- izrada multimedijalnih sadrtuja ( video i audio sadrZaji )

- podrska u obradi podatalia

- evaluacija postojedih programskih rjesenja
- planiranje razvoja aplikativnih informacijsko-komunikacijskih tehnologija
- planiranje i nadzor digitalne transformacije Zavoda
- pomoC voditelju pri koordinaciji uvedenih sigumosnih rjeSenja ( kontrola p.istupa vratima" rampama, videonadzor )
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 voditelja Odjela i voditelja SluZbe. a sukladno

poslovima definiranim Prar ilnikom o organizaciji

U vjcti:
Visoka strudna sprema stelcna prema prija5njim vdecim propisima- odnosno zavrscn preddiplomski i diplomski sveuailisni

studij ili integrirani sveuailiSnistudU ilispecijalistidki diplomski strudnistudij informatiake. radunarske, prirodoslovno -

matematidke. elektrotehniakc ili druge odgovarajude struke. 4 godine radnog iskustva na navedenim poslovima" izvrsno
koristenje Windows operativnog sustava i aplikacija. napredno poznavanje rada poslu2iteljskih i osobnih radunala.

vozaeka dozvola B kategorije

t 2.6

lnformatiaki suradnik

Poslovi:
- instalacije informatidkih p.ograma na osobnim i posluziteljskim radunalima
- instalacije programskih zakrpa na osobnim i posluziteljskim radunalima
- odrlavanje osobnih radunala i p€rifemih uredaja na svim lokacijama zavoda" ukljudivo dogradnje memorije i dodavanje

posebnih kartica i uredaja
- odrZavanje i podeaavanjc telekomunikacijskih uredaja (telefonskih i fax uredaja)
- provjera rada pojedinih posluZiteljskih raaunala
- pomoe krq,njim korisnicima pri koriStenju uredskih alala (Microsoft Office alata" poimence MS Word. MS Exccl i MS

PowerPoint)
- izrada korisniakih uputa
- pomoe pri izradi multimedijalnih sadrZaja ( video i audio obrada )
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja- voditelja Odjcla i voditelja Sluzbe. a sukladno

Doslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciii

RM. I.
VRSTE

RM. I. VRSTE



Uvjeti:
Visoka struana sprema steaena prema prijasnjim va-zeiim propisima. odnosno zavrsen preddiplomski i diplomski sveudiliSni

studij ili integrirani sveuliliSni studii ili specijalistidkidiplomski strudni studij informatidke. raaunaEke. prirodoslovno -
matematidke. elektrotchniake ili druge odgovarajuie slruke, I godina radnog iskustva na navedenim poslovima. Napredno
koriStenje Windows opcrativnog sustava i aplikacija. napredno pozravanje rada posluziteljskih i osobnih radunala-
vozaeka dozvola B kategoriie

12.7.

ViSi inlbrmaliaar
Poslovi:
- instalacije informatitkih programa na osobnim radunalima
- inslalacUe pro$amskih zakrpa na osobnim ratunalima
- odrZavanje osobnih raaunala i perifemih uredaja na svim lokacijama zavoda. ukljulivo dogradnje memorij€ i dodavanje

posebnih

- kartica i uredaja

" odrzavanje antivirusnih programa na osobnim radunalima
- odrZavanje i podeSavanje sustava za videokonferenciju
- tehniaka obrada i ispis plakata za pofebe zavoda pomodu ploter uredaja
- pomo6 krajnjim korisnicima pri koristenju uredskih alata (Microsoff Office alat4 poimence MS Word. MS Excel i MS

PowerPoint)
- tehnieka podrska multimedijskih dvorana (velikq male i konferencijske dvorane) te vodenje poslova vezanih uz njih

(priprema dvorane)
- za predavanje. tehnicka podrska tijekom predavanja" servis i nabava opreme. skrb o pravovremenoj nabavi potrosnih

materijala)
- pomod pri izradi multimedijalnih sadrzaja ( video i audio obrada )
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog vodilelja" voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciji

RM. II.
VRSTF]

Uvjeti:
ViSa struana sprema steaena prema prijasnjim vazeiim propisima, odnosno zavden preddiplomski sveudili5ni studij ili

preddiplomski struani studij informalieke, raeunarske. prirodoslovno - matemaliCke. elektrotehniake ili druge
odgovarajude struke. 6 mjeseci radnog isliustva na navedenim poslovima- izvrsno koriStenje Windows operalivnog sustava

i aplikacij4 napredno poznavanje rada posluZiteljskih i osobnih radunal4 vozaeka dozvola B kategorije
r2.8.

Infomratilki lchniaar
Poslovi:
- instalacije informatidkih programa na osobnim radunalima
- instalacije progmmskih zakrpa na osobnim radunalima
- odrravanje antivirusnih programa na osobnim raaunalima
- odrtuvanje osobnih raaunala i perifernih ur€daja na svim lokacijama zavoda- ukljutuju6i i servisirarje opreme
- odrzavanje i podesavanje telekomunikacijskih uredaja (telefonskih, fax uredaja)
- fiziako odrzavanje mreZe - slrukturirano kabliranje
- provjera mda pojedinih posluziteUskih raaunala (po poscbnom nalogu neposrednog voditelja)
- pomo6 krajnjim korisnicima pri koristenju uredskih alata (Microsofl Office alata. poimence MS Word, MS Exccl i MS

PowerPoint)

RM, III. VRS I IJ



- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja" voditelja Odjela i voditel.ja Sluzbe. a sukladno
poslovima defi niranim Pravilnikom o organizacij i.

Uvjeti:
Zavrsena srednja struCna sprema informatidke. radunarske. prirodoslovno-matematiEke. tehniake ili druge odgovarajuie

struke, napredno znanje Windows operativnog sustava i aplikacija, poznavanje rada posluriteljskih i osobnih raaunalq
vozadka dozvola B kategodje

t2.9
ViSi savjctnik I

STRUENJAK ZASTITE NA
RADU

Poslovi:
- poslovi sEuenjaka zastite na radu sukladno zahtjevu zaliona o zaatiti na radu
- izrada strudne dokumentacije, radnih upula iz podrucja rada odjela
- osposobljavanja radnika iz podrudja sigumosti
- poslovi zaStite od pozara: organizacijski i operativni poslovi zastite od poZara za potrebe poslodavca sudjelovanje ! izradi

opcih akata" provedba osposobljavanja iz podrucja zastite od pozara unutamji nadzor za potrebe poslodavca
- poslovi zaltite okoliSa: organiTacij sk i i operativni poslovi iz podrudja zaStite okolila organ izacija provedbe zbrinjavanja

otpada koje su rczultat djelatnosti poslodavca sudjelovanje u izradi opdih akata poslodavca provedba osposobljavanja iz
podrudja zastite okoli34 pra6enje zakonske regulative iz podrudja zastile okoliSa

- poslovi tehniake zaatite: nadzor rada i orgarizacija odrZavanja sustava tehniake zaltite nadzor i koordinacija rada tjelesne
zastite

- poslovi civilnc zaStite: organizacija poslova u provedbi mjera iz podrudja civilne zastite, suradnja sa nadleznim
institucijama

- poslovi osiguranjai sudjelovanje u poslovima sklapanja i obnove polica osiguranja. koordiniranje i suradnja s nadleZnim
sluzbama u postupku prijave i naknade steta po osnovi sklopljenih polica

- sudjelovanje u primjeni medunarodnih cenifikacijskih normi za upravljanje zastitom na radu i zastitom okolisa i sl.
(provedba intemih audita- izvjestavanje. izrada i azuriranje dokumentacije za sustave upravljanja. sudjelovanje tijekom
postupka cenifikacije. nadzor upravljanja nesukladnim radom)

- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja. voditelja Odjela i voditelja Sluzbe. a sukladno
poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciji

Uvjeti:
Visoka struCna sprema stedena prema prijainjim vale6im propisima. odnosno zavden preddiplomski i diplomski sveudilisni

studij ili integrirani sveudilisni studij ili specijalistidki diplomski strucni studij zaJtite na radu/sigurnosti. tehnidke struke ili
zdravstvene struke, 5 godina radnog iskustva. od aega 3 godine na poslovima iastite na radu. zaStite od pozara i zaStite
okoliSa strudnjak zaStite na radu II stupnja. struani ispit iz podrueja zaatite od pozara. vozaaka dozvola B kategorije

RM. I. VRSTE



12. t0 ViSi savietnik 2

STRUENJAK ZASTITE NA
RADU

Poslovi:
- poslovi struanjaka zaStite na radu sukladno zahtjevu zaliona o zasliti na radu
- sudjeluje u pripremi struane dokumentacije. radnih uputa iz podruaja rada odjela
- osposobljavanja radnika iz podruaja sigumosti
- poslovi zaStite od pozara: organizacijski i operativni poslovi zastite od porara za potrebe poslodavca sudjelovanie u izradi

opiih akata proledba osposobljavanja iz podruaja zastite od pozara unutamji nadzor i.a potrebe poslodavca
- poslovi zaitite okolisa: organizacijski i operativni poslovi iz podrudja zastite okolisa organizacija provedbe zbrinjavanja

otpada koje su rezultat djelatnosti poslodavca sudjelovanje u izradi opdih akata poslodavca provedba osposobljavanja iz
podruaja zaatite okolisa pradenje zatonske regulative iz podrutja zaStite okoliSa

- poslovi tehniake zaatite: nadzor rada i organizacija odrZavanja sustava tehnidke zaltite nadzor i koordinacija rada tjelesne
zastite

- poslovi civilne zaltite: organizaciia poslova u provedbi mjera iz podrudja civilne zaitite. suradnja sa nadleznim
institucijarna

- poslovi osiguranja: sudjelovanje u poslovima sklapanja i obnove polica osiguranja. koordinirarje i suradnja s nadle,nim
sluzbarna u postupku prijave i naknade Steta po osnovi sklopljenih polica

- sudjelovaaje u primjeni medunarcdnih certifikacijskih normi za upravljanje zastirom na radu i zaititom okoliSa i sl.
(provedba intemih audit4 izvjestavanje. izrada i azuriranje dokumentacije za sustave upravUanja- sudjelovanje tijekom
postupka certifi kacije. nadzor upravljanja nesukladnim radom)

obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja. voditelja Odjela i voditelja SluZbe, a sukladno poslovima
defi niranim Pravilnikom o organizacUi

t.r\jeti:
Visoka struana sprema stetena prema prijaSnjim vazcdim propisima odnosno zavrlen preddiplomski i diplomski sveueiliini

studij ili integrirani sveuailiSni studij ili specijalistidki diplomski struani studij zaltite na radu/sigumosti. lehniake slruke ili
zdravstvene strukc. 4 godine radnog iskustva- od dega 2 godine na poslovima zastite na radu. zastite od pozara i zastite
okoliSa- struanjal. zastite na radu ll slupnja- struani ispil iz podruaja za<lite od pozara- lozaaka dozvola B kalegoriie

I2.
ViSi savjelnik I

ViSi savjetnik 2

STRUENJAK ZASTITE NA
RADU - STROJARSKE
SI'RUKE

Poslovi:
- poslovi $ruanjala zastite na radu sukladno zahljevu zakona o zastiti na radu
- poslovi zaStite na radu za vanjske korisnike usluga (obavljanje poslova prema ovlaitenju): obavljanje poslova zastite na

radu kod poslodavca osposobljavanje za zaltitu na radu (osposobljavanje radnika za rad na siguran naain te
osposobuavanje poslodavca. ovlaltenika i povjerenika radnika za zaJtitu na radu) izrada procjene zika

- ispilivanje radne opr€me
- ispitivanja fizikalnih dimbenika radnog okolila
- ispitivarie venlilaciiskih sustava
- izrada struene dokumentacije radnih uputa osposobljavarja radnika iz podrudja sigumosti usluge savjetovarja te ostali

poslovi iz podrudja sigumosti u skladu sa zahtjevom vanjskog korisnika usluge
- poslovi zastite od polara: sudjelovanje u izradi opiih akata" provedba osposobljavanja iz podruaja zaStite od pozara

struana podr5ka u unutarnjem nadzoru za potrebe vanjskog korisnika usluge
- sudjelovanje u primjeni mcdunarodnih cenifikacijskih normiza upravuanje zrstitom na radu iiaStitom okolisa isl.

(provedba intemih audita- izvjellavanje. izrada i aZuriranje dokumenlacUc za sustave upravljanja- sudjelovanje tijekom
postupka cenifikaciie, nadzor upravliania nesukladnim radom)

RM. I. VRSTE



- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja- voditelja odjela i voditelja sluZbe. a sukladno
Doslovima dcllniranim pravilnikom o orgarizaciii

Uvjeti:
Visoka struana sprema steagna prema prijasnjim vazedim propisima. odnosno zavrSen integrirani preddiplomski i diplomski

sveuaililni studij ili zavrsen preddiplomski idiplomski sveuailisnistudij ili specijalistidki diplomski struani studij iz
podruaja tehniakih znanosti -polje strojarstvo. vozaaka dozvola B kategorije. slruanjak zastite na radu Il. stupnj& za radno
mjesto ViSi savjetnik l: 5 godina radnog iskustva u podruaju zastite na radu. za radno mjesto ViSi savjetnik 2: 4 godine
radnog iskustva u podruaiu zaitite na radu

12.12
ViSi savjetnik I

visi savjetnik 2

STRUCNJAK ZASTITE NA
RADU - ZDRAVSTVENE
STRUKE

Poslovi:
- poslovi struanjaka zastite na radu sukladno zahtjevu Zakona o zastiti na radu
- poslovi zastite na radu za vanjske korisnike usluga (obavljanje poslova prema ovlastenju): obavljanje poslova zastite na

radu kod poslodavca osposobljavanje za zastitu na radu (osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin te
osposobljavanje poslodavca ovlaitenika i povjerenika radnika za zaltitu na radu) izrada procjene rizika

- ispitivanja lizikalnih dimbenika kemijskih odnosno bioloskih aimbenika u radnom okolisu
- izrada strutne dokumcntacUe radnih uputa osposobljavanja radnika iz podrudja sigumosti usluge savjetovanja te ostali

poslovi iz podrutja sigumosti u skladu sa zahievom vanjskog korisnika usluge.
- poslovi zaitite od porara: sudjelovanje u izradi opdih akata. provedba osposobljavanja iz podrudja zastite od pozara

strudna podrska u unutamjem nadzoru za potrebe vanjskog korisnika usluge
- sudjelovanje u primjeni medunarodnih cenifikacUskih normi za upravUanje ,?Stitom na radu i zaititom okolisa i sl.

(provedba internih audita. izvjestavanje, izrada i azuriranjc dokumenuc(e za sustave upravljanja sudjelovanje tijekom
postupka cenifi kacije. nadzor upravljanja nesukladnim radom)

- ostali poslovi iz podruaja sigumosti u skladu sa potrebama poslodavca
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelj4 voditelja Odjela i voditelja Sluzbe- a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciji

RM. l. VRSI tI

Uvjeti:
Visoka struana sprema stedena prema prijalnjim vazedim propisima. odnosno zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski

sveudilisni studij ili zavrsen preddiplomski i diplomski slcuCililni studij ili specijalistiaki diplomski struani studij iz
podrudja biomedicine i zdravstva -sanitami smjer. odobrcnje za samostalan rad- vozaaka dozvola B kategorije. strucnjak
zaStite na radu Il- stupnja. za radno mjesto Visi savjetnik l: 5 godina radnog iskustva u podrueju zaJtite na radu. za radno
miesto ViSi savietnik 2: 4 godine radnog iskustva u Dodrudiu zaStite na radu

r2.r3
ViSi relercnt (administrativno

zanimanjc)

(ZA IIlTINI.KE POSLOVE)

Poslovi:
- zaprimanje. obrada zahdeva i prosljedivanje obradenih zahtjeva za sitne popravke na odobrenje voditelju sluzbe i

ravnateuu
- kontrola ulaznih raeuna (provjera sukladnosti ratuna s narudzbenicom i ugovorom kontrola kolibine isporudene robc i

kontrola jedinitnih cijena)
- ra4ada primki (dostavnica otpremnica) prema podnositeljima zahtjeva idavanjs upula centralnom skladistr vezu,o za

distribuciju robe
- komunikacija s dobavljaaima vezano za pribavljanje ponuda. rokove isporuke robe. koliainu i kvalitetu isporuaene robe.

reklamacije pogresno zaradunatih jedinianih cijena- povrat robe
- sastavljanje potvrda o uredno izvrsenim ugovomim obvezama
- u suradnji s drugim sluzbarna poslovi vezani r-rz zbrinjavanje raznih vrsta otpada
- sastavljanje ostalih evidencija i izvje56a prema potrebama rada odjela
- Driprema za arhiviranie dokumentaciie

RM, II.
VRSTE



- utvrdivanje dinarnike ipotrebe ko Stenja vozila
- organiziranje redovnih preglede vozila" kontrolu kod ovlaitenog servisera te tehniakih pregleda i registracije vozila
- organiziranje automehaniaarskih. autolimarskih. autoelektriaarskih i vulkanizacijskih poslova
- organiziranje pranja i podmaziva.nja vozila
- organiziranje popravaka vozila nalion prometne nezgode
- organiziranje di$ribucije cjepiva prijevoza do i od ispostava (HE ambulante i ambulante Skolske medicine) te prijevoza za

potrebe pisarnice
- priprema dokumentacije. ostalih evidencija i izvjesca prema potrebama rada Odjela. suradnja sa ostalim unutamjim

organizacijskim jedinicama
- obavljanje administrativnih i ostalih poslova iz podrutja rada odjela
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja. voditelja Odjela i voditelja SluZbe. a sukladno

poslovima defi niraoim Pravilnikom o organizaci ji
Uvjeti:
Vila struana sprema stetena prema prijasnjim vazecim propisima. odnosno zavrsen preddiplomski sveudiliSni sludij/strudni

studii lehnidke ili druge odgovaniuie struke. I godina radnog iskustva- vozadka dozvola B kategoriie
12.14 Strueni radnik na tehniikom

odrzavarju

(KUCNI MAJS IOR)

Poslovi:
- redovito nadgledanje objelta i okoline objekta radi uocavanja Steta i kvarova tc njihovog sprjeeavanja i otklanjanja
- izvodenje manjih popEvaka na sustavu centralnog grijanja" vodovoda i elektrianih instalacija- te sredstvima rada i

invenlara poslodavca sukladno strukovnom obrazovanju
- praeenje i ovjera polrosnje elektriCne energije. vode i plina
- obavljanje poslova vezanih uz vizualnu komunikaciiu (oznaaavanje) radnih prostorija i proslora
- nadgledanje radova koje izvode varjski izvodadi
- povremeni transport opreme. inventara- sredstva rada
- u suradnji s drugim sluZbama poslovi vezani uz zbrinjavanje raznih wsta otpada (sakupljanje. oznadavanje. paliiranje

otpada" vodenje pripadajuCih evidencija o otpadu i transport sa mjesta nastanka do SkladiSta za privremeno skladistenje)
- u zimskom razdoblju vrSi ispomoi kod odsrranjivanja snUega
- po potrebi rad u kotlovnici
- rad s posudama pod tlakom
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja. voditelja Odjela i voditelja Sluzbe. a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciii

R1\{. III. VRS I'I]

Uvjeti:
Zavrsena srednia struana sprema tehnidke struke. 3 mieseca radnog iskustv& vozaCka dozvola B kategoriie

t2.t5
Vozaa sanitetskog prijevoza

(vozAc -DoSTAVLJAa)

Poslovi:
- obavlja poslove i zadaCe upravljanja osobnim ili terenskim vozilom
- obavlja poslove vezane za tehnitku ispravnost. distodu i odrlavanje vozila
- obavlja poslove dostave kao i druge poslove povjerene od neposrednog voditelja
- vodenje potrebnih evidencija o koristenju vozila
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog vodilelja" voditelja Odjela i voditelja Sluzbe, a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciii

RM, III, VRS II]

Uvjeti:
ZavrSena srednja strutna sprema/KV-zvanje ,.vozad motomog vozila". 3 mjeseca radnog iskustva. vozadka dozvola B

kategoriie
12. t6 Poslovi: Rt\,l. 1 Il. Vlts I ll



Struani radnik na tehniekom
odrZavanju

(KOTLOVNI.AR)

- samostalno vodi brigu o funkcionalnosti i ispravnom radu kotlovskog postrojenja Zavoda te brine o svim
pammetrima regulamosti funkcija a sve u skladu sa normativima za konkretni sklop. pravilima struke i zakonskoj
regulativi

- samostalno brine o terminima (o istima obavjestava voditelia Odjela) servisa cjeline i sklopova kotlovnice
- kontrolira rad servisera i istima ovjerava radne nalogc
- samostalno uz pomoi i suradnju s ostalim djelatnicima Odjela (a po nalogu voditelja Odjela) otklanja manje kvarove i

obavlja godiSnju kontrolu i servis sklopova za koje nije ugovoren vanjski servis a bitni su za t'unkciju kotlovnicc i mreze
(aiSienje ili zamjena ventila. sakupljada neaistoae. zasun4...)

- brine o funkcionalnom koristenju energenata prateai stvamo stanje poreba u odnosu na vanjske tqmperature
- brine o kvaliteti kotlovske vode. o popunjenosti sistema i o potrebnoj zalihi
- brine za sigumost rada kotlovnice u smislu pozame i drugih opasnosti a u okvirima svoje specijalnosti (narodito o glavnim

zapomim ventilima dovoda plina)
- vodi i kontrolira knjigu kotlovnice te u istu upisuje sve promjene primjedbe i uodene greSke u radu postrojenja i dijelova

istoga a o konkretnim greskama izvjestava voditelja Odjela
- vodi brigu o aistodi postrojenja i prostorija kotlovnicc te zajedno sa drugim djelatnicima Odjela i po nalogu voditelja

Odjela vrsi periodieka aisdenja
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja voditelja Odjela i voditclja SluZbe, a sukladno

poslovima definiranim Prar ilnikom o organizaciji
Uvjeti:
Zavrsena srcdnia struana sprema tehnidke struke, 3 mieseca radnog iskustva ovlastenie za rad u kotlovnici

t2.t'I
Pomotni radnik u sustavu s

posebnim uvjetima rada

POMOCNI RADNIK

Poslovi:
- obavua rucni i mehaniCki transpon (ulovar. istovar) osnovnih sredslava rada. potrosnog materijala i ostalih tereta
- obavlja poslove Cisdenja vanjskih povrSina (zelene povrsine. parkiraliste, prilazi zgradama) od otpada" lisca i snijega
- transport lehnoloSkog, komunalnog i potcncijalno opasnog otpada od mjesta nastanka do mjesta privremenog odlaganja
- odgovara za aisto6u i urednost privremenog odlagaliSta otpada u suradnj i s drugim sluzbama poslovi vezani uz

zbrinjavanje raznih vrsta otpada (sakupljanje. ozraEavanje. paliiranje otpada. vodenje pripadajuiih evidencija o otpadu i
transpon sa mjesta nastanka do Skladista ia privremcno skladiStenje)

- u suradnji s skladiStarem doprema i otprema robu
- u zimskom razdoblju vrsi ispomoc kod odsranjivanja snijcga
- obavljanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja. voditelja Odjela i voditelja Sluzbe. a sukladno

poslovima defi niranim Pravilnikom o organizaciii

RM, IV, VRSTE

Uvjeti:
Zavrsena osnovna Skola

t2.18.

Pomodni radnik u sustavu s

posebnim uvjetima rada

PONIOCNI RADNIK

Poslovi:
- obavlja poslove pmvovremenog umnoZavanj4 sortiranja i uvezivanja dokumentacije i ostalog pisanog materijala
- skrbi o pravovremenoj nabavi potrosnog materijala za potrebe umnozavanja- soniranja iuvezivanja
- skrbio redovitom odrzavanju fotokopimog uredaja
- odgovara za eistoeu i urednost privremenog odlagalilta otpada u suradnji s drugim slu2bama poslovi vezani uz

zbrinjavanje raznih vrsta otpada (sakupljanje. oaadavanje. pakiranje otpada. vodenje pripadajudih evidencija o otpadu i
transport sa mjesta nastalka do SkladiSta za privremeno skladistenje)

- disdenje skladista za skladistenje kemikalija
- obavUanje drugih poslova po uputi i nalogu neposrednog voditelja" voditelja Odjela i voditelja Slu2be. a sukladno

Doslovima definiranim Pravilnikom o organizaciii

RM. IV. VRSTE



Uvjcti:
Zavr(ena osnovna (kola

13. OSTALA RADNA MJESTA
r3.r Doklor medicine i doktor

denlalne medicine na

sDeciializaciii

Prema programu specijalistitkog usavrSavan-ja za doklore medicine RM. I. VRSTE

Zdravstreni radnik u
zdravstvenom zavodu-pripravnik

Prema programu pripravnickog staza za zdravstvene mdnike RM, I, VRSTE

13.3 Medicinska sestra./medicinski
tehnidar prvostupnik/ zdravstveni
radnik prvostupnik u
polillinikama- primamoi
zdravstvenoi zaltiti i javnom
zdravsl!u J-pripra!nik

RM. II, VRSI }-

I 3..1 Medicinska sestra/medicinski
tehnidar/zdravstveni radnik u
primamoj zdravstvenoj zaltiti.
poliklinikama i javnom zdravstvu
3-pripravnik

Prema programu pripravniekog staza za zdravstvcne radnikc
RM, III VRSTE

tlanak 17.

Sastavni dio ovog Pravilnika eini Popis radnih mjesta, s brojem izvrsitelja (Prilog l.)

dlanak 18.

Autenriano tumaeenje ovog Pravilnika daje ravnatelj.

tlanak 19.

Ovaj se Pravilnik mijenja i nadopunjuje na nadin propisan za njegovo donoSenje.

thnak 20.

UtvrdujesedajepoSlodavacodono5enjUovogPravilnikauvremenuod@proveoSavjetovanjesRadnitkimvijeiem.

13.2.

Prcma programu pripravniakog staza za zdravstvenc radnike



tlanak 21.

Ovaj havilnik stupa na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj plodi Zavoda.

tlanak 22.

Danom dono3enja ovog Pravilnika stavlja se izvan snage Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta koji je donijelo Upravno vijeie na 29. sjednici dana 20.12.2019. godine
(KLASA: 023-05/17-03/0l, URBROJ: 381-ll-15-21) i sve njegove kasnije izmjene idopune.

Predsjed n

ozZagreb,27. kolovoza 2024. godine
KLASA:023-05/24-03/l
URBROJ: 251-758-l l-l t-24- I 97

ZA

l.!A

b1

1

Utvrduje se daje ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plodi dana Lg lr!,",.\>z,- 2024..godine., a primjenjuje se poeevii od dana f. rr.,iP o- 2024.godine.

Prof. dr. dr. med.

ll
F.
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NASTA\INI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO DR. ANDRIJA SfeUpnn - Prilog I Pravilnika o sistematizaciji

Ravnateljstvo - 27. kolovoza 2024

Radno miesto Potrebno izvr5itel.ia

Ravnatelj bolni6ke ustanove, ravnatelj zavoda za javno zdravstvo, ravnatelj zavoda

za hitnu medicinu i ravnatelj Zupanijskog doma zdravlja i Doma zdravlja
M inistarstva unutarnj ih poslova I

Zamjenik ravnatelja bolnidke ustanove, zamjenik ravnatelja zavoda za javno

zdravstvo, zamjenik ravnatelja zavoda za hitnu medicinu, zamjenik ravnatelja
Zupanijskog doma zdravlja i Doma zdravlja Ministarstva unutamjih poslova I

Pomoinik ravnatelja bolniike ustanove, pomo6nik ravnatelja zavoda zajavno
zdravstvo, pomo6nik ravnatelja zavoda za hitnu medicinu, pomo6nik ravnatelja
Zupanijskog doma zdravlja i Doma zdravlja Ministarstva unutarnjih poslova -

Pomo6nik ravnatelja za kvalitetu zdravstvene zastite

Pomoinik ravnatelja bolnidke ustanove, pomo6nik ravnatelja zavoda zajavno
zdravstvo, pomoinik ravnatelja zavoda za hitnu medicinu, pomo6nik ravnatelja
Zupanijskog doma zdravlja i Doma zdravlja Ministarstva unutarnjih poslova -

Pomo6nik ravnatelja za ekonomske poslove I

Pomo6nik ravnatelja bolnidke ustanove, pomoinik ravnatelja zavoda zajavno
zdravstvo, pomo6nik ravnatelja zavod.a za hitnu medicinu, pomodnik ravnatelja
Zupanijskog doma zdravlja i Doma zdravlja Ministarstva unutamjih poslova -

Pomoinik ravnatelja za pravne poslove I

Savjetnik ravnatelja uprave I

Tajnik ustanove I

I

UKUPNO 8

I

Relbrent



NASTA\,'NI ZAVOD ZA JAVNo ZDRAVSI'VO DR. ANDRIJA STAMPAR - Prilog I Pravilnika o sistematizaciji

SluZba za epidemiologiju - 27. kolovoza 2024.

Radno mjesto Naziv Odjela Radno miesto Radno miesto Potrebno izvrSitelia

Odjel za epidemiologiiu
i.amznih bolesti

Voditelj
ustrojstvenejedinice
preko 40 zaposlenih

I

Doktor medicine specijalist i doktor dentalne medicine

specijalisr-specijalis savjetnik 2

Doktor medicine specijalist i doktor dentalne medicine

specijalist 2

20

Zdravstveni radnik u zdravstvenom zavodu )
Medicinska sestra./medicinski tehniaar

prvostupnildzdravstveni radnik prvostupnik u bolnici u

poliklinikam4 primamoj zdravstvenoj zaJtiti, javnom

zdravstvu, zdravstvenoj njezi u kuii, pat.onari i stacionaru
doma zdravlja 2

li

Medicinska sestra/medicinski tehnidar/zdravstveni radnik u
bolnici, u poliklinikama, primarnoj zdravstvenoi zaStiti, i

javnom zdravstvu 2

20

odicl ra epidcmiologiiu
kroniCnih nezaraznih bolcsti

Voditelj
ustrojstvcnejedinice
do 40 zaposlenih 2

Doktor medicine specijalisr savjetnik l-3
Doklor medicine specijalist l-3

Doktor medicine specijalist savjetnik l-3
Doktor medicinc specijalist l-3

Zdravstveni radnik u zdravstvcnom zavodu

Medicinska sestra/medicinski tehniear
prvostupniUz-dravsweni radnik prvostupnik u bolnici u
poliklinikama, primamoj zdravstvenoj zastiti. javnom

zdravstvu, zdravstvenoj njezi u kuii, paronazi i stacionaru
doma zdravlja 2

I

Medicinska sestra/medicinski tehnidar prvostupnik/
zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici, u poliklinikama"

primamoj zdravstvenoj zaStiti i javnom zdravstvu,
mobilnom palijativnom timu i djelatnosti hitne medicine I

.t

Medicinska sestra/medicinski tehnidar
prvostupnildzdravstveni radnik prvostupnik u bolnici u
poliklinikam4 primamoj zdravswenoj zaititi, javnom

zdravstvu, zdravstvenoj njezi u kudi, patronazi i stacionaru
doma zdravlja 2

Voditeli ustroistvenc jcdinice

preko 40 zaposlenih I



Odjel za sustav sigumosti hrane i

zdravstveni odgoj

Voditelj
ustrojstvene jedinice

do 40 zaposlenih 2

Zdravslvcni radnik u zdravstvcnom zavodu .l

Medicinska sestra./medicinski tehniaar
prvostupnilc/zdravstveni radnik pwostupnik u bolnici u
poliklinikama. primamoj zdravstvenoj zaltiti, javnom

zdravstvu, zdravstvenoj njezi u kuai, patronazi i stacionaru
doma zdravlja 2

Iie,'crcn1 I

Odjel za dezinfekciiu.
dezinsekciiu i deratizaciiu

Voditelj
ustrojstvene iedinice
do 40 zaposlenih 2

Zdravsrveni radnik u zdravstlenom zavodu

Logoped. medicinski tehnolog, biotehnolog i biomedicinski
inr-enjer, biolog u zdravstvu. molekulami biolog,

psiholog. medicinski fi zidar, lbnetiaar, nutricionist.
del'ektolog/edukacijski rehabilitator/ soctalni pedagog.

citogenetidar koji sudjeluje u procesu diiagnostike i
lijeeenja - 3

7

Medicinska sestra,hedicinski tehniaar
prvostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici u

poliklinikama, primamoj zdravstvenoj zastili, javnom

zdravstvu, zdravstvenoj njezi u kuii. patronaZi i stacionaru
doma zdravlja 2

Medicinska sestra/medicinski tehnidartdravstveni radnik u

bolnici. u poliklinikama. primamoj zdravswenoj zastiti. i
javnom zdravstvu 2

l

I{clcrcnl I

Doktor medicine i doktor dentalne medicine na

specijalizaciji (,

trKtrPNo I 1 93



NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO DIt. ANDRIJA STn MPAR - Prilog I Pravilnika o sisrematizaciji

Sluzba za kliniaku mikrobiologiiu - 27. kolovoza 2024

Radno micsto Odicl Redno miesto Rrdno miclto l'otrebno izvrSilelia
Doktor medicine specUalist i doktor dentalne medicine specijalist-specijalist

savjemik l/2
Doktor medicine specijalist i doktor dentalne medicine specijalist l/2

l

Medicinska sestrrmedicinski tehniaar prvostupnik/ zdravstveni radnik prvostupnik

u bolnici, u poliklirikam4 primamoj zdravstvenoj zastiti ijavnom zdravswu,
mobilnom palijativnom timu i djelatnosti hitne medicine l, M€dicinska

sesra/medicinski tehniiar prvostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici u
poliklinikama, primamoj zdravstvenoj zaltiti, javnom zdmvstvu, zdravstvenoj njezi

u kudi, palronaZi i stacionaru doma zdravlja 2

Odel za infekcije disnog
sustava te infekcte ko2e i

nlekog tkiva

VoditeU ustroj stvene
jedinice do 40 zaposlenih

2

Medicinska sestra.hedicinski tchniaar/zdravstv€ni radnik u bolnici. u

poliklinikama, primamoj zdravstvenoj zastiti ijavnom zdravstvu i djelatnosti hitne

medicinc I Medicinska sestrrmedicinski tchni6ar/zdravstvcni radnik u bolnici.
u poliklinikama. primamoj zdravstvenoj zitstili i javnom zdravstvu-2

Doktor medicine specijalist i doklor dentalne medicine specijalist-specijalist
savjetnik l/2

Doktor medicine specijalisl i doktor dentalne medicioe specijalist l/2

poliklinikama. primamoj zdravstvenoj zastiti ijavnom zdravstvu i djeldtnosti hitne

medicine - I Medicinska sestrrmedicinski tchniaar/zdravslleni radnik u bolnici.

Medicinska sestrrmedicinski tehniaar prvostupnik/ zdravstveni radnik prvostupnik

u bolnici, u poliklinikama primamoj zdravstvenoj zastiti i jamom zdravsNu.

mobilnom palijativnom limu i djelatnosli hitnc rnedicine l, Mcdicinska
sestra/medicinski tehniaar prvostupnik/zdravstveni radnik prvosnrpnik u bolnici u

poliklinikama, primamoj zdravstvenoj zaititi. Javnom zdravslvu. zdravstvenoj njezi
u kuci, patonazi i stacionaru doma zdravlja 2

l
Odjel za infekcije

Probawog sustava

Voditelj usrojstvene
jedinice do 40 zaposlenih

2

Medicinska sestra/medicinski tehniaar/zdravstveni radnik u bolnici. u
poliklinikam4 primamoj zdravstvenoj zaStiti ijavnom zdravstvu i djelatnostihilne
medicine - | Medicinska sesra/medicinski tehniaar/zdmvstveni radnik u bolnici.

u poliklinikama, primamoj zdravstvenoj zaStili ijawom zdravstvu-2

I

Zdravstlcni radnik u zdravsG-enom zavodu

Logoped. medicinski tehnolog, biotehnolog i biomedicinski inienjer, biolog u
zdravstvu. molekulami biolog. kliniaki psiholoS, psiholog. medicinski fiziaar.
fon€tiaar. nutricionist, det'ektoloredukacijskirehabilitator/socijalnipedagog,

citogenetiaar koji sudjeluje u procesu dijagnostike i lijeaenja I

Mcdicinska sestrar/mcdicinski tehniiar/rdravstveni radnil u bolnici. u

I

I



Odjcl za mikrobioloake
podloec i slerilizaciju

Voditelj ustroistvene
jedinice do 40 zaposlenih

poliklinikama, primamoj zdravslvenoj zaltili ijalTom zdravstur i djelamosti hilne
mcdicine - | Medicinska seslra/medicinski tehniaar/zdravstveni radnik u bolnici,

u poliklinikama prirnamoj zdravsNenoj za{ti(i ijavnom zdravstvu-2

Kerniiski lchniaar 1

Pomodni radnik u sustaw s posebnim uvjetima rada

Doktor medicine specijalist i doktor dentalne medicine speciialist-specijalisl
savjetnik l/2

Doltor medicine specijalist i doktor dentalne medicine spe.ijalist l/2

Medicinska sestrrmedicinski tehniaar prvoslupniV zdravstveni radnik prvoslupnik
u bolnici. u poliklinikama. primamoj zdravstvenoj zastiti ijavnom zdravstvu.

mobilnom palijatimom rimu i djelatnosli hime rncdicinc I. Medicinska
sestra/medicinski tehnidar prvostupniki/zdravstveni radnik pooslupnik u bolnici u

poliklinikama. primamoj zdravsNenoj zasliti, ialrom zdravslvu, zdravslvenoj niezi
u kuci- patronaZi i stacionaru doma zdravlia 2

J

Medicinska sestrrnredicinski lehniaar/rdravstveni radnik u bolnici. u
poliklinikam4 prinramoj zdravstvenoj zaitili ija\nom zdravslvu i djelatnosli hitne
medicine I Medicinska scstra,hedicinski tehniaar/zdravstveni radnik u bolnici,

u poliklinikama. primamoj zdravstvcnoj zasliti ijavnom Tdravstvu-2

{

Odjel ?, mokracno-spolne
infekcije

Voditelj ustrojsNene
jedinrce do 40 zaposlenih

2

Medicinska seslrrmedicinski rehniaitr/zdravslveni radnik u bolnici. u
poliklinikafia- primamoj zdravstvenoj zallili iJavnom zdravslvu i djelalnosti hitne
medicine - I Medicinska sesra/mcdicinski tehniaar/zdravslveni radnik u bolnici.

u poliklinilama. primamoj zdravstvenoj zaSliti ijavnom zdravstvu-2

Doktor medicine spectalist i doktor dentalne medicine specijalist-specralisl
savjetnik l/2

Doktor medicine specijalist i doktor dentalne medicine spectalist l/2
l

Lo8oped. medicinski tehnolog. biotehnolog i biomedicinski inzenjer,
biolog u zdravstul. molekulami

biolog. kliniaki psiholog, psiholog,
medicinski fi zidar, fonetiaar. nutricionist. defektolog/edukacijski

rehabilitator/socijalni pedagog, cilogenetitar koji sudjeluje u procesu

dijagnosrike i lijecenja I

.lu bolnici, u poliklinikarna primamoj zdravstvenoj zastiti ijavnom zdravstvu.
mobilnom palijatir-rrom timu i djelatnosti hitne medicine l, Medicinska

Vodilelj ustrojsNene
jedinice preko 40

zaposlenih l

Odiel za molekulamu
mikrobiologiju

Voditelj ustrojstvene
jedinice do 40 zaposlenih

2

I

I



NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO DR. ANDRIJA STAMPAR - Prilog I Pravilnika o sistematizaciji

SIu7ba za zdravstvenu ekologiju - 27. kolovoza2O24

Radno miesto Odiel Radno miesto Radno miesto Potrebno izv15itelja

Nezdravsweni radnik kojisudjeluje u procesu

dijagnostike i lijeeenja 2
I

Nezdravsweni radnik koji sudjeluje u procesu

dijagnostike i lijeeenja 2

Logoped, medicinski tehnolog, biotehnolog i
biomedicinski inzenjer. biolog u zdravstvu, molekulami

biolog, psiholog. medicinski fizidar. fonetidar.

nutricion ist. defektolog/edukacijski rehabilitator/
socijalni pedagog, citogenetidar koji sudjeluje u procssu

dijagnostike i lijeeenja - 2

l

Nezdravstveni radnik koji sudjeluje u procesu

dijagnostike i liieeenja 2

Zdravstvcni radnik u zdravstvcnom zavodu

Odiel za higiicnu okoliSa
Voditelj ustrojswene jedinice

do 40 zaposlenih 2

Medicinska sestra/medici nski tehn idar/zdravstven i

radnik u bolnici. u poliklinikama. primamoj
zdravstvenoj zaStiti ijavnom zdravstvu - 2

Zdravslveni radnik u zdravstvenom zavodu I

Nezdravstveni radnik koji sudjeluje u procesu

dijagnostike i lijeeenja 2

Logoped, medicinski tehnolog, biotehnolog i

biomedicinski inZenjer. biolog u zdravstvu, molekulami
biolog. psiholog. medicinski fi ziaar, lonetiaar,

nutricionist, det'ektolog/edukacijski rehabilitator/
socijalni pedagog, citogenetilar koji sudjeluje u procesu

dijagnostike i lijeeenja - 2

Zdravs[eni radnik u zdravstvenonr zavodu

ldravst\eni suradnik 2Odjel za zdravstvenu
ispravnost i kvalitetu voda

voditelj ustrojstvene jedinice

do 40 zaposlenih 2

Med ic inska sestra,/med ic in ski tehn idar/zd ravstvcn i

".,1.iL.. k^t-i-i .. -^tit,ti-iL--- ^.i-.,-,,,



Vodireli
ustroislvene

jedinice preko 40
zaposlenih I

Odjel za zdravstvenu
ispravnost i kvalitelu hrane

Voditelj u$rojstvenc iedinice
do 40 zaposlenih 2

zdravstvcnoi zastiti ijavnom zdravstvu 2

Tchnilar 6

Zdrarstrcni radnil u zdrarstrcnonr zarodu 6

l

Nezdravstveni radnik koji sudjeluje u procesu

dilagnostike i lijedenja 2

Logoped. medicinski tehnolog, biotehnolog i

hiomedicinski inTenjer. biolog u zdravslvu. molekulami
biolog. psiholog. medicinski fiziaar. tbnetiaar,

nutricionist, defektolog/edukaciiski rehabilitalor/
socijalni pedagog. citogenetidar koji sudjeluje u procesu

dijagnosrike i lijedenja - 2

Nczdravstlcni radnik koji sudjelujc u procesu

dilagnostike i li.ietenja 2
I

Medicinska sestra/medicinski
tehnidar prvostupnild zdravstveni

radnik prvostupnik u bolnici. u

poliklinikama, primamoj zdravslvenoj zastiti, javnom

zdravstvu,

zdravstvenoj njezi u ku6i, patrcnaZi i stacionaru doma
zdravlla 2

I

Mcdicinska sestra/medicinski tehn ilar/zdravstven i



Medicinska sestra./medicinski tehniaar/zdravstveni radnik u bolnici, u
poliklinikama, primamoj zdravstvenoj zaititi ijavnom zdravstvu i djelatnosti hitnc
medicine I Medicinska sestra/medicinski tehniCar/zdravslveni radnik u bolnici.

u poliklinikama. primamoj zdravstvenoj zastiti i_iavnom zdravstw-2

2

Odjel za spolno

prenosive, krvlju
prenosive i sustavne

infekcije

Voditelj ustroj stvene
jedinice do 40 zaposlenih

2

Doktor medicine specijalist i doktor dentalne medicine specijalisl-specijalisl
savjemik l/2

Doldo, medicine specijalist i doktor denlalne medicine specijalist ll2

Medicinska sestrrmcdicinski lehniiar prvostupnilJ zdravstveni radnik prvostupnik

u bolnici, u poliklinikama, primamoj zdravstvenoj zaititi ijavnom zdravstw.
mobilnom palijativnom timu i djelatnosti hitne nredicine l, Medicinska

s€stra./medicinski tehniaar pruostupnilrzdravstveni radnik prvostupnik u bolnici Lr

poliklinikam4 primamoj zdravstvenoj zastiti. javnom zdravstvu, zdravstvenoj njezi
u kuai. patronaii i slacionaru doma zdravlja 2

,l

Medicinska sestra/medicinski tehniiar/zdravstveni radrik u bolnici. u
poliklinikarn4 primamoj zdravstvenoj zaltiti ijavnom zdravstvu i djelatnosti hime

medicine - |

I

Medicinska scstra/medicinski tehniaar/zdravstveni radnik u bolnici, u

poliklinikama. primamoj zdravstvenoj Taalili ijavnom zdravst!,u i djelatnosti hilne
medicine I Mcdicinska sestra/medicinski tehnicar/zdravstveni radnik u bolnict.

u poliklinikama, primamoj zdravstvenoj zaltiti ijavnom zdravstvu-2

I

Odjel za vanjske
korisnike

Voditelj ustrojstvene
jedinice do 40 zaposlenih

2

Doklor medicine spectalist i doktor dentalne medicine specijalisFspeciialist
savjemik l/2

Doktor medicine specijalist i doktor dentalne medicine specijalist l/2
1

Medicinska scsra/medicinski tehnidar/zdravslvcni radnik u bolnici. u

poliklinikama. primamoj zdravstvenoj zalliti ijavnom zdravst!,u i djelatnosti hitne

medicine l/2
6

Doktor medicine specijalist i doktor denlalne medicine specijalist-specijalisl
savjetnik l/2

Doktor medicine specijalist i doktor dentalne medicine specijalist l/2

Doktor medicine i doktor dentalne medicine na specijalizaciji

Medicinska seslrrmedicinski tehniear prvostupniU zdravstveni radnik prvostupnik

u bolnici, u poliklinikam& primamoj zdravstvenoj zaStiti ijavnom zdravstvu.

mobilnom palijativnom timu i djelatnosti hilne medicine l. Medicinska

sestra/medicinski tehniaar prvostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici u

poliklinikama, primamoj zdravstvenoj zaStiti, javnom zdravslw, zdravstvenoj njezi
u kuai, patronazi i stacionaru doma zdravlja 2

I



Re[erent 1

Kemiiski lehniaar I

t Kt P\o I '7 69

Medicinska seslra./mcdicinski telxliaar/zdravslveni radnik u bolnici. u

poliklinikanu. prinramoj zdravstvenoj za3titi ijavnom zdravshu i djelatnosti hitne
m€dicine I Mcdicinska sestra.hedicinski tehniaar/zdravstveni radnik u bolnici.

u poliklinikama. primamoj zdravstvenoj astili ijavnom zdravslw-2

I



radnik u bolnici. u poliklinikama. primamoj
zdravstvenoj aStiti ijavnom zdravsNu 2

Odjel za analitiake tehnikc
Voditelj ustrojstvene jed in ice

do 40 zaposlenih 2

Odjel za sigurnost i kvalitetu
predmcta opie uporahc

Voditclj ustroj stvene j edin ice

do 40 zaposlenih 2

Zdravstveni radnik u zdravstvenom zavodu l

Nezdravstveni radnik koji sudjelujc u procesu

dijagnostike i liiedenja 2

Logoped, medicinski tehnolog, biotehnolog i
biomedicinski inZenjer. biolog u zdravstvu, molekularni

biolog, psiholog, medicinski fiziaar, fbnetiaar.

nutricion ist, def'ektolog/edukaci.iski rehabil itator/
socijalni pedagog. citogenetiaar koji sudjeluje u procesu

dijagnostike i lijeCenja - 2

Zdravstvcni radnik u zdmvstvenom zavodu

Medicinska wstra/medicinski
tehnidar prvostupniV zdra!stveni
radnik prvostupnik u bolnici. u

poliklinikam4 primamoj zdravstvenoj zaltiti, javnom

zdravswu,
zd.avstvenoj njczi u kudi, patronazi i stacionaru doma

zdravlja2

I

I



Medicinska sestra/medicinski tehniiar/zdravstveni
radnik u bolnici. u poliklinikama. primamoj
zdravstvenoj zastiti ijavnom zdravstvu - 2

l

.lchniaar :

Odiel za procienu

zdravstvcnog rizika
Vodilcli u stroj stvene j edin ice

do 40 zaposlenih 2

Doktor medicine speci-jalist i doktor dentalne medicine
specijalist-speci.ialist savj€tnik 2

Doktor medicine specijalist i doktor dentalne medicine

speci.lalist 2

Zdravstvcni radnik u zdravstvenom zavodu 1

Odjel za sanitamu
mikrobiologiju

Voditclj ustrojstvene jedinice

do 40 zaposlenih 2

Doktor medicine specijalist i doktor dentalne medicine
specijalist-specijalist savjetnik 2

Doktor medicine specijalist i doktor dentalne medicine

specilalist 2

I

Zdravstveni radnik u zdra\stvcnom zavodu

Logoped, medicinski tehnolog, biotehnolog i
biomedicinski inzenjer. biolog u zdravswu, molekulami

biolog. psiholog. medicinski fiziaar. foneliear.
nutricionist. defektolog/edukacijski rehabilitator/

socijalni pedagog, citogenetiear koji sldjeluje u procesu

dijagnostike i lijedenja - 2

Medicinska sestra./medicinski tchniiar/zdravstveni
radniL u bolnici. u poliLlinikama. primarnoj

zdravstvenoi zaStiti ijavnom zdravstvu 2

lchnitar'

Odjel - Centar za sigumost i
kvalitetu hrane

Voditeli ustrojstvcne jedinice

do 40 zaposlenih 2

Nezdravstveni radnik koji sudjelu.ie u procesu

dijagnostike i li.ietenja 2
I

Zdravstvcni radnik u zdmvstvenom zavodu )

Rclerent

'lqhniCar I

Pomoini radnik u sustavu s posebnim uvjetima rada .l

tTKUPNO I 8 92
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NAS',IAVNIZAVOII ZA JA\,'N0 ZDR VSTVO DR. ANDRUA STAMIAR - e.ilog I Prdvilnikao sistemarizaciji

SluZba zajavno zdravstvo - 27. kololoza 2024.

Radno mjesto Naziv Odiela Radno miesto Radno mjesto Potrebno izvrSitelia

Voditeli
ustrojstvene

jedinice do 40
zaposlenih 2

Odjel za ocjenu zdravstvenog stanja i

potreba

Voditelj
ustrojstvene

jedinice do 40
zaposlenih 2

Zdravsl!eni r,rdnik u zdmvslrenom zarodu I

Relcrcnt

Dokor medicine
(na specij alizac ij i)

0

Doktor m€dicine specijalist i doktor dentalne
medicine speciialist-speci jalist savjetnik 3

Doktor medicine spccijalist i doktor dcntalnc
mcdicine specijalist 3

Odiel za promicanje zdravlia

Vodite lj
ustrojstvene

jedinice do 40
zaposlenih 2

Doktor mc'dicinc speciialist i doktor dentalnc
medicine specijalist-specijalist savietnik 3

Logoped. medicinski tehnolog.
biotehnolog i biomedicinski inZenjer. biolog u

zdravstvu. molekulami biolog, psiholog.
medicinski

tiziiar. ionetiaar. nutricionist.
del'ektolog/edukacijski rehabil itator/

socijalni pedagog, citogenetidar
koji sudjeluje u procesu dijagnostike i lijedenja 3

I

Visi savictnik I

Medicinska sestra,/medicinski tehniaar
prvostupniVzdravstveni radnik prvostupnik u

bolnici u poliklinikama. primamoj zdravstvenoj
/aStili. jar nom zdrar slvu. zdrar stvenoj njczi u

kudi. paronazi i stacionaru doma zdravlja 2

J

t,ogoped. medicinski tehnolog. biotehnolog i

biomedicinski inZenjer. biolog u zdravstvu,
molekulami biolog. psiholog. medicinski fizidar.

lbnetidar. nutricionist. delektolog/edukacijski
rehabilitator/socijalni pedagog. citogenetidar koji

sudjeluje u procesu dijagnostike i lijeeenja 3

LKlIP\O I l t5

I

2



NASTAVNI ZAVOD ZA JAYNO ZDRAVSTVO DR. ANDRIJA Sfnfvtpnn - Prilog I Pravilnika o

SfuZba za javnozdravstvenu gerontologiju - 27. kolovoza 2024.

Radno mjesto Naziv Odjela Radno mjesto Radno mjesto Potrebno izvrSitelja

Voditelj
ustrojstvene

jedinice do 40

zaposlenih 2

Odjel za procjenu i
unaprjerlenje zdravlja
osoba starije Zivotne

dobi

Voditetj
ustrojswene

jedinice do 40

zaposlenih 2

Zdravsweni radnik u zdravstvenom zavodu 1

Medicinska sestrrmedicinski tehn iaar
prvostupnik/zdravstveni radnik prvostupn ik u

bolnici u polikl in ikama, primarnoj zdravswenoj
za5titi, javnom zdravstvu. zdravstvenoj njezi u

kuii, patronaZi i stacionaru doma zdravlja 2

I

Odjel za razvoj i

provedbu gerontoloSkih

programa

Voditelj
ustrojstvene

jedinice do 40

zaposlenih 2

Doktor medicine specijalist idoktor dentalne
rnedicine specij alist-spec ijalist savjetnik 3

Doktor medicine specijalist idoktor dentalne

medicine specijalist 3

J

ViSi savjetnik J I

Logoped. medicinski tehnolog, biotehnolog i

biomedicinski in2enjer, biolog u zdravstvu,

molekularni biolog, psiholog, medicinski fizidar,
fonetiEar. nutricionist, de fe kto log/edu kac ij s k i

rehabilitator/ socijalni pedagog, citogenetidar
koji sudjeluje u procesu dijagnostike i lijedenja -

l

UKUPNO I ) 8



NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO DR. ANDRUA STAMPAR - Priloc I PrarilniL? o
Sluzba za Skolsku i adolescentnu medicinu - 27. kolovoza 2024

Radno mjesto Naziv Odjela Radno mjesto Potrebno izvrSitelja

Odjel /a praicnic rasta i razvoju lkolske djece i mladih

vodirelj
ustrojstvene

jedinice do 40

zaposlenih 2

Doktor medicine specijalist i doktor dentalne
medicine specijalist-specijalist savjetnik 2

Doktor medicine specijalist i doktor dentalne
medicine specijalist 2

l{

Medicinska sestra./medicinski tehniaar
prvostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u

bolnici u poliklinikama- primamoj zdravstvenoj
zastiti. javnom zdravslvu. zdravslvenoj njezi u

kuei. patronazi i stacionaru doma zdravlja 2

tl

Medicinska sestra./medicinski tehnicar/z-dravstveni

radnik u bolnici- u poliklinikama- primamoj

zdravstvenoj zaatiti. i.iavnom zdravstvu 2
l)

Odicl za prilagodbu Skolskog iakadcmskog okruzenia

Voditelj
ustrojstvene

.jedinice do 40
zaposlenih 2

Doktor medicine specijalist i doktor dentalne

medicine speci jalist-speciialist sav jctnik 2

Doktor medicine specijalist i doktor dentalne

medicine speciialist 2

Doktor mcdicine i doktor dentalne mcdicine 2 I

Mcdicinska sestra,/medicinski tehniaar
prvostupniUzdravstvcni radnik prvoslupnik u

bolnici u polikliniIama- primamoj /dra\ slvenoj
/asliIi. javnom zdra\ sl! u. /dra\ st\ (noj njrzi u

kudi. patronaz i i stacionaru doma zdravl.ia 2

7

Medicinska sestra/medicinski tehniaar/zdravstveni
radnik u bolnici. u poliklinikama- primamoj

zdravstvenoj zastiti. ijavnom zdravstvu 2

t)

1

Radno mjesto

6

Doktor medicine speciialist i doktor dentalne

medicine specijalist-speciialist savjetnik 2

Doktor medicine specijalist i doktor dentalne

medicine specijalist 2



v o(rlr€l
ustrojstvene

jedinice do 40
zaposlenih 2

Odjcl za razvoj proventivnih programa

voditelj
ustroistvene

jedinice do 40
zaposlenih 2

Zdravstveni radnik u zdravstvenom zavodu I

Medicinska seslra,/medicinski tehniaar
prvostupnik/zdravstveni radnik prvostupnili u

bolnici u poliklinikarna- prinlamoj zdravstvenoj
zastiri- javnom zdravstvu. zdravsl\enoj nie/i u

kudi. patronaZi i stacionaru doma zdravlja 2

b

Medicinska sestra/medicinski tehn idar/zdravslveni
radnil u bolni(i. u polil,linikama primamoj

zdravstvenoj zastiti. ijavnom zdravstvu 2

Odjel za praicnje i unaprjedcnje zdravlja studenata

Voditelj
ustroj stvene

jedinice do 40
zaposlenih 2

Doktor medicine specijalist i doktor dentalne

medicine speci-jalist-specijalist savjetnik 2

Doktor medicine speciialist i doktor dentalne

medicine specijalist 2

li

Medicinska sestra./medicinski tchniaar
prvostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u

bolnici u poliklinikama" primamoj zdravstvenoi
/astiti. javnom /dravslvu. zdravslvenoj nje/i u

kuii. patronaii i stacionaru doma zdravlia 2

8

Medicinska sestra/medicinski tehniaar/zdravstveni
radnik u bolnici. u polillinikama- primamoj

zdravstvenoj zastiti. ijavnom zdravstvu 2

0

Odjel za zdravstveni odgoj ipromicanje zdravlia

vodirelj
ustroj stvene

jedinice do 40
zaposlenih 2

Doktor medicine specijalisl i doklor dentalne

medicine specijalist-spectalist sav.jelnik 2

Doktor medicine specijalist i doktor dentalne

medicine specijalist 2

'7

Medicinska sestrrmedicinski tehnidar
p ostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u

bolnici u poliklinikama- primamoj zdravstvenoj
/aslili. ja\ nom zdra\st\u../dravsl\enoj njezi u

kudi. patronaTi i stacionaru doma zdravlja 2

7

Medicinska scstra./medicinski tehniaar/zdravstveni
radnik u bolnicj. u poliklinilama primamoj

zdravstvenoi zastili, i iavnom zdravstvu 2

0

Doklor medicine i doktor dentalne medicine na

speciializacili
8

I 5 a2

0



NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO DR. ANDRUA STAMPAR - Prilog I Pravilnika o sistematizaciji
SluZba za mcntalno zdravlje i prevenciju ovisnosti - srpani 2024

Radno mjesto \azir Odjela l{rdno mjesto Radno mjcsto
Potrebno
izl'ri i tel ia

Odjcl za prevenciju ovisnosti

Voditclj ustrojstvene
jedinice do 40

zaposlenih 2

Doktor medicine speciialist idoktor dentalne medicine specijalist - spectalist
savjetnik 2. Dokto. medicine specijalist i doktor dentalne medicine specijalist 2

Nezdravstveni radnik koii sudieluie u procesu diiagnostike i lijeeenia 2 I

Logoped. nredicinski tehnolog. biotehnolog i biomedicinski ini-enjer. biolog u

zdravstvu. molekulami biolog. psiholog. medicinski fiziiar. fonetiaar.
nutricionist. delektolog/edukaciiski rehabilitator/ socijalni pedagog,

citogenetidar koji sudjeluje u procesu dijagnostike i lijeienja 3

2.

Zdravstveni radnik u zdravstvcnori zavodu I

Medicinska sestrrmedicinski tehniaar/zdravstveni radnik u bolnici-

u poliklinikama. primamoi zdravstvenoi zaltiti i iavnom zdravslvu 2

Doklor medicine specijalist i doktor dentalne medicine specijalist - specijalist
savjetnik 2. Doktor medicine specijalist i doktor dentalne medicine specijalist 2

l-ogoped. mcdicinski tehnolog. biotehnolog ibiomedicinski inZenjer. biolog u

zdravstvu. molekulami biolog. psiholog. medicinski fizidar. fonetidar.

nutricionist. defcktolog/edukacijski rehabi I itator/

socijalni pedagog. citogenetitar koji sudieluje u procesu dijagnostike i lijeaenja

3

Logoped. medicinski tehnolog. biotehnolog i biomedicinski inzenjer. biolog u

zdmvslvu. molekulami biolog. psiholog. medicinski fiziiar. fonetidar.
nutricionist defektolog/edukacijski rehabilitator/ socijalni pedagog.

citogenetiaar koji sudjeluje u procesu dijagnostike i lijedenja 3

Medicinska sestra./medicinski tchnidar prvostupnik-/zdravstveni radnik
prvostupnik u holnici u poliklinikama. primamoj zdravstvenoi zasliti..iavnom
zdravstvu. zdravstvenoj njezi u kuii. patronaZi i stacionaru doma zdravlja 2

I

Medicinska sestra,/medicinski tehnidar/zdravstveni radnik u bolnici.
u poliklinikama- primamoj zdravst\enoj zastiti ijavnom zdravstvu -2

Doktor medicine specijalist i doktor dentalne medicine specijalist - specijalist
savjetnik 2. Doktor medicine specijalist i doktor dentalne medicine specijalist 2

Logoped. medicinski tehnolog. biotehnolog i biomedicinski inzenjer. biolog u

zdravslvu. molekulami biolog, psiholog. medicinski fiziaar. lonetiaar.
nutricionist. defektolog/edukactski rehabilitator/ socijalni pedagog.

citogenetiCar koji sudjeluje u procesu dijagnostike i lijeaenja 3

Voditelj ustrojstvene jedinice do 40
zaposlenih 2

Odjel - Centar za zastitu
mentalnog zdravua odrasl ih

Voditelj ustrojstvene
jedinice do 40
zaposlenih 2

Vodit(: Ij ustroj stlcne
Odjel - Centar za zastitu



mentalnog zdravlia djece i mladih
zaposlenih 2 Medicinska sestm./medicinski tehnidar prvostupnilJzdravstveni radnik

prvostxpnik u bolnici u poliklinikama. primarnoj zdravstvenoj zaStiti.javnom
zdravstvu. zdravstvenoj njezi u kuii. palronaZi i stacionaru doma zdravlja 2

I

Medicinska sestra./medicinski tehnilar/zdravstvcni radnik u bolnici.
u poliklinikanra- primamoj zdravstvenoj zaititi ijavnom zdravstvu -2

Odjel - Ccntar za zastitu
nrenlalnog zdravlja osoba starije

Zivotne dobi i vulnerabilnih
skupina

Voditelj ustrojslvene
jedinice do 40
zaposlenih 2

Doktor medicine speciialisl i dollor dentalne medicine specijalist - specijalisl
sa\jehik 2- Doklor medicinc spcciialisl i doktor dentalne medicine specijalist 2

.,1

Logoped, medicinski tehnolog. biotehnolog i biomedicinski inZenjer, biolog u

zdmvstvu- molekulami biolog klinidki psiholog. psiholog" medicinski lIziaar.
foneti6ar- nutricionisL defekroloe/edukacijski rehabilitator/soctalni pedagog.

citogeneriiar koji sudjeluje u procesu dijagnostike i lijeienja I

l

Logoped. medicinski tehnolog. biotehnolog i biomedicinski inZenjer. biolog u

zdravsivu. molekulami biolog. psiholog. medicinski fiziaar. fonetiaar-
nutricionisl. del'ektolog/edukacijski rehabilitator/ socijalni pedagog.

cilogcnetiiar kojisudjeluje u proocsu di-jagnostikc i Iijedenja 3

2

Medicinska scstra./medicinski tehniiar/zdravstveni radnik u bolnici.
u poliklinikama. primamoj zdravstvenoi za!1ili ijavnom zdravst!u 2

)

MediciDska sestra/medicirski lchniaar/zdrd\ sl\ eni radnik u bolnici.
u poliklinikama. primamoj zdra\slvcnoj zastili iiavnom zdravstvu 2

)

Doktor medicine specijalist i doktor dentalne mcdicine specijalist specijalisl
sa\jetnik 2. Doktor medicine specijalisl i doklor dentalne medicine specijalist 2

I

I kt l,\o I t {0



NASTAVNI ZAYOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO DR. ANDRIJA SfAUpnn - Prilog I Pravilnika o sistematizaciji

SIuZba za znanosl i nastavu - srpatj 2024

Radno mjesto Naziv Odjela Radno mjesto
Potrebno
izvrSitelia

Vodirelj
ustro-istvene
jedinice I

Odjel za odnose s javnoS6u

ViSi savjetnik I
I

ViSi savjehik 2 I

Relerent I

Odjel za projekte i programe
Voditelj

ustrojstvene
jedinice 2

ViSi savjetn ik I 1

ViSi savjetnik 2
I

Odjel za farmakoepidemiologij u

Voditelj
ustrojstvene
jedinice 2

Vi5i savjetnik 2, Magistar medicinske

biokemije, magistar farmacije 3

UKUPNO I 3 9

Radno mjesto

Voditeli
ustrojswene
jedin ice 2

-)



NASTAVNI ZAVOD ZA JA\TNO ZDRAVSTVO DR. ANDRIJA STATT,,lPAR - Pritog I PravilniKa o sistematizaciJi

SluZba za ekonomske poslove - srpanj 2024

Radno mjesto Naziv Odjela Radno mjesto Radno mjesto
Potrehno
izvrSitelia

Voditelj
u stroj stvene
jedinice I

Odjel za radunovodstvo i

financijske poslove
Voditelj ustrojstvenc

jcdinicc 2

ViSi struani savjetnik I 3

Referent I

Referent

Referent I

Referent J

Referent I

Referent l
Referent I

Odjel za komercijalne
poslove

Voditelj ustrojstvene
jedinice 2

Visi strucni savjetnik I 2

Vi5i strudni savjetnik 2
,)

Visi relerent (administrativno zanimanje) I

Referent 3

Re lercnt 2

UKUPNO I 2 21



NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO DR. ANDRIJA SteUeen - eritog I Pravilnika o sistematizaciji

SluZba za ljudske potencijale i pravne poslove - srpanJ 2024.

Radno mjesto Naziv Odiel Radno miesto Radno mjesto Potrebno izvr5itelia

Voditelj ustrojstvene jedin ice I

Odjel za pravne poslove
Voditelj

ustloistvene
jedinice 2

ViSi savjetnik I

ViSi savjetnik 2/Savjetnik I

Suradnik I

ViSi savjetnik 2 (arhivar) I

Referent

Pomoini radnik 2

Odjel za ljudske potencijale
Voditeli

ustrojstvene
jedinice 2

Vi5i savjetnik I I

ViSi referent (administrativno zanimanje) 2

UKUPNO I , IJ



NASTAVNII ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO DR. ANDRIJA SfnUpen - Prilog I Pravilnika o sistematizaciji

Slu2ba za informatiku, sigurnost i tehnidke poslove - srpanj 2024

Radno mjesto Naziv Odjel Radno mjesto Radno mjesto
Potrebno
izvrSitelja

Voditelj
ustrojstYene
jedinice I

Odjel za informatidke tehnologije

lnformatidki saYjetnik

lnformatidki suradnik

ViSi informatiiar
Informatie ki tehniiar 2

Odjel za poslove sigumosti na

radu

Voditelj ustrojstvene jedinice 2

Voditelj ustrojstyene jedinice II
Vrste

ViSi savjetnik I

ViSi sayjetnik I (Strudnjak zastite na radu -
strojarske struke)

I

ViSi savjetnik I (Strudnjak za5tite na radu -
zdravstvene struke)

I

ViSi savjetnik I 0

Viii referent (administrativno zanirnanje) I

Vozai sanitetskog prijevoza .l

Strudni radnik na lehnidkom odrZavanju

Strudni radnik na tehnidkom odrZavanju -
kotlovnidar

I

Pomoini radnik u sustavu s posebnim

uvjetima rada
,)

U KU PNO I 3 2t

Voditelj ustrojstYene jedinice 2

Voditelj ustrojstvene jedinice ll.
vrste

I

ViSi savjetnik 2

2

Odjel za tehnidke poslove
Voditelj ustrojstvene jedinice 2

Voditelj ustrojstvene jedinice II.
Vrste


