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UPRAVNO VIJECE
12. sjednica

TO.KA 5. DNEVNOG REDA

Na temelju itanka '11. Zakona o ravnopravnosti spotova (.Narodne novine- 116/03),
itanka 14. Statuta Zavoda, zahtjeva Pravobranitetjice za ravnopravnost spotova, ev.broj: PRS-

07-02104, ur. broj:08-04-01 od 27. tistopada 2004. godine i prijedtoga ravnatetja Upravno
vijeie Zavoda za javno zdravstvo Grada Zagreba, na 12. sjednici odrianoj dana 31.01.2005.
godine donosi

ODLUKU
o donoienju

Plana djelovanja za promicanje i uspostavUanje ravnopravnosti spolova

t.
Donosi se Ptan djetovanja za promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova (u datjnjem
tekstu: Ptan) u Zavodu za javno zdravstvo Grada Zagreba.

il.
Ptan sadrii:
naziv akta koji je osnova za donoienje ptana
osnove potitike za promicanje ravnopravnosti spotova
osnovni podaci o postodavcu
anatiza poloiaja muikaraca i iena kod poslodavca
mjere za osiguranje ravnopravnosti spotova
naiin provedbe
metode nadziranja
izvor financijskih sredstava
izvjeiiivanje o provedbi Plana.

AKTI

lll'
Ustavom Repubtike Hrvatske ravnopravnost spolova utvrdena je kao jedna od najviSih
vrednota ustavnog poretka Repubtike Hrvatske.
Nacionatnom potitikom za promicanje ravnopravnosti spolova s programom provedbe
Nacionalne potitike za promicanje ravnopravnosti spolova u Repubtici Hrvatskoj od 2001. do
2005. godine (N.N. 112101 ) jedna od Programskih zadaia je zakonsko reguliranje pitanja
spotnog uznemirivanja na radu i prilikom inspekcijskog nadzora nad primjenom propisa o radu
utvrdivanje uvjeta pod kojima Zene rade kod postodavca.
Zakonom o ravnopravnosti spotova (N.N. 116/03) ttankom 1l. utvrdena je obveza pravnih
osoba u preteiitom vtasniitvu driave ili jedinica lokatne i podruine (regionatne) samouprave
da primjenjuju posebne mjere i donose ptanove djetovanja za promicanje i uspostavtjanje
ravnopravnosti spolova.
Statutom Zavoda, dtankom 14. odredena je nadleinost Upravnog vijeia za donoienje ovog
akta.

POLITIKA POSLODAVCA ZA PROMICANJE RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA

ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO GRADA ZAGREBA

tv.
Potitika poslodavca za promicanje ravnopravnosti spotova svojim je odredenjem funkcionalna
potitika za promicanje prava oba spota kojom se kroz pozitivna djetovanja trebaju stvoriti
uvjeti u kojima ie oba spola u radeti kod poslodavca ostvariti jednak status, jednake
moguinosti za ostvarivanje prava iz radnih odnosa i jednaku korist od ostvarenih rezultata s

osnova sklopljenih ugovora o radu.
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Citj potitike postodavca je stvaranje uvjeta za uiinkovito rjeiavanje uoienih probtema i
osiguranje potpore pripadnicima oba spola u ostvarenju njihovih prava.

OSNOVNI PODACI O POSLODAVCU

V.
Tavod za javno zdravstvo Grada Zagreba (Poslodavac) je zdravstvena ustanova u kojoj
jedinica lokatne (regionatne) samouprave ostvaruje veiinska prava u upravtjanju.
Djelatnost poslodavca regulirana je odredbama Zakona o zdravstvenoj zaititi, te drugim
zakonima'i podzakonskim aktima iz podruEja zdravstva.
Djelatnost Postodavca obavtja se na adresi sjediSta: Zagreb, Mirogojska cesta 16 i na
razlititim mjestima.

ANALIZA POLOZAJA MUSKARACA I ZENA KOD POSLODAVACA

vt.
Prema statistiakim pokazateljima kod Poslodavca na dan 31 .12.2004. godine u radnom odnosu
bito je 402 radnika, od iega 91 muikarac i 311 iena. Prema iskazanim podacima muikarci
iine manjinu radnika kod Poslodavca.
Prava muikaraca i iena kod poslodavca s osnova radnog odnosa regulirana su Zakonom o radu,
Kolektivnim ugovorom, opiim aktima i pojedinaEnim aktima poslodavca. Postodavac ne
raspotaie podnescima o naruiavanju ravnopravnosti spolova.

MJERE ZA OSIGURANJE RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA

v[.
'1. Neposredna primjena odredbi svih propisa kojima se osigurava ravnopravnost spolova;
2. Primjena odredbi Pravilnika o radu o zabrani diskriminacije;
3. lmenovanje povjertjivog savjetnika/savjetnice Postodavca;
4. Osiguranje tehniikih uvjeta za provodenje dokaznog postupka na teret Poslodavca;
5. Ptaniranje financijskih sredstava za isptatu naknade na ime dokazane itete proizaste iz
povreda pravila o diskriminaciji;
6. Kontinuirano pratenje propisa koji reguliraju ravnopravnost spolova;
7. Suradnja s ovtaitenim driavnim tijetima za pitanja ravnopravnosti spolova;
8. Nabava stuibenih pubtikacija s hrvatskim prijevodima tekstova medunarodnih ugovora o
tjudskim pravima iz podruija radnih odnosa i upoznavanje radnika s istima;
9. Upuiivanje zaposlenih na seminare u organizaciji driavnih tijela na temu ravnopravnosti
spolova;
10. Skrb o ravnomjernoj spotnoj zastupljenosti pri upuiivanju na struino usavriavnje za
potrebe Postodavca;
11. Poticanje ravnomjerne spotne zastupljenosti u sastavu radnih i upravtjadkih tijeta
Poslodavca.

NA.IN PRoVEDBE

vil t.
1. Postavtjanje na dostupnom mjestu sandudiia za davanje prijedtoga za pobotjianje

mjera osiguranja ravnopravnosti spolova;
2. Poticanje osvijeitenosti voditelja organizacijskih jedinica za pitanja ravnopravnosti

spotova s posebnim nagtaskom na mirnom rjeiavanju sporova i suzbijanju svakog oblika
nasitja na radnom mjestu - USMENA + PISANA INFOR/r^ACUA;

3. Po potrebi upuiivanje voditetja organizacijskih jedinica na seminare u organizaciji
ovlaitenih drZavnih tijeta za pitanja ravnopravnosti spolova;
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4. Upoznavanje voditetja organizacijskih jedinica s odredbama zakona i akata o
ravnopravnosti spotova (prezentacija na sastancima i dostava pisanih materijala) uz
obvezu prijenosa dobivenih informacija suradnicima;

5. Upoznavane voditetja organizacijskih jedinica s obticima diskriminacija uz odgovornost
za provodenje mjera za sprjeiavanje svih oblika spolne diskriminacije

6. Neuvjetovanje odredenog spota kao prednosti pri sktapanju ugovora o radu kod
ogtaiavanja potrebe za novim radnicima

7. Upoznavanje zapostenih s pojmom Mobbinga i njegovim pojavnim obticima
9. Prikuptjanje i anatiza podataka o incidenciji i tipovima naruiavanja ravnopravnosti
spota kod Postodavca

IZVOR FINANCIJSKIH SREDSTAV
A.

Za provedbu Plana djetovanja Poslodavac osigurava vtastita sredstva suk[adno mogutnostima.

IZVJEsCIVANJE O PROVEDBI PLANA
xt.

O provedbi ovog Plana Poslodavac izvjeiiuje na pisani zahtjev nadteina driavna tijela,
teme[jem godiinjih izvjeiia vodite[ja organizacijskih jedinica.

xil.
Ovaj Ptan stupa na snagu danom dobivanja suglasnosti Ureda za ravnopravnost spolova Vlade
Repubtike Hrvatske.

Predsjednk Upravnog vijeta:

dr. Tihomir jic

r c

Dostaviti:
- Pravobraniteljica za ravnopravnost spotova

Gordana Lukai Koritnik, Zagreb, Preobraienska 4
- Stuiba za pravne, kadrovske i opie poslove
- Arhiva Upravnog vijeia

3

METODE NADZIRANJA PROVEDBE
tx.

7a nadzor provedbe ovog Plana zaduieni su voditelji organizacijskih jedinica. Operativne
metode nadzora utvrduju samosta[no.


