Na temelju odredbi ¢lanka 25. Statuta NASTAVNOG ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO
DR. ANDRIJA STAMPAR (u daljnjem tekstu: Zavod), Upravno vije¢e Zavoda na 54. sjednici
odrzanoj 27. studenog 2024. godine donijelo je

PRAVILNIK
O OBRAZOVANJU I STRUCNOM USAVRSAVANJU

Clanak 1.

Pravilnikom o obrazovanju i struénom usavrsavanju (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se
uvjeti i kriteriji pod kojima se radnici Zavoda upucuju na obrazovanje ili stru¢no usavr$avanje
na teret sredstava Zavoda te njihova prava i obveze za vrijeme i nakon obrazovanja ili stru¢nog
usavrSavanja.

Clanak 2.

Pojmovi u ovom Pravilniku imaju sljedeée znacenje

Obrazovanje — organiziran, ureden nacin prenos$enja znanja i vjesStina te pruZanja moguc¢nosti
jacanja sposobnosti potrebnih za uspje$no obavljanje poslova odredene struke, odnosno radnog
mjesta.

Strucno usavrSavanje — aktivnosti koje se obavljaju s ciljem kontinuiranog unapredenja
struénosti radnika. MoZe biti organizirano na radnom mjestu ili putem aktivnosti raznih udruga,
drustava, organizacija ili institucija koji predstavljaju dodatak formalnom obrazovnom sustavu
(seminari, teajevi, kongresi, struéna savjetovanja, predavanja, te drugih oblika edukacije).

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni
u muskom ili Zenskom rodu, odnose se u istovjetnom smislu na muski i Zenski rod.

Clanak 4.

Obrazovanje 1 stru¢no usavrSavanje provodi se na temelju godiSnjeg plana rada Zavoda,
koji prati Financijski plan poslovanja za fiskalnu godinu.

Plan obrazovanja i stru¢nog usavrSavanja na teret sredstava Zavoda za tekucu kalendarsku
godinu donosi ravnatelj Zavoda na prijedlog Stru¢nog vije¢a. Plan obrazovanja i stru¢nog
usavrSavanja dio je Financijskog plana poslovanja Zavoda za odredenu poslovnu godinu kojeg
usvaja Upravno vijece.

OBRAZOVANJE 5
Clanak 5.

Obrazovanjem u smislu ovog Pravilnika smatraju se diplomski sveuéilidni studij (1-2 godine;
magistar struke); stru¢ni diplomski specijalisticki studij (1-2 godine; strucni specijalist);
poslijediplomski sveudiliSni studij (3 godine, doktor znanosti), poslijediplomski sveuéilisni
specijalisticki studij (1-2 godine, sveuéili$ni specijalist).



Odluka o izboru radnika koji ¢e biti upuéen na obrazovanje donosi se na temelju kriterija za
izbor izmedu radnika koji ispunjavaju uvjete upucivanja na obrazovanje iz ¢lanka 6. ovog
Pravilnika.

Clanak 6.

Uvjeti za upucivanje radnika na obrazovanje jesu:

e stru¢no obrazovanje vezano je uz radno mjesto i poslove koje radnik obavlja, odnosno uz
poslove na koje ga se planira rasporediti;

e Zavod je s radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme,

e u dosjeu radnika nije evidentirana mjera zbog povrede radne obveze;

e za diplomske sveudiliSne i stru¢ne studije, radnik s odgovaraju¢om kvalifikacijom nije
dostupan na trzistu rada, a $to je razvidno iz dva neuspjes$na javna natjecaja za radno mjesto s
odgovaraju¢om struénom kvalifikacijom tijekom godine dana.

Clanak 7.

Kriteriji za rangiranje radnika za upucivanje na obrazovanje primjenjuju se u slucaju da se za
kalendarsku godinu na odredene oblike obrazovanja na teret sredstava Zavoda javi veci broj
kandidata koji ispunjavanju uvjete upuéivanja u odnosu na raspoloziva sredstva za tu namjenu.

Izbor kandidata i raspodjela sredstava temelji se na sljede¢im kriterijima: (1) prethodni
znanstveni rad (izvorni znanstveni radovi u indeksiranim ¢asopisima), (2) prethodni stru¢ni rad
(kongresni sazeci, stru¢ni radovi u indeksiranim ¢asopisima, uvodenje novih metoda rada), (3)
prethodno ulaganje Zavoda u stru¢no obrazovanje radnika, uvazavajuéi da radnik za kojeg
Zavod prethodno nije ulagao u struéno obrazovanje ima relativnu prednost, (4) prethodno
samostalno osobno ulaganje u struéno obrazovanje, (5) participacija u struénom usavrSavanju
unutar Zavoda (stru¢ni sastanci Zavoda i sluzbi), (6) motivacijsko obrazloZzenje u okviru
zahtjeva/molbe sa Zivotopisom.

Stru¢ni postdiplomski studij u okviru specijalistickog usavrSavanja ne ubraja se u prethodno
ulaganje Zavoda u stru¢no obrazovanje radnika u smislu stavka 2. ovoga ¢lanka.

STRUCNO USAVRSAVANJE )
Clanak 8.

Stru¢nim usavrSavanjem u smislu ovoga Pravilnika smatra se kontinuirana izobrazba u
podru¢ju znanja i vjeStina potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta i sa svrhom obnove
odobrenja za samostalan rad pri nadleznoj komori zdravstvenih radnika, a koja se provodi
putem seminara, tecajeva, kongresa, stru¢nih savjetovanja, predavanja, dopunskog stru¢nog
usavr§avanja te drugih oblika edukacije navedenih u ovom Pravilniku.

Stru¢no usavr$avanje predstavlja obavezu radnika odredenu pozitivnim propisima u podrucju
zdravstva, koji od zdravstvenih radnika i suradnika zahtijevaju kontinuirano stru¢no
usavrsavanje sukladno op¢im aktima nadleznih komora.

Zavod moze uputiti radnika na stru¢no usavrsavanje i zbog uvodenja ili unapredenja specifi¢ne
zdravstvene usluge ili druge aktivnosti bitne za poslovanje Zavoda u kojem slu¢aju odluku o
odabiru radnika za stru¢no usavrSavanje donosi ravnatelj na temelju obrazlozenog prijedloga



voditelja sluzbe i preporuke Stru¢nog vijeca, prema uvjetima i kriterijima iz ¢lanka 9. i 10.
ovoga Pravilnika.

Clanak 9.

Uvjeti za upu€ivanje radnika na struéno usavr$avanje na teret sredstava Zavoda jesu:
 potrebe Zavoda, ukoliko se radi o usavr§avanju u svrhu uvodenja ili unapredenja specifi¢ne
zdravstvene usluge ili druge radne aktivnosti bitne za djelovanje Zavoda;

o seminar, tecaj, kongres ili drugi stru¢ni skup koji predstavlja struénu aktivnost u svrhu
obnavljanja odobrenja za samostalan rad;

» sudjelovanje na najmanje 50% internih sadrzaja stru¢nog usavr$avanja za odgovarajucu
struku koje je radnik bio u moguénosti ostvariti, prema udjelu u bodovanju od strane nadlezne
komore zdravstvenih radnika

» aktivno sudjelovanje na skupu za koji se predlaze upucivanje, kao prvi autor usmenog
izlaganja ili postera za struéne skupove izvan Hrvatske

Clanak 10.

Kriteriji za prednost pri kreiranju liste za upucivanje radnika na stru¢no usavr$avanje na teret

sredstava Zavoda jesu:

¢ sudjelovanje na stru¢nim sastancima Zavoda i pojedinih sluzbi, koji se boduju od strane
strukovnih komora, prema udjelu prisutnosti u aktivnostima za prethodnu godinu (npr.
prisustvo na 4 od 8 seminara donosi 50% bodova).

e stru¢no predavanje u okviru struénog usavrSavanja unutar Zavoda (struéni sastanci Zavoda
1 struéni sastanci pojedinih sluzbi koji se boduju od nadleZnih strukovnih komora), s
bodovanjem od 10 bodova za svako izlaganje, kao dodatak na bodove koje radnik ostvaruje
temeljem prisutnosti na istom stru¢nom sastanku

o dodatak od 20% na ukupno ostvarene bodove u aktualnoj godini, za svaku godinu u kojoj
radnik nije upucen ni na kakvo obrazovanje niti stru¢no usavrsavanje izvan Zavoda, uz uvjet
da se boduju samo godine u kojima je radnik sudjelovao u minimalno 50% aktivnosti u
struénom usavrSavanju u organizaciji Zavoda za odredenu struku

¢ sudjelovanje na besplatnim stru¢nim skupovima u organizaciji drugih javnih ustanova u
gradu Zagrebu, po 1 bod (maksimalno 3 boda)

e ostali troskovi u vidu puta, smjestaja i dnevnica (obrnuto bodovanje prema ukupnim ostalim
troSkovima)

Ispunjavanje kriterija odnosi se na posljednjih sedam godina.

OSTALI OBLICI EDUKACIJA 5
Clanak 11.

Studijska putovanja

Na kraca studijska putovanja u Republici Hrvatskoj ili u inozemstvu mogu se upucivati radnici
Zavoda u svrhu upoznavanja s organizacijom rada pojedinih ustanova, sagledavanja rjeSenja
pojedinih medicinskih i tehnoloskih pitanja, upoznavanja s pojedinim metodama i razmjene
iskustava, ukoliko je to upoznavanje od posebnog znacenja za izvrSenje poslova i radnih
zadataka radnika u Zavodu.



Radnike na studijska putovanja upucuje Ravnatelj na prijedlog voditelja sluzbe i preporuku
Struénog vijeca.

Postupak planiranja i odobravanja upuc¢ivanja radnika na formalno usavrSavanje provodi se u
skladu s ¢lankom 19. ovog Pravilnika.

Clanak 12.
Specijalizacija i subspecijalizacija doktora medicine

Specijalizacija jest oblik organiziranog stjecanja kompetencija prema propisanom programu iz
Pravilnika o specijalisticCkom usavr$avanju doktora medicine.

Na temelju iskazanih potreba medicinskih sluzbi, Stru¢no vijeée Zavoda donosi prijedlog
godiSnjeg plana specijalizacija i uzih specijalizacija koji mora biti uskladen s financijskim
planom.

Prijedlog godiSnjeg Plana specijalizacija i uzih specijalizacija Stru¢no vije¢e dostavlja
ravnatelju te Upravnom vijecu. Plan specijalizacija odobrava Ministarstvo zdravstva.

Izbor kandidata za specijalizaciju obavlja se po provedenom natjecaju prema Pravilniku o
mjerilima za prijem specijalizanata.

Radnici Zavoda — doktori medicine mogu se struéno usavr$avati u obliku specijalizacije uz
uvjet da imaju zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme u Zavodu i sudjeluju u natjecaju
za izbor kandidata za specijalizaciju.

Uza specijalizacija jest nastavak usavrSavanja radnika Zavoda, specijalista odredene grane
specijalizacije na temelju utvrdenog plana potrebnih kadrova putem stjecanja dodatnih
kompetencija prema propisanom programu.

Stru¢ni poslijediplomski studij je sastavni dio specijalizacije.

Clanak 13.
Formalno usavrsavanje

Formalno usavrsavanje provodi se upuc¢ivanjem radnika Zavoda na programe usavrsavanja radi
stjecanja prakti¢nih vjeStina i znanja, a za koje se izdaje javna isprava (uvjerenje) kojom se
stje¢e dodatno zvanje.

Postupak planiranja i odobravanja upuc¢ivanja radnika na formalno usavrSavanje provodi se u
skladu s ¢lankom 19. ovog Pravilnika.

Clanak 14.
Strucni sastanci Zavoda i pojedinih sluzbi

Stru¢ni sastanci Zavoda i struéni sastanci pojedinih sluzbi oblici su kontinuiranog usavr$avanja
koji se provode u Zavodu u redovno radno vrijeme i predstavljaju oblik stjecanja uvjeta za
produljenje odobrenja za samostalan rad pri nadleznim komorama za zdravstvene radnike.
Godisnje se odrzava najmanje osam stru¢nih sastanaka Zavoda i dva stru¢na sastanka pojedine
Sluzbe.



Program stru¢nog usavrSavanja unutar Zavoda, putem struénih sastanaka Zavoda i pojedinih
sluzbi, donosi Ravnatelj temeljem prijedloga Stru¢nog vijeca dvaput godisnje, do 30. studenog
za prvih Sest mjeseci iduce kalendarske godine, i do 30. svibnja za drugih Sest mjeseci u tekucéoj
godini.

Program i vremenski plan struénih sastanaka Zavoda Stru¢nom vijecu predlaze Radna grupa
za stru¢no usavrSavanje ¢ije ¢lanove imenuje ravnatelj, a ¢ine je najmanje predstavnici
pojedinih struka s obvezom stru¢nog usavriavanja.

Program stru¢nih sastanaka sluzbi Struénom vijecu predlaze voditelj pojedine stuzbe.

O struénim sastancima Zavoda i drugim oblicima interne edukacije Sluzba za znanost vodi
dnevnik u koji se upisuju teme, predavaci i sudionici.

Aktivno sudjelovanje u strué¢nim sastancima Zavoda obaveza je svakog radnika sukladno struci
1 stupnju obrazovanja.

Prema potrebi i procjeni Stru¢nog vijec¢a, moguce je provesti i druge oblike interne edukacije
sa svrhom ciljanog unapredenja struénih znanja i vjestina radnika Zavoda u odredenom
podrucju.

Clanak 15.
Prakticna obuka pri uvodenju novih tehnologija i metoda rada

Struéno usavr$avanje prakticnom obukom moZe se odobriti radniku ovisno o potrebama
Zavoda, na zahtjev voditelja Sluzbe, s ciljem bolje organizacije rada, zbog primjene novih
znanstvenih dostignuca kako u zdravstvenoj djelatnosti tako i u primjeni novih dostignuéa u
prate¢im sluzbama.

Postupak planiranja i odobravanja upucivanja radnika na prakti¢nu obuku provodi se u skladu
s Clankom 19. ovog Pravilnika.

Clanak 16.
Certifikati i uvjerenja

Radnicima Zavoda koji su upuceni na $kolovanje za stjecanje i obnovu certifikata/uvjerenja
potrebnih za ovlastenje za obavljanje poslova radnog mjesta za koje imaju sklopljen ugovor o
radu ili djelokruga rada organizacijske jedinice u kojoj rade, troskove postupka za stjecanje i
obnovu certifikata u cijelosti snosi Zavod temeljem dostavljene dokumentacije.

Radnici Zavoda duzni su dostaviti dokaze o stjecanju certifikata odnosno uvjerenja u Stuzbu
za znanost i nastavu 1 Odjel za ljudske potencijale.

Evidencija certifikata, odnosno uvjerenja za sve radnike Zavoda vodi se u Odjelu za ljudske
potencijale.

Clanak 17.
Strucni ispiti

Radnicima Zavoda koji su upuéeni na polaganje stru¢nog ispita potrebnog za ispunjavanje
kadrovskih uvjeta za ovlastenje za obavljanje poslova iz djelatnosti Zavoda, Zavod u cijelosti
snosi tro§kove ispita temeljem zaprimljenog rjesenja nadleznog ministarstva.



Clanak 18.
Tecajevi i seminari koji nisu dio trajnog strucnog usavr§avanja

Zdravstveni i nezdravstveni radnik moZe na teret sredstava Zavoda biti upuéen na tecaj ili
seminar koji nije bodovan od strane nadleZne stru¢ne komore ukoliko sudjelovanje u takvom
usavriavanju predstavlja stru¢nu aktivnost koja ¢e unaprijediti profesionalne kapacitete radnika
za obavljanje redovitih radnih aktivnosti u Zavodu.

Odluka o izboru radnika koji ¢e biti upuéen na usavrSavanje donosi se na temelju istih kriterija
i uvjeta za izbor radnika upuéenih na stru¢no usavrsavanje.

Postupak planiranja i odobravanja upucivanja radnika na usavr$avanje provodi se u skladu s
¢lankom 19. ovog Pravilnika.

POSTUPAK PLANIRANJA I ODOBRAVANJA OBRAZOVANJA 1
USAVRSAVANJA

Clanak 19.

Postupak planiranja, raspodjele sredstava i odabira radnika za koje ¢e predloZiti placanje
troSkova obrazovanja 1 struénog usavrSavanja na teret Zavoda pocinje krajem tekuce
kalendarske godine za narednu kalendarsku godinu, a prije nego $to Upravno vijece donese
Financijski plan za idu¢u kalendarsku godinu.

Obrazovanje 1 strucno usavrsavanje radnika provodi se na temelju godi$njeg Plana obrazovanja
1 usavrSavanja koji donosi ravnatelj na prijedlog Stru¢nog vije¢a. Planom obrazovanja i
usavrSavanja na optimalan nain trebaju biti uskladene potrebe za obrazovanjem i
usavrSavanjem te financijske moguénosti Zavoda za godinu na koju se planiranje donosi.

Ravnatelj u postupku pripreme prijedloga godi$njeg Plana obrazovanja i usavr§avanja imenuje
Povjerenstvo za obrazovanje 1 usavrSavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) u sastavu:
predstavnik SluZbe za ekonomske poslove, predstavnik Sluzbe za ljudske potencijale i pravne
poslove, predstavnik Sluzbe za znanost i nastavu te dva zdravstvena djelatnika prema izboru
ravnatelja.

Povjerenstvom predsjedava predstavnik Sluzbe za ekonomske poslove.

Ravnatelj objavljuje interni poziv za obrazovanja. Radnici dostavljaju svoje zahtjeve i potrebnu
dokumentaciju sukladno uvjetima i kriterijima iz ¢lanaka 5. i 6. Povjerenstvu.

Ravnatelj potrazuje od voditelja sluzbi dostavljanje planova usavr$avanja (struéna usavravanja
i ostale oblike edukacije za koje je potrebno provesti postupak planiranja) za sluzbu
Povjerenstvu.

Povjerenstvo razmatra zamolbe radnika za obrazovanjima i planove sluzbi za usavrSavanja u
okviru raspoloZivih sredstava, te dostavlja radni prijedlog Plana Struénom vije¢u na
odlucivanje.

PRAVA I OBVEZE RADNIKA UPUCENIH NA OBRAZOVANJE ILI
USAVRSAVANJE




Clanak 20.

Radnici kojima je odobreno obrazovanje na akademskim ili stru¢nim studijima duzni su prije
pocetka obrazovanja sklopiti ugovor sa Zavodom o medusobnim pravima i obvezama.

Postupak odobravanja i upucivanja ponavlja se za svaku godinu obrazovanja sukladno
godi$njem Planu obrazovanja i usavrSavanja Zavoda.

Za obrazovanje radnika moze platiti sve ili razmjerni dio troSkova $kolarine, ukljucujuéi i sve
ili razmjerni dio troSkova postupka stjecanja doktorata znanosti zaklju¢no s obranom

disertacije, odnosno zavr$nog rada za druga $kolovanja, u skladu s financijskim moguénostima
Zavoda.

Clanak 21.

Radnik je obvezan sa Zavodom sklopiti godi$nji ugovor o $kolovanju, a po okoncanju studija
predati Zavodu ovjerene preslike diplome, ili druge javne isprave o zavr§enom stru¢nom
obrazovanju.

U svrhu praéenja izvr§enja Plana obrazovanja i stru¢nog usavr$avanje radnici koji imaju
sklopljen ugovor sa Zavodom duzni su do 1. lipnja tekuée godine poslati u Sluzbu za znanost i
nastavu izvjestaj o stanju studija.

Radnik se obvezuje ste€eno stru€no znanje i vjestine primjenjivati tijekom obavljanja poslova
u Zavodu kao 1 ista prenijeti na ostale radnike Zavoda.

Clanak 22.

Radnik je nakon zavr$enog obrazovanja duzan ostati na radu u Zavodu u vremenskom razdoblju
jednakom razdoblju trajanja obrazovanja, a ukoliko radnik prije isteka navedene obaveze u
pogledu ostanka na radu u Zavodu u jednakom vremenskom razdoblju koliko je trajalo
obrazovanje jednostrano otkaze ugovor o radu, ili mu Zavod otkaZe ugovor o radu temeljem
skrivljenog ponasanja prije isteka navedenog vremena, radnik je Zavodu duzan nadoknaditi
proporcionalni dio troskova obrazovanja sukladno razdoblju koje je nakon okoncanja
obrazovanja proveo na radu u Zavodu.

Ako Zavod za radnika nije platio cjelokupnu Skolarinu radnik se obvezuje ostati na radu u
Zavodu razmjerno plac¢enoj Skolarini.

Clanak 23.

Radnik je obvezan u cijelosti vratiti novCana sredstva koja je Zavod platio na ime Skolarine i
druge izdatke vezane za studij ako:

e ne zavrsi s uspjehom obrazovanje na koje je upuéen,

e ne zavrsi obrazovanje u roku zadanom programom studija,

e svojevoljno raskine radni odnos u Zavodu u tijeku provodenja obrazovanja,

» dobije otkaz ugovora o radu radi skrivljenog ponasanja ili osobne nesposobnosti.

U posebno opravdanim slucajevima (visa sila, bolest, smrt, prekid radnog odnosa voljom
poslodavca bez krivnje radnika i sl.), na prijedlog Ravnatelja, Upravno vije¢e Zavoda mozZe



osloboditi radnika obveze vracanja nov¢anih sredstava iz prethodnog stavka djelomic¢no ili u
cijelosti.

PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 24.

Radnike koji se Skoluju o svom trosku nije u obvezi nakon zavrsetka Skolovanja rasporediti na
radno mjesto prema steCenom stupnju struéne spreme, ako nema upraznjeno radno mjesto i ako
za to nema realne potrebe.

Clanak 25.

Radnici s kojima Zavod nema sklopljen nikakav ugovor o stru¢nom obrazovanju (doktorski ili
specijalisti¢ki studij), a na dan dono$enja ovog Pravilnika, ve¢ im je podmiren trosak u cijelosti
ili djelomi¢no temeljem odluke ravnatelja, duzni su u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ovog Pravilnika sklopiti ugovor o medusobnim pravima i obvezama sukladno odredbama
ovog Pravilnika.

Clanak 26.

Danom donoSenja ovog Pravilnika stavlja se izvan snage Pravilnik o obrazovanju i
usavrSavanju koji je donijelo Upravno vijeée na 20. sjednici odrzanoj 07.11. 2014. godine
(KLASA: 023-05/14-03/01, URBROJ: 314-11-14-28) i sve njegove kasnije izmjene i dopune.
Predsjednica Upravnogv¥ijeca

I_.-': -3 \.\I . I ‘,r%‘r'_'_—-‘)
Prof, dr. se.Dagmar Radi

Zagreb, 27. studenog 2024. Vo
KLASA:023-05/24-03/1 h

URBROJ: 251-758-11-11-24-24 %

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i dana  22.A(] . 2024,
godine, a primjenjuje se po¢evsi od dana . A2, 2024.godine.




