
No temelju odredbe tlonko 98. Zdkona o zdrovstvenoj zoititi (KNorodne novineD 700/78, 147/20 ,

119/22, 156/22, 33/23, 36/24) i onko 25. Stotuto NASTAVNOG ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO DR.

ANDRUA Sfnupea, Uprovno vijeie Zovodo no svojoj 59. sjednici odrZonoj 26. oiujko 2025. godine

donijelo je ovoj

PRAVILNIK

O ORGANIZACUI

I. UVODNE ODREDBE

Ovim Pravilnikom o organizaciji (dalje u tekstu: Pravilnik) NASTAVNOG ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO

DR. ANDRUA STAVpAn (dalje u tekstu: Zavod), pobliie se ureduje unutarnji ustroj, organizacija rada,

opis poslova po organizacijskim jedinicama te sustav upravljanja i odgovornosti u Zavodu.

e lanak 2.

Unutarnji ustroj iorganizacija rada Zavoda uwrdeni su u skladu s predmetom poslovanja Zavoda vodedi

se naielom racionalnosti, ekonomidnosti, hijerarhije, stvarne ifunkcionalne povezanosti, kako bi se

osiguralo kvalitetno, djeloworno i sadriajno odvijanje poslovnih procesa sa sto veiim stupnjem

koordinacije i suradnje izmedu organizacijskih dijelova Zavoda.

II. POJMOVNIK

Funkcilska organizacija - trajna formalna organizacijska struktura kod koje se podjela rada u Zavodu te
grupiranje i povezivanje poslova, kao iformiranje organizacijskih dijelova iiedinica, obavlja prema

odgovarajuiim poslovnim funkcijama u Zavodu. Funkcijski oblik karakterizira grupiranje istorodnih,

slitnih ili neposredno ovisnih i uvjetovanih poslova. Grupiranje se obavlja tako da se svi poslovi dane

funkcije medusobno poveiu i svrstaju u odgovara.juiu orBanizacijsku .jedinicu. Organizacijske

podpodjedinice funkcijskog oblika stavljaju u prvi plan poslovne funkcije Zavoda, a u svrhu njihova

efikasnijeg i racionalnijeg obavljanja. Time se omoguiuje detalina podjela rada i primjena jedinstvenih

metoda, postupaka i procedura Zavodu. Funkciiski organizaci.iski oblici u Zavodu utvrduju se

organizacijskom shemom koju donosi Upravno vijeie na prijedlog ravnatelja.

Matritna organizacirska struktura - dualni oblik organizacijske strukture u ko.jem se isprepliiu funkcijska

iprojektna (procesna) organizacija. Uz obavljanje poslova osnovne djelatnosti zaposleni u funkcijskim

or8anizacijskim jedinicama istovremeno se imenuju alanovima odredenog projektnog tima.
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Projektna organizacija - privremena organizacijska struktura koja se uspostavlja za realizaciju jednog

projekta, koji za usp.ieino provodenje zahtjeva interdisciplinarnu kooperaciju te kolaboracuu vjeitina

zaposlenlka iz razliiitih funkcijskih organizacijskih jedinica. Kad je projekt zavrien, projektna se

organizacija raspuita.

Sluiba - organizacijska cjelina koja obavlja odredeni dio javnozdravstvene zaitite ili nezdravstvenih

poslova od znadaja za Zavod u cjelini. Sluiba je najsloieniji oblik organiziranja i izvriavanja poslova, a

predstavlja organizacijsku, funkcionalnu i radnu jedinicu u kojoj se obavljaju strutni, zdravstveno-

medicinski, nezdravstveni, edukativni, analitidki i drugi poslovi u vezi s djelatno5iu. Sluiba je

namijenjena pruianju usluga od zajednidkog interesa za veii broj organizacijskih jedinica, u medicinskom

inemedicinskom dijelu (pruianje zajedniakih usluga). Pored naziva,,sluiba" ovaj organizacijski oblik

mo:e imati naziv ,,centar" ili neki drugi naziv (ravnatelistvo) koji pobliie oznatuje njene osnovne

poslove.

Odlel - pod.iedinica sluibe, a predstavlja organizacijsku, funkcionalnu iradnu.jedinicu manjeg obima,

koja obavlja i unaprealuje struane poslove i ostale poslove iz podruija rada sluibe. Pored naziva,,odjel"

ovaj organizacijski oblik moie imati naziv,,centar" ili neki drugi nazlv koji pobliie oznaauje njegove

osnovne poslove.

Centar - naziv pojedinih organizacijskih cjelina (sluibi) ijedinica (odjela) koje taj naziv crpe iz razloga

tradicije, razloga 5to su uvrijeZene u komunikaciii sa Sirom zajednicom ili potrebe nagla5avan.ia vrste

poslova ko.ie obavlja.iu.

Poslovni plan - pisani dokument koji se redovito donosi podetkom svake poslovne godine, a sadrii

cil.jeve poslovne aktivnosti te naain, rokove, sredstva isubjekte ostvarivan.ia planiranih ciljeva. Obzirom

na razdoblje koje obuhvaia poslovni plan moie biti: kratkoro6an - za razdoblje do 1 godine;

srednjorodan - za razdoblje od 1 do 5 godina te dugoroian - za razdoblje 5 i vile godina.

Program - oblik organizacije skupine slitnih, ponavljajuiih projekata, kojima se upravlja na koordinirani

naiin, u cilju ostvarivanja sinergijskih koristi ko.ie se ne mogu postiii upravljanjem pojedinadnim

projektom. Programi se formiraju prema postojeiim ili potencijalnim triiinim segmentima,

potenciialnim investitorima/dionicima, a u skladu sa strate5kim odrednicama Zavoda. Svaki program ima

imenovanog voditelja programa. Jedan voditelj programa moie biti imenovan na jedan ili vi5e programa.

Proiekt - bilo koji niz aktivnosti i zadataka koji imaju jasno definiran i specificiran cilj, definirane datume

podetka ikraja, koji su ograniaeni su novdanim sredstvima, vremenom iopsegom (ili razinom kvalitete),

angaZiraju ljudske i materijalne resurse i m ultifunkciona lni su (koriste se resursima iz viSe funkcijskih

organizacijskih jedinica). Svaki projekt ima lmenovanog voditelja projekta i dlanove projekta. Jedan

voditelj projekta moie biti imenovan na jedan ili vise projekata.

Referentni centri - privremena organizacijska struktura koja se uspostavlja za vrijeme ovlaitenja

Ministarstva zdravstva za podrudje za koje je osnovana, a djeluje unutar organizacijskih jedinica Zavoda

ili na razini Zavoda sa zadaiama: praienja, proutavana i unaprjetluje stanja u podrutju za koje je

Referentni centar osnovan; pruianja struino-metodoloike pomoii edukacijom i drugim oblicima

dlseminaciie znanja u podruaju za koje je osnovana, utvrduje mjerila za prevenciju, dijagnostiku,

lijedenje i rehabilitaciju te priprema i predlaie nadleinim struinim druitvima kliniEke smjernice u

podruiju za koie je osnovana, daje ocjene i miSljenja za metode, postupke i programe rada iz dijela

zdravstvene zaitite za koju je osnovana, sudjeluje u planiranju, praienju i procjeni istraiivan.ia i poticaju
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primjene rezultata istraiivanja u podruaju za koje ie osnovan, pradenja struanog usavriavanja

zdravstvenih radnika.

III. ORGANIZACIJA I ORGANIZACIJSKI USTROJ

e la nak 4.

Organizacija rada u Zavodu je radi ekonomiinije i racionalne raspodjele poslova oblikovana po natelima

matriane strukture, a u svrhu uskladenog djelovanja za.iednitkih istrateikih ciljeva zavoda obliku.le se

kao:

a) funkcijska organizacija u obliku organizacijskih jedinica kao trajni oblik organizacije;

b) projektna orBanizacija kao privremeni oblik organizacije.

Organizacijski oblici ipodoblici u zavodu uwrduju se organizacijskom shemom (organigram) koju donosi

upravno vijeie na prijedlog ravnatelja.

a) FUNKCIJSKAORGANIZACUA

e lanak 5.

Organizacijski ustroj Zavoda sastoji se od sluibi iodjela.

elanak 5.

OrganizacUske jedinice su:

1. Ravnateljstvo

2. Sluiba za epidemiologiju,

3. Sluiba za kliniEku mikrobiologiju,

4. Sluiba za zdravstvenu ekologi.ju,

5. Sluiba za javno zdravstvo,

5. Sluiba za javnozdravstvenu gerontologiju,

7. Sluiba za Skolsku ladolescentnu medicinu,

8. Sluiba za mentalno zdravlje iprevenciju ovisnosti,

9. Sluiba za znanost inastavu,

10. Sluiba za ekonomske-poslove,

11. Sluiba za ljudske potencuale ipravne poslove,

12. Sluiba za informatiku, sigurnost itehniike poslove.

e la nak 7.



U sklopu organizacuske jedinice,,Ravnateustvo" ustrojen je Odjel za sigurnost i unaprjedenje kvalitete

zdravstvene zaitite.

e lanak 8.

organizacijsku jedinicu ,,Sluiba za epidemiologiju" aine sl,iedede organizacijske podjedinice:

1. Odjel za epidemiologiju zaraznih bolesti,

2. Odjel za epidemiologiju kronianih nezaraznih bolesti,

3. Odjel za dezinfekciju, dezinsekciju ideratizaciju,

4. odjel za sustave sigurnosti hrane i zdravsweni odgoj.

elanak 9.

Organizacijsku jedinicu ,,Sluiba za klinidku mikrobiologi.ju" dine sl.jedede organizacijske podjedinice:

1. Odjel za vanjske korisnike,

2. odjel za mokratno spolne infekcije,

3. odjel za infekcije diSnog sustava, infekcije koie i mekog tkiva,

4. Odjel za spolno prenosive, krvlju prenosive isustavne infekcUe

5. Odjel za molekularnu mikrobiologiju,

6. Odjel za infekcije probavnog sustava,

7. Odjel za mikrobioloike podloge isterilizac[u.

e lanak 10.

Organizacijsku jedinicu ,,Sluiba za zdravstvenu ekologiju" dine sljedede organizacijske pod.iedinice:

1. Odjel za zdravstvenu ispravnost i kvalitetu voda,

2. Odjel za zdravstvenu ispravnost ikvalitetu hrane,

3. Odjel za zdravstvenu ispravnost i kvalitetu predmeta opde uporabe,

4. Odjel za sanitarnu mikrobiologiju,

5. Odjel za higijenu okoli5a,

5. Odjel za procjenu rizika,

7. Odjel za analitiike tehnike ikontrolu lijekova,

8. Odjel - Centar za sigurnost i kvalitetu hrane.

alanak 11.

Organizacijsku jedinicu ,,Sluiba za javno zdravswo" dine sljedeie organizacijske podjedinice

1. Odjel za promicanje zdravlja

2. Odjel za ocjenu zdravstvenog stanja i potreba.
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Clanak 12.

Organizacijsku jedinicu ,,Sluiba za javnozdravstvenu gerontologiju" iine sljedeie orBanizacijske

podjedinice:

1. odjel za procjenu i unaprjedenje zdravlja osoba starije ilvotne dobi

2. od.iel za rczvoji provedbu gerontoloikih programa

Organizacijsku .iedinicu,,Sluiba za Skolsku

podjedinice:

e la nak 13.

i adolescentnu medicinu" iine sljedeie organizacijske

1. odjel za pradenje rasta irazvoja ikolske djece i mladih,

2. odjel za zaititu, praienje i unaprjeden.ie zdravlja studenata,

3. Odjel za razvoj preventivnih programa,

4. Odjel za zdravstveni odgoj ipromicanje zdravlja,

5. Odjel za prilagodbu Skolskog i akademskog okruienja.

tlanak 14.

Organizacijsku jedinicu ,,Sluiba za mentalno zdravlje i prevenciju ovisnosti" iine sl.iedeie organizaci.,ske

podjedinice:

1. odiel za prevenciiu ovisnosti,

2. Odjel - Centar za zaititu mentalnog zdravlja odraslih,

3. Odjel - Centar za zaititu mentalnog zdravlja djece imladih,

4. Odjel - Centar za zaltitu mentalnog zdravlja osoba starije iivotne dobi ivulnerabilnih skupina.

e lanak 15.

Organizacijsku jedinicu ,,Sluiba za znanost inastavu" fine sljedeie organizacijske podjedinice.:

1. Odjel za odnose s javnoiiu,

2. Odjel za pro.iekte i programe,

3. od,el za farmakoepidemiologiju.

5

e la nak 16.

Organizacijsku jedinicu ,,Sluiba za ekonomske poslove" aine sUedeie organizacijske podjedinice:

1. Odjel za radunovodswo ifinancijske poslove,



2. Odjel za nabavu i komercijalne poslove

alanak u.
Organizacijsku jedinicu ,,Sluiba za ljudske potencijale i pravne poslove" iine sljedeie organizacijske

podjedinice:

1. odjel za ljudske potencijale,

2. Odjel za pravne poslove.

e lanak 18.

Organizacijsku jedinicu ,,Sluiba za informatiku, sigurnost itehnitke poslove" tine sljedeie organizacijske

podjedinice:

1. Odjel za informatiake tehnologije,

2. odjel za poslove sigurnosti na radu,

3. Odjel za tehnidke poslove.

b) PROJEKTNAORGANIZACIJA

e lanak 19.

Projektna organizacijska .jedinica formira se odlukom ravnatelja za potrebe provodenja projekta koji

zahtjeva interdisciplinarnu kooperaciju te kolaboraciju vjeitina zaposlenika iz razliaitih funkcijskih

organizacijskih jedinica.

Svaki projekt koji se pokreie unutar organizacijske cjeline mora ispuniti formalne pretpostavke, koje su

standardizirane u internom obrascu Plan projekta, a narodito u pogledu definiranja:

1. vrste projekta (ugovorni, kapitalni, znanstveni istrudno razvojni)

2. organizaci.ja projekta (voditelj projekta, ilanovi projektnog tima)

3. ciljeva projekta

4. opsega itraianja projekta

5. resursa projekta (budiet, oprema, objekti, materijali, tehnologlja, know-how).

Pokretanjem projekta formira se privremena organizacijska struktura s odgovarajuiom dvojnom

rukovodnom linijom: voditelja projekta prema tlanovima projektnog tima te funkcijskog voditelja prema

ilanovima projekta.

Zavr5etkom pojedinog projekta njegova se organizacijska struktura raspulta.
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IV. DJELOKRUG RADA DUELOVA ORGANIZACUSKE STRUKTURE

RAVNATEUSryO

Ravnateljstvo je organizacijska jedinica na razini sluibe. Ravnateljstvom rukovodi ravnatelj, a u njegovoj

odsutnosti zamjenik ravnatelja. U Ravnateljstvu se obavljaju protokolarni i drugi poslovi za potrebe

ravnatelja, zamjenika ravnatelja, pomoinika ravnatelja te drugih zaposlenika u organizacijskoj jedinici,

prijem i evidentiranje poite naslovljene na Ravnateljstvo ili zaposlenike Ravnatel.istva, pribavljanje

dokumentacije i materijala ustrojstvenih jedinica Zavoda iosiguravanje pravodobne dostave materijala i

drugih dokumenata iz djelokruga Zavoda nadleinim institucijama itijelima, koordiniranje pripreme i

struane obrade materijala, prijedloga imiiljenja za Upravno vijeie Zavoda, specijalistiaki poslove

pripreme prijedloga razliaitih dokumenata, materijala isastanaka za potrebe ravnatelja, organizira

sastanke i dogadaje od znaaaja za Zavod u cjelini, vodi zapisnik sa sjednica Upravnog vijeia, obavljaju

administrativne poslove realizacije programa rada i aktivnosti te druge poslove i zadatke za potrebe

ravnatelja.

U Ravnateljstvu se obavljaju poslovi upravljanja sustavom kvalitete u ustanovi sukladno medunarodnim

normama iposebnim propisima ito poslovi osiguranja i unaprjedenja kvalitete zdravstvene zaitite te

kvalitete sustava upravljanja sukladno medunarodnim normama ISO 9001, ISO 14001 ilSO 45001

normama ISO/IEC 17025 ilSO 15189.

Pri Ravnateljstvu je ustrojen jedan odjel:

1) odjel za sigurnost iunaprledenje kvalitete zdravstvene zastite

Unutar odjela obavljaju se sljedeii poslovi:

Sigurnost iunapredenje kvalitete zdravstvene zaitite: prikupljanje, obrada, rasporedivanje iduvanje

podatke o provjeri kvalitete zdravstvene zastite i drugi struani i administrativni poslovi vezano za

osiguranje iunaprjedenje kvalitete zdravstvene zaStite u Zavodu u suradnji s Pomoinikom ravnatelja za

kvalitetu zdravstvene zaitite.

Odjel obavlja svoje poslove sukladno Planu iprogramu mjera za osiguranje, unapredenje, promicanje i

praienje kvalitete zdravstvene zaitite iPravilniku o standardima kvalitete zdravstvene zaitite i nadinu

njihove primjene.

Odjel uspostavlja obvezni sustav kvalitete i sigurnosti zdravstvene zaStite putem propisanog

jedinstvenog sustava standarda za nositelje zdravswene djelatnosti, provodi edukaciju iz kvalitete i

sigurnosti zdravstvene zaitite, sudjeluje u procjeni zdravstvene tehnologije.

STUZBA ZA EPIDEMIOTOGUU

elanak 21

SluZba koordinira rad svih organizacijskih jedinica unutar Sluibe. Obavlja poslove primarne i sekundarne

prevencije zaraznih i kroniinih nezaraznih bolesti i s tom svrhom prikuplja podatke o kretanju zaraznih

bolesti prema prijavama pojedinatnih oboljenja ili epidemija koje pristiZu iz ordinacija primarne
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U Odlel za epidemiologiju zaraznih bolesti

Unutar Odjela obavljaju se sljedeii poslovi:

Odjel prati, evldentira i analizira kretan.je zaraznih bolesti na temelju prijava koje su obvezne prema

Zakonu o zaititi puaanstva od zaraznih bolesti. Kontinuirano provodi mjere higijensko epidemioloike

zaltite s epidemioloikom analizom stanja na svom podruiju ipo potrebi provodi protuepidemijske

mjere, bilo prema pojedincu ili kolektivu. Obavlja epidemioloSki nadzor nad osobama oboljelim od

odredenih zaraznih bolesti, kao iosobama u kontaktu s oboljelim te po potrebi provodi cijepljenje i

kemoprofilaksu. Obavlja poslove nadzora nad smjeitajem iboravkom osoba u zajednidkim prostorima

(Skole, djedji vrtiii, domovi umirovljenika, zdravstvene ustanove). Provodi zdravstveni nadzor nad

osobama koje obavljaju poslove, odnosno sudjeluju u proizvodnji, prometu i uslu:ivanju hrane ili opskrbi

stanovniStva vodom za ljudsku potroinju, a koji na svojim radnim mjestima dolaze u neposredan dodir s

hranom, odnosno vodom za ljudsku potroinju; osobama koje obavljaju poslove, odnosno sudjeluju u

proizvodnji, prometu kozmetidkih proizvoda, a koji na svojim radnim mjestima dolaze u neposredan

dodir s kozmetiikim proizvodima, osobama koje obavljaju poslove, odnosno sudjeluju u obavljanju

poslova smjeita.ja, njege i odgoja dojeniadi i predikolske djece, osobama koje rade na porodajnim i

djedjim odjelima zdravstvenih ustanova te osobama koje se u pravnim osobama, odnosno kod flzldkih

osoba koje samostalno obavljaju djelatnost pruianjem higi.jenske njege pudanstvu (javna kupaliSta,

>wellness< centri, kozmetiaki saloni, brijadnice, frizerski saloni, saloni za masaiu, saloni za manikuru,

pedikuru isl.), kao ione osobe koje rade na poslovima unoienja boja istranih tijela u koiu isluznice.

Nadzire prostor u kojima se te djelatnosti obavljaju i postupke tijekom rada, a po potrebi odreduju

mjere kontrole (uzimanje uzoraka za procjenu mikrobiololke aistoie radnih povriina ipribora, higijenske

ispravnosti namirnica, hrane ivode za piie, uzimanje uzoraka za potvrdu moguie prisutnosti legionele i

sl., te odreduju potrebne mjere dezinfekcije, dezinsekcije, deratizacije iostale protuepidemijske mjere.

Prema indikaciji provodi uziman.je uzoraka za mikrobioloike iseroloike pretrage s ciljem utvrdivanja

etioloike dijagnoze. Sudjeluje u radu povjerenstava za nadzor bolnidkih infekcija, u izradi postupnika za

rad u zdravstvenim ustanovama i nadziranju njihovog provotlenja, te po potrebi odreduju

protuepidemijske mjere.

zdravstvene zaitite, bolnica ilaboratorija, kao ipodatke o kronidnim nezaraznim bolestima na temelju

izvjeSia o kronitnim bolestima visokog javnozdravstvenog prioriteta. Temeljem prikupljenih podataka

Sluiba planira iobavlja poslove nadzora nad pojedincima iskupinama kod kojih je izraien visok rizik

obolijevanja od zaraznih ikronidnih nezaraznih bolesti. Sudjeluje u izradi iprovedbi pojedinih programa

od javnozd ravstve nog interesa u redovnim i izvanrednim prilikama. Sluiba provodi struEna iznanstvena

istra2ivanja iz domene epidemiologije ijavnog zdravstva. Radi na zdravstvenom prosvjeiivanju opie
populacije i posebno ugroienih skupina. U okviru nadleinosti predlaZe operativne postupke u cilju

zastite zdravlja ljudi kod higijensko-epidemioloikih indikacija sukladno Zakonu o zaStiti pudanstva od

zaraznih bolesti i drugim propisima.

U sklopu Sluibe djeluje Referentni centar za bjesnoiu Ministarstva zdravstva, za vrijeme vaieieg
ovla5tenja. Referentni centar provodi epidemiolo5ko praienje te preventivne mjere preekspozicijske i

postekspozicijske antirabidne profilakse na podruaju RH.

Za potrebe obavljanja poslova iz djelokruga rada Sluibe ustrojena su tetiri odjela:
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U okviru nadleinosti predlaie operativne postupke u cilju zaitite zdravlja ljudi kod higijensko-

epidemioloikih indikacija sukladno Pravilniku o zdravstvenoj ispravnosti vode za piie idrugim propisima

iz podruija zaitite okoliia u sluaajevima akcidentalnih oneaiSienja okoliSa.

Kontinuirano prati epidemioloike podatke o kretanju infektivnih bolesti u svijetu, pojavi epidemija,

endemskim podrudjima, novim ireemergentnim infekcijama, antropozoonozama injihovim prirodnim

iariStima, te najnovijim metodama njihovog lljeienja, suzbuanja i prevencije U skladu s time obavlja

zdravsweni nadzor nad osobama koje su doputovale iz podruija gdje se odredene infektivne bolesti

javlja.iu u endemskom ili epidemijskom obliku i tzv. karantenskih bolesti. Provodi savjetovanje i

cijepljenje putnika u medunarodnom prometu te odreduje potrebnu kemoprofilaksu. Provodi isve
druge preventivne mjere u skladu s Pravllnikom o imunoprofilaksi i kemoprofilaksi te Programom

obveznog i preporufenog cijepljenja.

Obavlja poslove pohrane svih obveznih cjepiva te distribuciju cjepiva ovlaitenim cjepiteljima temeljem

Programa obveznog cijepljenja. Vodi evidenciju o potrebama, potroinji idistribuciji cjepiva. Nadzire,

analizira ievaluira provodenje Programa obveznog cijepljenja, uainkovitost cijepljenja te uaestalost i

teiinu neieljenih nuspojava. Predlaie uvoden.je novih cjepiva isudjeluje u izradi preporuka za cijepljenje

visokorizidnih skupina. Provodi edukaciju stanovniStva o potrebi prevencije, ufinkovitosti i rizicima

cijepljenja.

Provodi zdravstvenu edukaciju ipo potrebi savjetu.ie zdravstvene radnike o mjerama prevencije

infektivnih bolesti, provodenju cijepljenja i kemoprofilakse.

Prema indikacijama dobivenim iz anamneze i kliniikog pregleda osoba ugriienih, ogrebenih ili u

kontaktu sa slinom dokazano bijesnih ili na bjesnoiu sumnjivih iivotinja, odreduje i provodi antirabianu

zaititu (cijepljenje i imunoprofilaksu).

2) Odjel za epidemiologilu kroniinih nezaraznih bolesti

Unutar Odjela obavljaju se sljedeii poslovi:

Obavlja poslove praienja iepidemiolo5ke analize morbiditeta i mortaliteta za odabrane prioritete iz

podrudja kroniinih nezaraznih bolesti; prati ianalizira dimbenike rizika za pojedine kroniine bolesti od

javno zdravstvenog znaiaja; predlaZe mjere i postupke primarne, sekundarne iterci.iarne prevencije, te

sudjeluje u njihovom organiziranju iprovotlen.lu s posebnim naglaskom na integrirane programe gdje se

suzbuanjem odredenog iimbenika rizika djeluje u smislu prevencije viie kroniinih bolesti; predlaie,

potiae isudjeluje u organizaciji programa promicanja zdravlja; provodi monitoring ievaluaciju poiedinih

programa; provodi istraiivanja na podrudju kronitnih nezaraznih bolesti.

Obavlja poslove vodenja sustava pra6enja i nadzora nad kroniinim nezaraznim bolestima od

,avnozdravswenog znadaja, upravlja podacima u sustavu nadzora te provodi evaluaciju sustava nadzora.

Obavlja poslove epidemioloikih analiza za odabrane prioritete iz podruija kronifnih nezaraznih bolesti,

kao i praienje i analizu iimbenika rizika za pojedine kronitne bolesti od javno zdravstvenog znaiaja.

Temeljem prikupljenih podataka procjenjuje javnozdravstvene prioritete, predlaie i sudjeluje u

osmiSliavanju miera, izradi i provorlenju preventivnih programa io tome obavjeltava nadleine sluibe

zdravstvenog sustava. Koordinira, provodi ievaluira programe sekundarne prevencije - ranog otkrivanja

bolestl.
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U okviru odjela provodi se procjena ievaluacija zdravstvenog stanja izdravstvenih potreba iena. Razvija,

provodi, usavriava ievaluira programe za zdravlje iena. Provodi se program zdravstvenog nadstandarda

za Grada Zagreb, Program preventivne mobilne mamografije, te pruia ambulantno, telefonsko ion-line
savjetovanje.

U sklopu odjela provode se Nacionalni program ranog otkrivanja raka dojke iNacionalni program

otkrivanja raka debelog crijeva.

3) Odjel za dezinfekciiu, dezinsekcilu ideratizaciju

Unutar Odjela obavljaju se sljedeai poslovi:

Odjel za dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju (DDD) obavlja struane poslove istraiivanja, izrade

programa, struanog nadzora te intervencije od posebnog interesa za grad Zagreb s podrudja dezinfekcije,

dezinsekcije i deratizacije. Odjel se bavi proudavan.jem, pradenjem isuzbijanjem kukaca iglodavaca koji

mogu predstavljati opasnost za zdravlje ljudi radi sposobnosti prijenosa zaraznih bolesti ili radi

molestiranja (smanjenja kvalitete iivota).

U okviru rada medicinsko-entomoloSkog laboratoriju provodi uzorkovanje, determinacija vrsta

zdravstveno znaiajnih kukaca i paudnjaka te izradu entomololkih preparata. Na temelju istraiivanja i

praaenja prisutnih vrsta komaraca i njihove brojnosti, analize prikupljenih podataka o Stetnim

glodavcima te provedenim mjerama suzbljanja komaraca i Blodavaca na podrutju grada, izratluje

godilnji program preventivne iobvezne preventivne dezinsekcije komaraca ideratizacije za podruaje

grada Zagreba i predlaie ga Gradskom uredu nadleinom za zdravstvo. Sukladno zakonu o za5titi

puaanstva od zaraznih bolesti Odjel obavlja istruani nadzor nad provedbom programa preventivne i

obvezne preventivne dezinsekcije komaraca i deratizacije tiju provedbu na podrutju Grada Zagreba

osigurava Gradski ured nadlezan za zdravstvo. lstraiuje i prati vektore zaraznih bolesti (osobito invazivne

vrste komaraca) na podrudju nadle:nosti Zavoda te prema potrebi provodi edukaciju gradana o

vektorima bolesti.

Prema epidemioloikim indikacijama, zajedno s epidemioloikim timom predlaie, provodi i nadzlre

potrebne preventivne, obvezne preventivne i protuepidemijske mjere dezinfekcije, dezinsekcije i

deratizacije.

Pruia usluge preventivne, obvezne preventivne i protuepidemijske dezinfekcije, dezinsekcije i

deratizacije izravno gradanima pojedincima, poduzeiima i ustanovama. Prikuplja iobraduje podatke od

tvrtki izvodata DDD mjera o provedenim DDD mjerama i potrolnji biocida na podruiju grada Zagreba te

podnosi godiSnje izvjeSie nadleinim tijelima.

U okviru Nacionalnog sustava pradenja invazivnih vrsta komaraca na podrueju RH obavlja obradu

uzoraka ideterminaciju vrsta komaraca za Grad Zagreb iaetiri susjedne iupanije.

4) Odjel za sustave sigurnosti hrane izdravstveni odgoi

Unutar Odjela obavljaju se sljedeii poslovi:

Prema vaieiim propisima provodi edukaciju za st.iecanje potrebnog znanja iprovieru steienog znanja o

zdravstvenoj ispravnosti hrane iosobno.i higiieni osoba koje na svo.jim radnim mjestima u proizvodnji ili

prometu hranom ivodom za ljudsku potroinju dolaze u dodir s hranom te osoba koje rade na pripremi i
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serviranju hrane. Provodi edukaciju za stjecanje potrebnog znanja i provjeru steienog znanja o

spredavanju zaraznih bolesti osoba koje obavljaju poslove u proizvodnji, odnosno prometu kozmetiakih

proizvoda, a koje na svojim radnim mjestima dolaze u neposredan dodir s kozmetitkim proizvodima te

fiziakih osoba koje samostalno obavljaju djelatnost pruianja usluga njege ili uljeplavanja lica itijela, kao i

osoba koje obavljaju poslove unoien.ja boja istranih tijela u koiu isluznice.

Provodi predavanja polaznicima edukacije ("teaaj higijenskog minimuma") i/ili stavljanje na raspolaganje

odobrenih edukativnih materijala na mreine stranice zavoda. Provodi provjere steaenog znanja, koje se

obavlja usmeno pred ispitnom komisijom. Za svakog polaznika teaaja, ko.il je postigao usp.ieh na provjeri

znanja, izdaje se potvrda pravnoj osobi ili fizitkoj osobi koja je uputila radnika (osobu) na tedaj, kao i

polazniku teiaja.

Odjel osigurava pruianje informacija zainteresiranim polaznicima tetajeva ipravnim osobama o naainu

provorlenja teaajeva, obilazak terena zbog dogovarania tedajeva u prostorima poslodavca, upis

polaznika u teaaj, prikupljanje potrebnih podataka za evidenciju polaznika, izradu zapisnika, dogovaranje

naiina plaianja teiaja, izdavanje naloga za plaianje, administrativno pracenje prisutnosti polaznika na

predavanjima, suradnju s predavaiima itlanovima ispitnih komisija (dogovaranje termina predavanja i

ispita, naain prijevoza, predstavljanje polaznicima i sl.), poslove pripreme dokumentacije za ispite,

vodenje evidenci.ie o osobnim podacima polaznika, predavanjima, ispitima, vaniskim suradniclma, izradu

potvrda o poloienom teiaju, izradu kopija potvrda o poloienom teiaju, arhiviranje dokumentaclje,

pruianje informaci.ia zainteresiranim polaznicima tedajeva i pravnim osobama o natinu provotlenja

teaajeva za strane radnike u Republici Hrvatskoj.

SLUZBA ZA KLINICKU MIKROBIOLOGIJU

Sluiba koordinira rad svih organizacijskih jedinica unutar Sluibe. Obavlja sljedeie poslove: bakteriololke

pretrage urina, bakterioloike pretrage uzoraka prikupljenih iz genitalnog sustava na spolno-prenosive

patogene, detekcuu bakterije Chlomydio trochomotis testom izravne im unofluorescencije u obrisku

konjuktive, bakterioloike, viroloike iparazitoloike pretrage stolice bolesnika ikliconoia, bakterioloike i

parazitolo5ke pretrage stolice zdravih osoba koje podlijeiu redovitom zdravstvenom nadzoru,

bakterioloske, viroloike iparazitoloike pretrage uzoraka osoba koje su boravile u zeml,ama u kojima ima

endemskih zaraznih bolesti, bakteriolo5ke ivirolo5ke pretrage svih uzoraka gornjeg idonjeg diinog

sustava, bakteriolo5ke pretrage oka iuha, te bakterioloske pretrage svih uzoraka vezanih uz akutne i

kronidne infekcije rana, koie i mekih tkiva, seroloske pretrage (ELISA, ELFA, VDRL itd.), molekularne

pretrage kojima se detektiraju mikroorganizmi u obriscima i tjelesnim tekuiinama (hibridizacijske

metode, PCR, LAMP, itd.), te kemijsku ibioloiku kontrolu sterilizaclje suhih sterilizatora iautoklava.

Za potrebe obavljanja navedenih poslova obavlia se prijem paci.ienata i uzimanje uzoraka, razvrstavanje i

protokoliranje klinidkih uzoraka, nasadivanje uzoraka na pogodna mikrobioloika hranili3ta, kultivacija i

oEitavanje nasatlenih mikrobioloikih podloga u postupku primokultivacije te identifikacije

mikroorganizama uz pomoc klasitnih mikrobioloikih metoda, izrada i bojanje preparata te

mikroskopira nje, izrada difuzijskih idilucijskih testova osjetljivosti bakterija na antimikrobna sredsNa,

detekcija bakterijskih, virusnih iparazitnih antigena izravno u materi.ialu ili nakon kultivacije, detekcija

patogenih bakterija, virusa, parazita igljiva u kliniakim uzorcima metodama molekularne dijagnostike i

metodama neizravne mikrobioloske dijagnostike (serologija), obrada rezultata mikrobioloske analize,
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zavriavanje nalaza iunos nalaza u raaunalo, razvrstavanje, slanje iizdavanje nalaza, odvaga podloga i

priprema reagencija, kuhanje podloga, odredivanje pH, punjenje podloga, razlijevanie injihova obrada,

te kontrola, skupljanje podloga idostava.

U Sluibi se zaprimaju uzorci za mlkrobioloike pretrage koje pacijenti donose, te se uzimaju uzorci kao

5to su obrisci nazofarinksa, aspirati rane, krv itd., iizdaju se nalazl paci.ientima koji individualno dolaze

podifi nalaze.

Pored obavljanja djelatnosti mikrobioloske dijagnostike nadzire se osjetljivost bakterija na antibiotike i

monitorira rezistencija, na temelju dega se izraduju preporuke za empirijsku terapiju infektivnih bolesti,

a Sluiba ima i znatajnu savjetodavnu ulogu (konzilijarnu - 2a lijeanike opie/obitel.iske medicine i razlidite

klinitke struke, rad u povjerenstvima za spretavanje inadzor hospitalnih infekcija itd.), te edukativnu

funkciju (organizacija tribina, kongresa, simpozija, teaajeva stalnog medicinskog usavrsavanja lijefnika

itd.).

U sklopu Sluibe djeluje Referentni centar Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske za dijagnostiku

spolno-prenosivih infekcija, za vrijeme vaiefeg ovlaitenja. Referentni centar objedinjuje djelatnost

dijagnostike spolno prenosivih infekcija praienjem i analizom rezultata rada viSe odjela unutar Sluibe za

kliniiku mikrobiologiju: Odjela za molekularnu mikrobiologiju (dijagnostika HPv-infekcija, klamidijalnih

infekcija, gonokoknih infekcija i infekcija izazvanih bakterijom M. genitoliuml, Odjela za mokraino

spolne infekcije i Odjela za spolno prenosive, krvlju prenosive isustavne infekcije. Centar kreira

dijagnostidke smjernice, analizira podatke i izvjeitava o incidenciji i prevalenciji spolno prenosivih

infekcija na podruiju Grada zagreba ali iditave regi.ie, analizira karakteristike tih infekcija te ih
usporeduje s podacima iz drugih regija Hrvatske, te prati karakteristike uzrotnika spolno prenosivih

infekcija. Centar sudjeluje u aktivnostima prevencije iz ovog podrudja medicine ikreiranju nacionalnih

smjernica, te ima iznaiajnu publicistiiku iedukacijsku aktivnost.

Za potrebe obavljanja poslova iz djelokruga rada Sluibe ustrojeno je sedam odjela:

1) Odjel za vanjske korisnike

Unutar Odjela obavljaju se sl.jedeii poslovi:

U laboratoriju za sanitarni pregled stolica obavljaju se bakterioloske iparazitoloike pretrage stolice

zdravih osoba koje podlijeiu redovitom zdravstvenom nadzoru, te bakterioloike iparazitoloike pretrage

osoba koje su boravile u zemljama u kojima ima endemskih zaraznih bolesti (stolica bakterioloiki i

parazitologki, krv na malariju ili5menije).

U laboratoriju za vanjske korisnike, za potrebe bolniikih odjela i klinika, obavljaju se mikrobiolo5ke

pretrage, operativni poslovi uzimanja klinitkih uzoraka, postupci identifikacije patogena. lspituje se

osjetljivost bakterijskih patogena na antimikrobna sredstva standardnim difuzijskim, dilucijskim i

molekularnim metodama, izdaju nalazi, usavriavaju postojede te uvode i prov.jeravaju nove

dijagnostiEke metode u radu kliniakog mikrobioloSkog laboratorija, obavljaju konzultacije s bolesnicima,

podrutnim laboratorijima, bolnidkim odjelima iklinikama, prati rezistencija bakterija na antibiotike,

sudjeluje u radu bolniakih povjerenstava za nadzor isprjeiavanje bolniakih infekcija.

2) Odjel za mokradno-spolne infekcile

Unutar Odjela obavljaju se sl.iedeii poslovi:
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U laboratoriju za infekcije mokrainog sustava obavljaju se di.iagnostiaki postupci ikonaina identifikacija

patogena mokrainog sustava, odreduje broj bakterija u urinu (kvantitativna urinokultura), izratluje

antibiogram, obraduje uzorke vanjske kontrole (NEQAS-UK i dr.), prati rezistencija bakterija na

antimikrobna sredstva (sudjeluje u radu nadleinog odbora za rezistencije Akademije medicinskih

znanosti Hrvatske), suratluje s lijetnicima primarne zdravstvene zaatite u izboru antibiotika, obavlja

konzultacije o terapiji te kontraindikacijama imoguiim nuspojavama, kontrolira provedba iuvodenje

novih dijagnostiakih testova u podrudju dijagnostike mokrainih infekcija, obavlja praktidna

mikrobioloika obrada uzoraka iz mokrainog sustava i mikroskopiranje preparata.

U laboratori.ju za infekcije spolnog sustava obavljaju se dijagnostifki postupci i konaana identifikacija

patogena genitalnog sustava muSkaraca iiena, izraduje antibiogram, obraduje uzorke kontrole NEQAS-

UK (vanjska kontrola), prati rezistencija bakterija na antibiotike, suraduje s liiednicima primarne

zdravstvene zaitite u izboru antibiotika, obavljaju se konzultacije o terapiji te kontraindikacijama i

mogudim nuspojavama, kontrolira provedba iuvodenja novih dijagnostidkih testova, obavlja praktiina

mikrobioloika obrada uzoraka i mikroskopiranje preparata, a pored bakterioloike dijagnostike provode

se i postupci parazitoloike di.iagnostike neophodne u dijagnostici trihomonadnih infekcija iz uzoraka

mokraie, obrisaka rodnice, uretre ieksprimata prostate.

3! odjel za infekcije disnog sustava i infekcije koie i mekog tkiva

Unutar odjela obavljaju se sljedeii poslovi:

U laboratoriju za infekcije diSnog sustava obavljaju se dijagnostiiki postupci i konatna identifikacija

patogena gornjeg idonjeg di5nog sustava, izraduje antibiogram, obraduje uzorke kontrole NEQAS-UK

(vanjska kontrola), prati rezistencije, suraduje s lijetnicima primarne zdravstvene zaStite u izboru

antibiotika, obavljaju konzultacije o terapiji te kontraindikaci.iama imogudim nuspojavama, kontrolira

provedba iuvodenje novih dijagnostidkih testova, obavljaju praktiane mikrobioloike obrade uzoraka i

mikroskopiranje preparata.

U laboratoriju za infekcije koie i mekog tkiva obavljaju se dijagnostiiki postupci i konaana identifikacija

uzrodnika infekcije koie isluznica (koia, oko, uho), potkoinog tkiva (infekcije rana) izraduje antibiogram,

obraduje uzorke kontrole NEQAS-UK (vanjska kontrola), prati rezistencije, suradu.ie s lijetnicima

primarne zdravstvene zaitite u izboru antibiotika, obavlja konzultacije o terapiji te kontraindikacija ma i

moguiim nuspojavama, kontrolira provedba iuvodenje novih dijagnostidkih testova, obavlja praktianu

mikrobioloiku obradu uzoraka i mikroskopiranje preparata.
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4) Odjel za spolno-prenosive, krvlju prenosive isustavne infekcije

Unutar Odjela obavljaju se sljedeii poslovi:

U laboratoriju za dijagnostiku mikoplazmi se kultiviraju mikoplazme iz razliditih klinidkih uzoraka pomoiu

specijalnih oboBatenih hraniliita za uzgoj mikoplazmi, nakon iega se mikoplazme identificiraju
pogodnim biokemijskim metodama i odreduje nlihov bro.i u uzorku, te se ispituje i prati njihova

osjetljivost na antimikrobna sredswa.

U laboratoriju za seroloiku dijagnostiku se serum (rijetko likvor) pregledava na prisutnost protutijela

specifiinih na pojedine bakteri.iske, virusne, gl.iiviane ili parazitarne antigene itako indirektno postavlja

etioloska dijagnoza neke infektivne bolesti. U laboratoriju se upotrebljavaju kvalitativni i kvantitativni

testovi kojima se odreduje koliiina protutijela (titar) ivrsta protutijela (lgc, lgM), te njihova avidnost. U

ovom laboratoriju se u2 to detektiraju ispecifitni virusni antigeni u serumu pacijenta, pomoiu poznatih

dijagnostidkih protutijela.

5) Odjel za molekularnu mikrobiologiju

Unutar Odjela obavlja.ju se sljedeii poslovi:

Molekularna detekcija, identifikacija i kvantizacija mikroorganizama; primjena metode hibridizacije s

DNK-probama za genotipizaciju i konfirmaciju teiko-uzgojivih mikroorganizama, te probiranje i

tlpiziranje spolno-prenosivih mikroorganizama; primjena signalne amplifikacijske metode i metode

amplifikacije nukleinske kiseline (PCR-metode) u detekciji i identifikaciji mikroorganizama, te njihovoj

genotipizaciji i molekularno.j epidemioloikoj analizi. Prireduju se klinidki uzorci za molekularnu

dijagnostiku (likvor, krv, serum, urin, obrisci itd.), provodi postupak amplifikacije ianalize amplifikacijskih
produkata.

U laboratoriju za molekularnu dijagnostiku bakterijskih infekcija obavlja se detekcija bakterijskih

uzroanika spolno-prenosivih infekcija (Chlamydia trochomotis, Mycoplosma genitolium, Neisserio

gonorrhoeae) iz klinitkih uzoraka (urin, obrisci sluznica genitalnoB sustava muskaraca i iena) pomodu

molekularnih metoda.

U laboratoriju za molekularnu di.lagnostiku virusnih infekcija obavlja detekci.ju virusnih uzroinika

respitatornih infekcija (virusi influence, parainfluence, respiratorni sincicUski virusi-RSV, rinovirusi,

koronavirusi i adenovirusi, itd.) iz klinidkih uzoraka (ispirak i obrisak nazofarinksa, razliaiti uzorci

prikupljeni iz gornjeg idonjeg diSnog sustava) pomoiu molekularnih metoda, te detekcija igenotipizacija

spolno-prenosivih patogena (humani papilomavirusi-HPV, virus hepatitisa c-HCV, itd.) u razliaitim

klinidkim uzorcima (obrisak vrata maternice iuretre, urin, serum/plazma, itd.) pomoiu molekularnih

metoda.

6) Odjel za infekcije probavnog sustava

Unutar Odjela obavljaju se sljedeti poslovi:

U laboratoriju za bakterijske infekcije probavnog sustava obavljaju se dijagnostieki postupci ikonadna

identlfikacija patogena probavnog sustava, izraduje antibiogram, obraduje uzorke vanjske kontrole (CDC

Atlanta, USA, NEQAS-UK, itd.), prati rezistencija bakterija na antibiotike, suraduje s lijeanicima primarne
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7) odjel za mikrobioloike podloge i sterilizacilu

Unutar Odjela obavljaju se sljedeii poslovi:

U laboratoriju za pripremu ikontrolu mikrobiolo5kih podloga proizvode se mikrobiolo5ke podloge za

potrebe klinidke mikrobiologije (dljagnostika uzrotnika iz humanih uzoraka) inadzora mikrobiololke

ispravnosti hrane ivoda (pitke, oborinske iotpadne vode). Postupci kontrole kvalitete sastavni su dio

procesa proizvodnje mikrobioloikih podloga iu skladu su s preporuienim zahtjevima normi idobrom

laboratorijskom praksom. Postupci kontrole kvalitete ukljuauiu procese prije, tijekom inakon pripreme

mikrobioloikih podloga kojima se osiguravaju i provieravaju odgovarajuia svojstva podloga ovisno o

krajnjoj namijeni. Pripremljene mikrobioloike podloge testiraiu se referentnim testnim so,evima i

usporeduju s referentnim medijima u strogo kontroliranim uvietima inkubacije (temperatura, vri.,eme i

atmosfera). Provjeravaju se fizikalna svojswa (pH, boja, konzistencija i druge optiake nepravilnosti),

sterilnost, produktivnost, selektivnost ispecifianost kako bi u konainici bili ispunjeni svi traZeni zahtjevi

u cijelosti.

U laboratoriju za kontrolu sterilnosti prov.jerava se ispravnost provedenog postupka sterilizaci.je u

autoklavu ili suhom sterilizatoru uz koristenje visokorezistentnih spora kao bioloikog indikatora. Da bi

postupak sterilizacije bio ispravno proveden precizno se kontroliraju vrijeme, propisana temperatura i

tlak.

Praonica i sterilizacija svakodnevno redovito odvojeno prikuplja infektivni itoksiani kemijski otpad te

kontaminira ni jednokratni pribor nastao u laboratorijima koii se na propisan nadin dekontaminira, pakira

i privremeno skladiiti do konainog zbrinjavanja. Upotrijebljeno laboratorijsko posude i pribor za

visekratnu upotrebu dekontaminira se, pere, sterilizira ipriprema za ponovnu upotrebu. Pripremljene

transportne podloge za prikupljanje uzoraka pakiraju se i transportiraju na odrediSte (lijetniike

ordinacije). Svakodnevno se proizvodi demineralizirana voda za potrebe pripreme mikrobioloikih

podloga irada raznih ureda.ja.

STUZBA ZA ZDRAVSWENU EKOLOGIJU

tlanak 23.

Sluiba koordinira rad svih organizacijskih jedinica unutar Slurbe. Sluiba obavlja poslove sukladno

zahtjevima normi za ispitivanje hrane, hrane za :ivotin.ie, vina, alkoholnih piia, predmeta opie uporabe,

voda, mikrobioloike distoie objekata, otpada, tla, mul.ieva, eluata, zraka, graalevnih proizvoda i

uzorkovanje hrane, voda, tla, muljeva, otpada i zraka. Ocjenjuje sukladnost analiziranih uzoraka s
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zdravstvene zaitite u izboru antibiotika, obavl.iaju konzultacije o terapiji te kontraind ikacijama imoguaim

nuspojavama, kontrolira provedba i uvotlenja novih dijagnostiikih testova, obavlja praktidna

mikrobioloika obrada uzoraka i mikroskopiranje preparata, te detektira bakteriiske toksine u stolici kod

sumnje na infekciju s C/ostridloides difficile, te druge bakterijske toksine.

U laboratoriju za virusne infekcije probavnog sustava i parazitoze obavljaju se izravni testovi

identifikacije crijevnih virusa iz stolice i detekcija crijevnih parazita iz stolice iperianalnog otiska

pogodnim parazitolo5kim metodama (metode nagomilavanja parazita kao sto je MlFc, dokaz antigena

parazita u stolici itd).



va:eiim Uredbama iDirektivama EU, Zakonskim propisima RH te Pravilnicima idrugim propisima ovisno

o specifianostima ispitivanja, te sukladno propisima obavlja poslove vezane uz kontrolu lijekova.

Sluiba provodi razne javnozdravstvene i preventivne programe u svrhu praienja utjecaja okoliSnih

iimbenika na zdravlje ljudi te znanstvene projekte financirane sredstvima EU ili Hrvatske zaklade za

znanost. Takotler, Sluiba kontinuirano pruia potporu svim kl.iuinim dionicima u slutajevima onetiiienja
okolii, te provodi mjere iz Plana iprograma mjera zdravstvene zaitite iz obveznog zdravstvenog

osiguranja.

U sklopu Sluibe djeluje djeluju dva referentna laboratorija ovlaitena od Ministarstva poljoprivrede

Republike Hrvatske i jedan Referentni centar Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske, za vrijeme

vaieieg ovlaitenja.

Nacionalni referentni laboratori.j za mikotoksine ibiljne toksine Ministarstva poljoprivrede RH odreduje

sve vrste mikotoksina (aflatoksine, ohratoksin A, zearalenon, deoksinivalenol, T2 i HTz, fumonizine,

patulin, te ostale mikotoksine i njihove oblike), kao i biljne toksine sukladno zahtjevima kupca.

Laboratorij suraduje s Referentnim laboratorijem Europske zajednice (EURL), koordinira aktivnosti

sluibenih laboratorija u podruaju ovla5tenja, provodi medulaboratorijske usporedbe sa sluibenim

laboratoriiima iz podrutja rada laboratorija, dostavlja informacije dobivene u Referentnom laboratoriju

Europske za.iednice ostalima sluibenim laboratorijima, pruia znanstvenu itehniaku pomo6 Ministarstvu

u primjeni programa koordinirane kontrole. Uvodi irazvija nove metode sukladno zahtjevima triiSta i

zakonskim propisima, te sudjeluje u provjeri rada koju orBanizira EURL.

Nacionalni referentni laboratorij za pesticide Ministarstva pol.ioprivrede RH analizira razne vrste uzoraka

(voda, hrana, zrak) na ostatke pesticida u hrani, predmetima opie uporabe iuzorcima iz okoli5a (voda,

tlo, otpad). Odredivanje ostataka pesticida provodi se pomoiu multirezidualne metode (MRM metode)

i/ili odredivanje grupe rezidua jednom metodom (SRM metode). Uvodi i razvija nove metode sukladno

zahtjevima triiSta izakonskim propisima. Laboratorij suraduje s Referentnim laboratorijem Europske

zajednice (EURL), koordinira aktivnosti sluibenih laboratorija u podrudju ovlaStenja, provodi

medulaboratorijske usporedbe sa sluibenim laboratorijima iz podrudja rada laboratorija, dostavlja

informaci.ie dobivene u Referentnom laboratoriju Europske zajednice ostalima slu:benim laboratorijima,

pruia znanstvenu itehniaku pomoi Ministarstvu u primjeni programa koordinirane kontrole.

Referentni centar za analize zdravstvene ispravnosti hrane svoju djelatnost razvo.ja analitifkih metoda u

hrani provodi u podrudju kontaminanata i farmakoloiki aktivnih supstanci u hrani, razvi.ja i provodi

analitiake metode koje se ne provode u rutinskoj kontroli hrane ine provode ih drugi laboratoriji u

sustavu zdravstva, ali su neophodne za procjenu zdravstvene ispravnosti odredenih kategorija hrane,

procjenu rizika, te osobito u sluiajevima kada se pojedini novi kontaminanti pojave u hrani, a mogu

predstavljati potencijalnu opasnost za zdravlje ljudi. Referentni centar organizira struine skupove iz

podrud.ja svoga djelovanja, a djelatnici sudjeluju u provedbi projekata financiranih iz sredstava EU.

Za potrebe obavljanja poslova iz djelokruga rada Sluibe ustroieno je osam odjela:

1) Odjel za zdravstvenu ispravnost i kvalitetu voda

Unutar Odjela obavljaju se sliedeii poslovi:

Uzorkovanje iispitivanje vode za ljudsku potroin.lu, povriinskih, podzemnih iotpadnih voda, vode za

kupanje. ispituje izvorske, mineralne i stolne vode, oborinske, tehnoloske, rashladne idruge vrste voda
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za posebne namjene. Obavlja poslove sanitarne tehnike koji obuhvaiaju preglede i ispitivanja vodo-

nepropusnosti kanalizacijskih cjevovoda i kanala (kolektora), ispitivanja uredaja za pohranu vode

sabirnih jama, bazena iuljnih jama. Na temelju dobivenih rezultata ispitivanja daje struano miiljenje i

zakljuiak o zdravstvenoj ispravnosti vode za ljudsku potroinju i bazenskih voda, kakvodi mora i kopnenih

voda te o ekoloikom stanju povriinskih, priobalnih ipodzemnih voda. Odjel izraduju ateste za dobivanje

vodopravne dozvole te poslovi izdavanja sanitarno-tehniakih uvjeta za izvedbu sistema odvodnje i

prodiSiavanja otpadnih voda prije izgradnje potencijalnih zagadivaia okoliia. Osim provoden.ja

ispitivanja Odjel sudjeluje u i provoalenju monitoringa, izradi strutnih izvjesia, elaborata istudija iz

djelokruga rada.

2) Odjel za zdravstvenu ispravnost ikvalitetu hrane

Unutar Odjela obavljaju se sljedeii poslovi:

Kontrole svih vrsta prehrambenih proizvoda te sirovina za proizvodnju hrane, gotovi obroci hrane,

ptelinji otrov, industrijska konoplja i proizvodi na bazi industrijske konoplje, razne vrste aditiva, dodaci

prehrani, lijekovl te hrana za:ivotinje dodaci. Provodi analize zdravstvene ispravnosti hrane na sve vrste

organskih ianorganskih kontaminanata, te razlidite analize vezane uz kvalitetu hrane kao ito su

nutritivne vrijednosti hrane iostali specifiini parametri kvalitete ovisno o vrsti prehrambenog proizvoda.

Provodi analize na alergene u hrani, senzorska svojstava hrane, izraduju deklaracije za sve vrste

prehrambenih proizvoda te provodi pripremu uzoraka ianalitiake postupke vezane uz kontrolu lijekova.

3) Odiel za zdravstvenu ispravnost i kvalitetu predmeta opde uporabe

Unutar Odjela obavljaju se sliedeti poslovi:

Analiza predmete 5iroke potroinje kao sto su kozmetiiki proizvodi isirovine za kozmetiku, tatoo boje,

posude, pribor, oprema iuredaji za proizvodnju kozmetidkih proizvoda, djeije igratke iartikli za djecu,

sredstva za odriavanje distoie u kuianstvu i industri.ii, dezinfekcijska sredstva, duhan, duhanski

proizvodi i pribor za puSenje, te ostali predmeti ko.ji pri uporabi dolaze u neposredan dodir s koiom i/ili

sluznicom. Analize materijala i predmeta ko.ii dolaze u kontakt s hranom, a od materijala se analiziraju

metali i njihove slitine, emajl, cement, keramika i porculan, staklo, polimerni materijali drvo ukljuiujuii i

pluto, tekstil te aktivne iinteligentne materijale, posude i pribor koje dolazi u neposredan dodir s

hranom, proizvodi namijen.leni dojendadi i djeci mladoj od tri godine za olakiavanje hranjenja, sisanja,

umirivanja ispavanja, oprema i uredaji koji dolaze u neposredan dodir s hranom te materiiali i predmeti

koji dolaze u neposredan dodir s vodom za ljudsku potro5nju. Analize obuhvataiu parametre

zdravstvene ispravnosti, odnosno razne vrste kontaminanata u svim vrstama proizvoda, parametre

kvalitete proizvoda koji ovise o vrsti proizvoda, sastavu proizvoda i proizvodaikoj specifikaciji. Odjel

izraduje iprovodi kontrole deklaracije za sve vrsta predmeta opie uporabe, sigurnosno tehniake listove,

te izviestaje o sigurnosti proizvoda, ujedno provodi pripremu uzoraka ianalitlake postupke vezane uz

materijale koji dolaze u kontakt s lijekovima.
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4) Odjel za sanitarnu mikrobiologiju

Unutar Odjela obavljaju se sljedeti poslovi:

lspitivanja hrane, predmeta opde uporabe iokoliSnih uzoraka, te lijekova kao imaterijala koji dolaze u

kontakt s lijekovima obzirom na mikrobiolo5ke pokazatelje sukladno vaieiim propisima. Rade se

ispitivanja hrane, briseva iistih povriina, suda, pribora iruku u objektima pod sanitarnim nadzorom,

kozmetike, predmeta koji dolaze u kontakt s koiom isluznicom, predmeta koji dolaze u kontakt s

hranom, provjera zadanih higijenskih pokazatelja u procesu proizvodnje, provjera diiienja klima uredaja

i okoliSnih uzoraka kao 5to su uzorci zraka (unutarnji i vanjski zrak iivotnog i radnog okoliSa i distih

prostora). Odjel se bavi i ispitivanjima trajnosti istabilnosti odredenih proizvoda te otpornosti na

kontaminaciju, ispitivanjima na prisutnost nekih alergena u hrani kao celer itragova strane DNA

(konjetina i svinjetlna). Odjel provodi imolekularna ispitivanja (RT-PCR) prisutnosti SARS-CoV-2 iz

uzoraka okolila. U sluiaju problema u procesu proizvodnje i sumnje na mikrobioloiku kontaminaciju

Odjel na zahtjev radi savietovanje iispitivanje mogutih izvora kontaminacije. Odjel sklapa Ugovore o

medusobnoj suradnji ili putem zahtjeva za ispitiva nje/na rud i be suradu.je sa zainteresiranim strankama.

Prema vaieiim propisima savjetuje, uvodi, verificira irevidira sustave sigurnost hrane na naaelima

HACCP-a, na temelju verificiranih HACCP - Vodiaa iz pojedinih sektora proizvodnje idistribucije hrane, ali

iizraduju HACCP-studije, ukoliko natin rada s hranom izlazi iz okvira obuhvaienog sa spomenutim

Vodiaima, a sukladno zahtjevnosti proizvodnog procesa klijenta. U skladu sa zahtjevima Uredbe (EZ) br.

85212004. koji se odnose na obvezatnu izobrazbu, pruia usluge edukacije zaposlenika u razliaitim

prehrambenim sektorima sa ciljem osposobljavanja istih za siguran rad sa hranom.

5) Odjel za higijenu okoliSa

Unutar Od.jela obavljaju se sljedeti poslovi:

Mjerenja/ispitivanja u radnom okoliiu kao 5to su ispitivanja fizikalnih, kemijskih ibioloikih fimbenika

koja obuhvaiaju: ispitivanje mikroklimatskih uvjeta na mjestu rada; mjerenje osvijetljenosti unutrainjih i

vanjskih radnih prostora; mjerenje iocjenjivanje buke na radu iodredivanje izloienosti buci; ispitivanje

ualnkovitosti sustava provjetravanja; ispitivanje kemUskih fimbenika; ispitivanje biolo5kih timbenika;

izrada procjene rizika za mjesta rada; pregled iispitivanje radne opreme; ispitivanje niskonaponskih

elektrianih instalacija; ispitivanje sustava zaStite od djelovanja munje; osposobljavanje iz podrueja zaitite

na radu; osposobljavanje putanstva za provedbu preventivnih mjera zaitite od poiara, gaienje poiara i

spa5avanje ljudi iimovine ugroienih poiarom, te imjerenja odlagaliinog plina ipraienje kvalitete zraka

putem odredivanja ukupne talo;ne tvari imetala u njoj. Unutar Odiela provode se analize alergene

peludi u zraku, sadriaja peludi suspendiranog u medu (melisopa linoloike analize), te ekotoksikoloika

ispitivanja povriinskih, podzemnih ili otpadnih voda, kemijskih pripravaka ipredmeta opie uporabe.

U Odjelu se provode analize svih vrsta otpada u svrhu njegove kategorizacije sukladno vaieeam

zakonskim propisima, ispitivanje fizikalnih i kemi.iskih svojstava za sve vrste otpada i kompost, te

ispitivanja krutih oporabljenih goriva (SRF) imulja iz uredaja za proiiSiavanje otpadnih voda, kvaliteta

tla i kvaliteta sedimenta.

6) Odjel za procjenu rizika

Unutar Od.jela obavljaju se sljedeii poslovi:
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Utvrdivanje negativnih utjecaja iz okolila na zdravlje na temelju analize razlifitih kategorija podataka

(dostavljena pisana dokumentacija, znanstveno-strudni izvori podataka, te rezultati terenskih i

laboratorijskih analiza provedenih unutar ili izvan ustanove). lzrade procjena zdravstvenih rizika t.i.

pojave raznih zdravstvenih uiinaka zbog izloienosti specifianim fizikalnim (npr. neionizirajuda zradenja,

izloienost azbestu), kemijskim (tvari) i bioloskim (virusi, bakterije, gljive, aeroalergeni idr.) timbenicima

iz iivotnog i radnog okoliia. Na temelju dostupnih podataka irezultata provedenih terenskih i/ili
laboratorijskih analiza kroz aktivnosti zdravstveno-ekoloikog iostalih projektno organiziranih timova,

prate se moguie Stetni iimbenici za ljudsko zdravlje na razini pojedinog zahtjeva ili na razini

podpodjedinice lokalne samouprave sukladno zakonskim propisima. Odjel pruia potporu donositeljima

odluka u razumijevanju utjecaja okolisa na l.judsko zdravlje idono5enje pravovremenih popravnih i

preventivnih zdravstvenih mjera. Unutar Odjela provodi se i koordinira program dodjele Oznake

kontrolirane kvalltete (OKK) za proizvodate koji svojim proizvodima iele dati dodatnu vrijednost i

prepoznatljivost na triiitu.

7) odjel za analitiEke tehnike i kontrolu lijekova

Unutar odjela obavljaju se sljedeai poslovi:

D.,elatnost Odjela za zajedniike i potvrdne analitiike metode vezana je uz poslove isuradnju s ostalim

odjelima Sluibe. Provodi analize u svim vrstama matriksa (sve vrste voda, hrana, tlo, otpad, zrak iostali

okoli3ni uzorci, predmeti opie uporabe, lijekovi imaterijali koji dolaze u kontakt s lijekovima), visoko

sofisticiranim instrumentalnim tehnikama (HPLC/UV/FLD/DAO, GC/FID/ECD, LC-Ms/MS, GC-MS, GC-

MS/MS). Na Odjelu se takoder provode i analize metala imetaloida u hrani, hrani za iivotinje,

predmetima koji dolaze u neposredan dodir s hranom i predmetima opie uporabe te uzorcima iz okoliSa

tehnikama atomske spektroskopije i spektrometrije masa, odnosno tekuiinskom kromatografijom i

spektrometri.iom masa uz induktivno spregnutu plazmu (LC-ICP/MS). U suradnji s ostalim odjelima

Sluibe, Odjel sudjeluje u testovima ispitivanja osposobljenosti na medunarodnoj razini or8aniziranim od

strane europskih akreditiranih laboratorua. Svi analitidki postupci u Odjelu uskladeni su prema vaiedim

normama.

8) odjel- Centar za sigurnost i kvalitetu hrane

Unutar Odjela obavl.laju se sl.iedeii poslovi:

Djelokrug rada Odjela odreden je Projektom ,,Centar za sigurnost i kvalitetu hrane" (KK.01.1.1.02.0004.),

a obuhvaia privlaienje vrhunskih znanstvenika, provodenje novlh znanstveno-istraZivaakih projekata,

poveianje broja istraiivada koji rade na poboljianoj lRl infrastrukturi, unapredenje nastavnih aktivnosti

Nastavnog zavoda za javno zdravstvo "Dr. Andrija Stampar" i Agronomskog fakulteta Sveudilista u

zagrebu te poveianje broia znanstveno-istraiivaakih radova. U Centru se provode znanstvena

istraiivanja kroz znanstveno istraiivadku jedinicu za kontrolu patvorenosti hrane, za odredivanje

zemljopisnog podrijetla hrane, za kontrolu organske hrane iza vrednovanje senzorskih svojstava hrane

koja je sastavni dio AgronomskoB fakulteta SveuiiliSta u Zagrebu. Poslovi koji se obavl.jaju unutar Centar

za sigurnost i kvalitetu hrane su: provodenje analiza za potrebe Centra, edukacija zainteresiranih

vanjskih iunutarnjih suradnika, publiciranje znanswenih radova, provodenje ikoordinacija proiekata i

znanstvene suradnje s drugim ustanovama ili unutar Zavoda.
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SLUZBA ZA JAVNO ZDRAVSWO

e lana k 24.

Sluiba koordinira rad svih organizacijskih jedinica unutar Sluibe. Sadriaj rada Sluibe je: ocjena

zdravstvenog stanja populacije, praienie zdravstvenih pokazatelja, utvrdivanje zdravstvenih potreba te

definiranje prioriteta za intervenciie, izrada ipratenje pokazatelja kvalitete rada u zdravstvenoj zaititi,
provoden.ie mjera preventivne zdravstvene zaitite s naglaskom na primarnu prevenciju ipromicanje

zdravlja, provodenje zdravstvene edukacije populacije, unapredenje zdravlja rizidnih skupina.

Za potrebe obavljanja poslova iz djelokruga rada Stuibe ustrojena su dva odjela:

1l Odlel za promicanje zdravlja

Unutar Odiela obavljaju se sljedeii poslovi:

Aktivnosti Odjela za promicanje zdravlja usmjerene su na primarnu prevenciju bolesti i unaprjedenje

zdravlja opie populacije, zajednice, osjetljivih lriziinih populacijskih skupina ipojedinaca.

Mjere promicanja zdravlja provode se: kroz aktivnosti promican.ia zdravlja u okruienju kroz organizaciju,

koordinaciju i provodenje javnozdravstvenih akcija, edukaciju edukatora (zdravstveni djelatnici,

obrazovni djelatnici) te aplikativni grupni rad; kroz aktivnosti prevencije bolesti savjetovanjem provode

se kroz tri razine prevencije (primarnu, sekundarnu ltercijarnu) bolesti putem mjerenja antropolo5kih

parametara, primjenu laboratorijskih analiza, individualnih savjetovanja kroz individualizirane programe

lz podrudja zdravstveno usm.ierene tjelesne aktivnosti, uravnoteiene prehrane, testiranja intolerancije

na prehrambene namirnice (imunoenzimatskom metodom iz seruma krvi) s nutricionistiakim

sav.ietovanjem za usvajanja ostalih zdravstveno pozitivnih navika; individualizirana igrupna savjetovanja

iz podrui.ja unaprjedenja mentalnog zdravlja (suodavanje sa stresom, razvojne prilagodbe, prilaBodbe na

Zivotne promjene, problemi u komunikaciji, uienje asertivnih ponaian.ia, uienje motivacijski metoda i

vjeitina trajnog usvajan.ia pozitivnih navika i funkcionalnih ponaianja); kroz aktivnosti zdravstvenog

informiranja sudjelovanjem u televiziiskim i radio emisijama, tisku, objavljivanjem na mreinim

stranicama Zavoda, struanim koordiniranjem tasopisa zavoda, organiziranjem struanih predavanja (za

opiu populaciju, ciljne skupine istruin.iake iz pojedinih podruija); te kroz aktivno predlaganje mjera za

unapredenje iivotnog i radnog okoliSa, dostupnosti zdravstvene skrbl lsenzibilizacije osoba u okruienju.

Odjel provodi Nacionalni program ranog otkrivanja raka vrata maternice. Takoder, u suradnji sa drugim

odjelima isluibama, odjel provodi sav.ietovanje izdravstveno prosvjeiivanje iz podrudja reproduktivnog

zdravlja

U Odjelu se provode struana i znanstvena istraiivan.ia, organiziraju se struani skupovi te provode

javnozd ravstve n i proBrami iprojekti iz podruija promicanja zdravlja.

2) Odjel za ocjenu zdravswenog stanla ipotreba

Unutar Odjela obavljaju se sljedeii poslovi:

Osnovna djelatnost Odjela sastoji se u praien.ju iocjeni zdravstvenog stanja izdravstvenih potreba

stanovniStva, uz utvrdivanje vodeiih .javnozd ravstve n ih problema. U Odjelu se provode statistiaka
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istra:ivanja iz podruija zdravstva na razini jedinica podrutne (regionalne) samouprave prema Zakonu o

driavnoj statistici i GodiSnjem provedbenom planu statistiakih aktivnosti RH. Sadr:aj rada je prikupl.janje,

kontrola, obrada i analiza podataka zdravstvene statistike, analiza demografskih i vita lno-statistiakih

pokazatelia, izrada zdravstvenih pokazatelja, pokazatelja kvalitete rada u zdravswenoj zaititi, te

evaluacija provedenih javnozdravstvenih akcija.

U provodenju statistiakih istraiivanja va;an segment rada je suradnja sa zdravstvenim

djelatnicima/ustanovama koji traiene podatke dostavlja.lu koja se ostvaruje kroz organizirane

instruktivne seminare, te pisane ili usmene upute s ciljem unaprjedenja kvalitete podataka. Po potrebi

se provode i druga socijalno medicinska istraiivanja relevantna za ocjenu zdravswenog stanja i

zdravstvenih potreba stanovniitva. Prikupljeni podaci obradeni ianalizirani izdaju se kao strufna izv.ieiia

ipublikacije. Objavljuju se struini iznanstveni radovi.

Poslovi analize ipradenja zdravstvenih pokazatelja ipokazatelja rada u bolniikoj zdravswenoj zastiti sto

obuhvaia analizu pobola registriranog u stacionarnoj zdravstvenoj zaititi Grada Zagreba. Cilj.je izrada,

pradenje i analiza pokazatel.ia i iskoristivosti kapaciteta bolnidkog lijedenja, kao i pokazatelja

zdravstvenog stanja (pobol, smrtnost, specifidni letalitet itd.).

Poslovi analize ipraienja zdravstvenih pokazatelja ipokazatelja rada u izvanbolniakoj zdravstvenoj zaititi
obuhvaiaju godi5nje praienje (prikupljanje, kontrolu, obradu i analizu) podataka izvanbolniikih

zdravstvenih ustanova primarne i poliklinitko-konzilUarne zdravstvene zaitite u Gradu Zagrebu, izradu i

praienje pokazateUa kvalitete rada u primarnoj zdravswenoj zaititi (kadrovska struktura, posjete i

pregledi, morbiditetna lista, prevencija bolesti), davanje struino-metodoloikih uputa za provodenje

evidentiranja rada u primarnoj zdravstvenoj zaititi; prikuplianje, provieravanje i obrada podataka

specijalistidko-konzilijarne djelatnosti te izrada pokazatelja i analizu rada specijalistidko-konzilijarne

djelatnosti. Aktivno se sudjeluje u primjeni novih tehnologija koje se koriste za obradu prikupljenih

podataka.

Poslovi perinatalne zdravstvene zaStite obuhvaiaju praienje, prikupljanje, obradu ianalizu podataka o

porodima i prekidima trudnoie u zagrebaikim rodiliitima. Osnovu obrade iistraiivanja aine sve prijave

poroda iprijave prekida trudnote koje se u toku godine registriraju u zdravswenim ustanovama. Podaci

se kontinuirano registriraju iunose u bazu, a obrada svih podataka za prethodnu godinu te se izratleni

pokazatelii objavljuju u godiSnjoj izvieitajnoj publikaciji.

SLUZBA ZA JAVNOZDRAVSTVENU GERONTOLOGIJU

Clanak 2s.

Sluiba koordinira rad svih organizacijskih jedinica unutar Sluibe. Sluiba je nositelj specifitnih aktivnosti

usmjerenih na prijedloge ievaluaciju programa zaStite zdravlja starijih osoba.

Sluiba prati, prouiava, evaluira, izvjeliuje o zdravstvenim potrebama i funkcionalnoj sposobnosti

starijih osoba; pruia strudno-metodoloiku pomod, sudjeluje u izrcdi, predlaganju, evaluaciji i

izvjeidivanju o provedbi ukupnih i pojedinatnih Programa zdravstvenih mjera ipostupaka u zaititi

zdravlja starijih. U Sluibi se provodi gerontoloiko-javnozdravstvena struana, znanstvena ipublicistitka

djelatnost. Sluiba organizira sve razine edukacija iz podruija gerontologije: radionice, treninge,

simpozije, konferencije, tribine i kongrese namijenjene provoditeljima zaitite zdravlja starijih ljudi,

donositeljima politiikih odluka i cjelokupnoj.iavnosti.
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U sklopu Sluibe djeluje Referentni centar Ministarstva zdravstva za zaititu zdravlja starijih osoba za

vrijeme vaieieg ovlaitenja. Referentni centar Ministarstva zdravstva za zaititu zdravlja starijih osoba,

obavlja najsloienije zadaie i poslove kroz detiri podrutja redovite gerontolo5ko-javnozdravstvene

djelatnosti; (1) praienje, prouiavanje, evaluacija, planiranje, projekcija te izvjeitavanje o zdravstvenlm

potrebama ifunkcionalnoi sposobnosti starijih osoba u ranijoj (65 do 74 godine), srednjoj (75 do 84

godina) idubokoj starosti (85 iviie godina) na razini iupanija, Grada zagreba iRepublike Hrvatske

sukladno GodiSnjem provedbenom planu statistitkih aktivnosti u Republici Hrvatskoj; (2) koordinacija,

struano-metodoloika pomo6, edukacija provoditelja zastite zdravlja i zdravstvene zaatlte starijih u

institucijskoj i izva ninstitucijsko.i skrbi za starije, tra.ina edukaci.ja iz gerontologije, gerijatrije igerijatrijske

zdravstvene njege putem gerontoloikih tribina, gerontoloSkih tedajeva, ikola, radionica, kongresa i

simpozija interdisciplinarnim gerontoloskim pristupom; (3) izrada, evaluacija, planiranje, predlaganje

Programa / normi zdravstvenih mjera ipostupaka u zaititi zdravlja starijih i Programa osnovnih

geroprofilaktidnih mjera primarne, sekundarne, terc|arne ikvartarne prevencije s vodifem uputa za

aktivno zdravo iproduktivno starenje te izrada gerontoloiko-javnozd ravstvenih normi ismjernica; (4)

znanstveno-istrarivaaka ipublicistiaka gerontololko-javnozdravstvena djelatnost.

Za potrebe obavljanja poslova iz djelokruga rada Sluibe ustrojena su dva odjela:

1) Odjel za procjenu iunaprjetlenje zdravlja osoba stariie iivotne dobi

Unutar Odjela obavljaju se sljedeti poslovi:

lzrade gerontoloSkih pokazatelja, analize zdravstvenih potreba ifunkclonalne sposobnosti starijih

osoba: praienje, utvrdivanje, obrada i analiziranje gerontoloikih pokazatelja u odnosu na ranuu (65-74

g.), srednju (75-84) i duboku starost (85 iviie g.) u Gradu Zagrebu. Poslovi kontrole izvrienja i evaluacija

programa zadovoljenja zdravstvenih potreba i funkcionalne sposobnosti gerontolo5kih osiguranika i

gerijatrijskih bolesnika na razini primarne, sekundarne i tercijarne zdravstvene skrbi za starije.

Provodenje godiSnje analize mortaliteta i hospita lizacija osoba starijih od 65 godina u Gradu Zagrebu.

Posebno se prati uhran.ienost starijih osoba (NRS iMNA) te uiestalost kognitivnih poremeiaja i

funkcionalne sposobnosti starijih osoba. Poslovi prikupljanja i analize podataka Evidencijskih listi iz

domova za stariie na godi;njoj razini te izrada izvjeiia.

Analize provodenja i praienja kvalitete gerijatrijske zdravstvene n.jege u domovima za starije: praienje i

evaluacija provedbe Kategorijskog postupnika po Programu fetiri stupnja gerijatrijske zdravstvene njege

ipraienje kvalitete putem Upitnika o praienju pokazatelja kvalitete u domovima za starije osobe.

Praienje iproutavanje utvrdenih rizifnih timbenika zdravstvenog ponaianja (osobna iokoliSna higijena,

fizitka ipsihiika neaktivnost, nepravilna prehrana, debljina, alkoholizam, pu5enje, nepridriavanje uputa

lijeEnika te aktivno sudjelovanje u izradbi preventivnih gerontolo!kih mjera, normi i algoritama.

Organiziran.ie individualne i skupne kontinuirane gerontoloske edukacije, uz sav.ietovanje i pruianje

strudno-metodoloike pomoii, geri.iatrijskim mediclnskim sestrama i gerontonjegovateljima u provedbi

gerljatrijske zdravstvene njege.

Poslovi uspostavljanja, upravljanja i razvoja Berontoloiko-javnozdravstvenog sustava i informacijskih

tehnologija: planiranje, organizacija, praienje, evaluacija i predlaganje zd ravstveno-ekonomskih mjera i

postupaka u zaititi zdravlja starijih osoba, u svrhu uainkovite idostupne gerontoloSke i gerijatrijske

zdravstvene zaitite te racionalizaciji gerontoloike i gerijatrijske zdravstvene potroinje. Razvo.i

inovacijskih programa irjeienja za unapredivanje zaStite zdravlja starijih te poboljianje kvalitete:ivota
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stari.iih osoba. Razvijanje i unaprealenje informacijskih i komunikaci.lskih tehnologija potrebnih za

integraciju podata ka/informacija iz sustava zdravstvene i socijalne skrbi, implementacija novih

gerontoloSkih i gerijatri.iskih programskih rjeienia te edukacija struanjaka iz podrutja informacijskih i

komunikacijskih tehnologi.ia.

2) Odiel za razvoj i provedbu gerontoloikih programa

Unutar Odjela obavljaju se sljedeii poslovi:

Poslovi razvoja geroprofilaktiEkih programa na primarnoj, sekundarnoj, tercijarnoj, kvartarno.j razini

prevencije: izrade gerontoloiko-gerijatrijskih normi i algoritama, osobito geroprofilaktianoB programa

aktivnog starenja. Pruianje struano-metodoloike pomoii iedukaci.ia provoditelja zaitite zdravlja starijih

ljudi. lzrada prijedloga programa gerontoservisa (gerontodomaiica) u lokalno.i zajednici. Provodenje

znanstveno-istrailvaike i publicistidke gerontoloiko-javnozdravstvene djelatnosti (aetvrto podrutje

redovite gerontoloiko-javnozdravstvene djelatnosti). Analiza podataka i predlaganje unapredenja

programa rada Berontoloikih centara, domova za starije osobe i ustanova za produieno lijeienje,

ukljuiujuii geriiatrijske i psiho8erijatrijske te palijativnogerijatrljske odjele.

Poslovi razvoja programa promoci.je aktivnog izdravog starenja: izrada gerontoloSko-javnozd ravstvenih

programa, smjernica i uputa za aktivno izdravo staren.ie. lzrada i distribucija edukativnog materijala za

aktivno izdravo starenje za opiu populaciju iciljane populacijske grupe. Razvoj programa pravilne

prehrane starijih osoba (gerontonutricionizam), zaitite oralnog zdravlja starijih osoba

(gerontostomatologiia), zaStite mentalnoB zdravl.ja te spredavanje i suzbijanje stigmatizaci.ie i

diskriminacije starijih osoba (ageizam). Poslovi edukacije edukatora u iupanijskim zavodima za javno

zdravstvo, domovima za starije i gerontoloikim centrima te ostalim usta novama/udruga ma koje

provode programe aktivnog zdravog starenja. Razvoj I provoalenje programa skrbi za mentalno itjelesno

zdravlje formalnih i neformalnih n.jegovatelja osoba starije rivotne dobi.

STUZBA ZA 5KOLSKU I ADOLESCENTNU MEDICINU

e lana k 26.

Sluiba koordinira rad svih organizacijskih jedinica unutar Sluibe. Provodi poslove predvidene

Programom specifiinih ipreventivnih mjera zdravswene za5tite udenika u osnovnim isrednjim ikolama

te redovitih studenata: sistematski pregledi; namjenski pregledi na zahtjev ili prema potrebi (prije

cijepljenja, pri.ie prijema u studentski ili uieniiki dom, u svrhu obrazovnog i profesionalnog

usmjeravanja, kod prelaska u druge ikole, zbog izvanuiionitkih nastavnih aktivnosti, za utvrdivanje

zdravstvenog stanja i sposobnosti za nastavu tjelesne i zdravswene kulture uz odretlivanje

odgovarajuieg programa); probiri prema programu; cijepljenje uienika prema programu cijepljenja;

kontrolni pregledi prilikom po.iave zarazne bolesti u ikoli ipoduzimanje protuepidemijskih intervencija;

sav.jetovali5ni rad za uaenike, studente, roditelje, ufitelje iprofesore; zdravstveni odgo.i ipromicanje

zdravlja putem predavan.ja, grupnog rada, tribina, radionica; izvid i nadzor uvjeta u Skolama (ikolskih

kuhinja, sanitarnih uvjeta); rad u povjerenstvima za odredivanje primierenoB oblika 5kolovanja;

sudjelovanje na roditeljskim sastancima, uditel.iskom, nastavniakom vijeau ikontinuirani individualni

kontakti s djelatnicima ikole; suradnja s drugim dionlcima u sustavima obrazovanja i socijalne skrbi.

Za potrebe obavljania poslova iz djelokruga rada Sluibe ustrojeno je pet odjela:
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1) Odjel za pradenje rasta irazvoia Skolske djece imladih

Unutar Odjela obavl.iaju se sljedeii poslovi:

Poslovi definirani Planom iprogramom mjera preventivne zdravstvene zaitite lkolske djece imladih iz

obaveznog zdravstvenog osiguranja. Bavi se praienjem parametara rasta i razvoja, normiranjem,

praienjem trendova te aimbenika koji utjeau na dinamiku i poremedaje rasta i razvoja. Provodi

aktivnosti usmjerene ranom otkrivanju i prepoznavanju bolesti i poremeiaja te prikuplja ievaluira
podatke na nivou Sluibe, te temeljem dobivenih podataka iuvida u recentne znanstvena saznanja, a u

suradnji s drugim odjelima unutar Sluibe i nadleinim institucijama, predlaie unapredenje postojeiih i

potrebe za novim m.jerama programa prevencije iprobira. Provodi kontinuirano praienje i analizu

trendova definiranih poremeiaja zdravlia te utjecajnih timbenika, zdravstvenih iobrazovnih ishoda.

2) Odjel za za5titu, pradenje i unaprjedenje zdravlia studenata

Unutar Odjela obavljaju se sljedeii poslovi:

Poslovi definirani Planom iprogramom mjera preventivne zdravstvene zaitlte Skolske djece imladih iz

obaveznog zdravstvenog osiguranja. Prati zdravstvene trendove, promjene u socijalnim, zakonodavnim i

drugim okolnostima ikolovanja na visokim uiili5tima, predlaie primjeren odgovor Sluibe te suraduje s

Uredom za zaititu zdravlja studenata SveudiliSta u Zagrebu, Studentskim centrom idrugim institucijama

koje skrbe o studentskoj populaciji. Sudjeluje na prezentacijama Sluibe na razini SveudiliSta. Prati

zdravstvene potrebe studenata, dostupnost zdravstvene zaitite i predlaie moguinosti za unapredenje

iste. Unaprjeduje formalne ineformalne edukacijske aktivnosti na razini sluibe iu suradnji s drugim

sluibama Zavoda idrugim strudn.iacima i institucijama.

3) Odlel za razvoi preventivnih programa

Unutar Odjela obavljaju se sljedefi poslovi:

Poslovi definirane Planom iprogramom m.jera preventivne zdravstvene zastite lkolske djece imladih iz

obaveznog zdravstvenog osiguranja. Provodi dodatne programe savjetovaliinog rada idrugih aktivnosti

usmjerenih na reproduktivno zdravlje, poreme.aje prehrane te teikoie adaptacije. Predlaie irazvija

nove preventivne programe kojima se osigurava odgovor Sluibe na potrebe preventivne zdravstvene

zaitite Skolske djece i mladih. Suraduje s drugim struin.jacima iz Zavoda (mikrobiolozi, psihi.iatri,

nutricionisti, kineziolozi) i izvan njega (ginekolozi). Promovira dodatne programe kroz medije i
edukativne materijale, informira javnost o moguinostima ostvarivanja zdravstvene zastite u okviru

dodatnih programa.

4) Odjel za zdravsweni odgo! i promicanje zdravlla

Unutar Odjela obavljaju se sliedeii poslovi:

Poslovi definirani Planom iprogramom mjera preventivne zdravstvene zaitite ikolske djece imladih iz

obaveznog zdravstvenog osiguranja. lzraduje zdravstveno-odgojne jedinice, priprema edukativne

materiiale te evaluira provedbu i utinak. Razvija nove sadr:aje i metode zdravstvenog odgoja i promocije

zdravlja, s ciljem uspjeinijeg pribliiavanja informacija o unapr.ietlenju zdravlja novim generacijama djece
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imladih te roditelja. U suradnji s drugim odjelima Sluibe te drugim sastavnicama Zavoda, sudjeluje u

kreiranju i provoden.ju javnozdravswenih akcija promicanja zdravlja u zajednici namijenjenih populaciji

djece i mladih.

5) Odjel za prilagodbu Skolskog i akademskog okruienja

Unutar Odjela obavljaju se sljedeii poslovi:

Poslovi definirani Planom iprogramom mjera preventivne zdravstvene zaitite ikolske djece imladih iz

obaveznog zdravswenog osiguranja. Prati uvjete ikolovan.la djece imladih u Gradu Zagrebu, evaluira

moguinosti i provedbu prilagodbe u Skolskom okruienju, predlaie mjere za unaprealenje uvjeta

obrazovanja djece imladih s teikoiama. Suraduje s nadleinim obrazovnim institucijama, prati provedbe

postojeiih preventivnih mjera zdravstvene zaitite za d.jecu imlade s teikoiama u razvoju, sudjeluje u

izradi strateikih dokumenata na svim razinama (zdravswo, obrazovanje, socijalna zaitita). Prati

provodenje mjera obrazovnog iprofesionalnog usm.,eravanja uienika ievaluira poduzete aktivnosti za

sluibu. Sudjelu.ie u izradi dokumenata vezanih uz ograniaenia za obrazovanje za pojedine programe te

prati ishode u obrazovanju za kroniino oboljelu djecu i djecu s teikoiama u razvoju.

SLUZBA ZA MENTALNO ZDRAVUE I PREVENCIJU OVISNOSTI

e lanak 27.

Sluiba koordinira rad svih organizacijskih jedinica unutar Sluibe. Sluiba obavlja poslove odredene

Zakonom o zdravstvenoj zaititi te drugim zakonima iNacionalnim strategijama. Sluiba je nositelj

specifitnih aktivnosti usmjerenih na oduvanje mentalnog zdravlja te provodi aktivnosti vezane za

problem supstancijalnih i nesupsta ncija lnih (bihevioralnih ili ponaialnih) ovisnosti. Rad Slu:be na

podrudju preventivnih aktivnosti je organiziran kroz univerzalnu, indiciranu iselektivnu prevenci.iu u

podruiju mentalnog zdravlja i ovisnosti.

Za potrebe obavljanja poslova iz djelokruga rada Sluibe ustrojena su tetiri odjela:

1) Odlel za prevenciju ovisnosti

Unutar Odjela obavljaju se sljedeii poslovi:

Provodi aktivnosti vezane za problem supstanciialnih i nesupstancijalnih (bihevioralnih ili ponaSajnih)

ovisnosti. Obuhvaia dijagnostiku, lijedenja i rehabilitacije svih oblika ovisnosti. Epidemioloiki prati,

koordinira iprovodi programe smanjenja potrainje droga. Akt;vnosti prevencije usmjerene su prema

opio; populaciji (univerzalne), ali i prema rizianim skupinama (selektivne/indicirane) s ciljevima rane

detekcije i ranih intervencija kroz psihoedukaciju, psihosocijalnu podriku, uvjeibavanje vje5tina

samopomoii imotiviranjem za tretman. Tretmani se provode na znansweno utemeljenim naielima i

prema strudnim smjernicama s ciljem otklanjanja smetnji i postizanja emocionalne stabilnosti, podizanja

razine kvalitete Zivota, produktivnosti i funkcionalnosti. Provodi se psihijatrijska obrada osoba koje

konzumiraju psihoaktivne supstance. Odredivan.je individualnih terapijskih planova uz usmene

informirane pristanke pacijenata. Provodi se individualni, grupni iobiteljski psihoterapijski tretman,

potrebne socijalne intervencije, testiranje urina na prisuswo metabolita droga. Pruianje usluga

testiranja na HCV i HIV te provodi psihoedukaciju o naainima prijenosa, simptomima i lijeienju, potide na
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2.6

cijepljenje (HBV, HAV), motivira na daljnju obradu ilijedenje, te pruia kontinuiranu podriku tijekom

samog liieaenja.

Kontinuirano se provodi multisektorska suradnja s institucijama u zdravswenom sustavu (lijeinicima

primarne 2dravstvene zaitite, Skolske i adolescentne medicine, specijaliziranim bolnidkim odjelima),

obrazovnim sustavom (5kole), sustavom socijalne skrbi (CZSS), pravosudnom sustavu (prekriajni, kazneni

sudovi, probacija, opdinsko driavno odv.ietniStvo, sudovi za mladei) te penalnim sustavom. Ostvaruje

se suradnja s medunarodnim institucijama istrudnjacima koji se bave problematikom ovisnosti. Odjel za

prevenciju ovisnosti sudjeluje u radu svih relevantnih povjerenstva Ureda za droge HZZ-a, Ministarswa

zdravstva igrada Zagreba na podruaju ovisnosti.

Edukacija razliiitih strudnjaka i volontera, sudjeluje u specijalistitkom usavr5avanju li.ieanika te aktivno

suraduje s medijima te nevladinim organizacijama iudrugama koje sudjeluju u rehabilitaciji ovisnika

(terapijske zajednice).

2) Odjel - Centar za zaStitu mentalnog zdravlja odraslih

Unutar Odjela obavljaju se sljedeii poslovi:

Centar je nositelj specifidnih aktivnosti i mjera zaitite mentalnoB zdravlja odraslih usmjeren prema

cjelokupnoj populaciji, ali ispecifiano odabranoj ciljnoj populaciji (pod poveianim rizikom ili izloienih

stresorima) s ciliem oduvanja i unapredenja mentalnog zdravl.ja pojedinca, obitelji te Sire druitvene

zajednice.

Promociju i unaprjedenje mentalnog zdravlja, prevenciju mentalnih poremeiaja, rano otkrivanje i ranu

intervenci.,u, kao itretman osoba s poteikotama mentalnog zdravlja.

Promocija mentalnog zdravlja ukljuduje aktivnosti usmjerene razumijevanju ipodizanju svjesnosti o

vainostl mentalnog zdravlja kao dijela opieg zdravlja, kao i prevladavanju stigme i diskriminacije.

Ukljuiuje aktivnosti koje unaprjeduju mentalno zdravlje jaianjem za5titnih aimbenika i smanjivanjem

dimbenika koji Stete mentalnom zdravlju.

Aktivnosti prevencije usmjerene su prema opioj populaciji (univerzalne) iprema rizidnim skupinama

(selektivne/indicirane) s ciljem rane detekci.je i intervenci.ie kroz psihoedukaciju, psihosocijalnu podriku,

uvjeZbavan.le opiih iroditeljskih kompetencija, vjeStina samopomoii imotiviranja. Tretman se provodi

na znanstveno utemeljenim nadelima iprema struanim smjernicama s ciljevima otklanjanja smetnji i

postizanja psihidke stabilnosti, podizanja razine funkcionalnosti, produktivnosti i kvalitete iivota. Za

ukljuiivanje u program tretmana potreban je psihijatrijski pregled uz procjenu i dijagnostiaku obradu

prilikom koje se u skladu s individualnim potrebama odredu.ie vrsta iplan daljnjeg tretmana uz

farmakoterapiiske i psihosocijalne intervencije prema indikaci.li. Modeli pruianja pomoii osim 5to su

prilagodeni individualnim potrebama korisnika ukljueuju imultidisciplinarni pristup, tako uz psihijatre

ukljuduje istrudnjake razliditih pomagaakih profesija kao sto su psiholozi, socijalni radnici i soci.ialni

pedagog uz moguinost savjetovanja i/ili psihoterapi.ie kroz individualni, obiteljski, partnerski ili grupni

rad.

Kontinuirano se provodi i dobra praksa intersektorske suradnje s instituci.iama u zdravstvenom,

obrazovnom i sustavu socijalne skrbi, edukacija strutn.laka kao i mentorstvo u okviru programa

specijalizacije.



3) odjel- Centar za zaStitu mentalnog zdravlja djece i mladih

Unutar Odjela obavl.iaju se sljedeii poslovi:

Centar ie nositelj specifidnih aktivnosti i mjera zaitite mentalnog zdravlja i prevencije ovisnosti

usmjerenih prema cjelokupnoj populaciji djece i mladih, ali ispecifiano odabranim ciljnim skupinama

(pod povetanim rizikom) djece i mladih. Provodi epidemioloiko praienje i koordinaciju programa

zaitite mentalnog zdravlja djece imladih.

Niz mjera i aktivnosti koje obuhvaiaju promociju i unapriedenje mentalnog zdravlja, prevenciju

mentalnih poremeiaja irazvoja ovisnosti, rano otkrivanje irane intervencije, kao itretman djece i

mladih osoba s poteSkoiama mentalnog zdravlja iuporabom psihoaktivnih tvari.

Promicanje mentalnog zdravlja djece i mladih ukljuduje podizanje zdravstvene pismenosti i svijesti o

problemima mentalnog zdravlja, kao ismanjenje stigme prema mentalnim poremeiajima pomoiu

digitalnih i tradicionalnih medi.ia, dok unaprjealenje mentalnog zdravlja djece i mladih ukljuiuje
povedanje empatije te ja.anje socijalnih iemocionalnih kompetencija intervencijama u primarnim

druitvenim zajednicama (obitelj, ikola).

Prevencija i rano otkrivanje mentalnih poremetaja kod djece imladih ukljutuje rano otkrivanje rizika za

nastanak mentalnih poremeiaja i ovisnosti, ranu intervenciju prema obiteljima i osobama u riziku

(savjetovanje kod rizidnih ponaianja), ukljuiivanje osoba u riziku u terapijski postupak.

Za ukljutivanje u tretman potreban je psihijatrijskl pregled uz procjenu psihifkog stanja i razine

funkcioniranja koji se kod maloljetnika provodi obvezno u pratnji skrbnika. Tretman djece imladih se

provodi na znanstveno utemeljenim nafelima istruinim smjernicama, prema medicinskoj indikaciji uz

individualni pristup svakom korisniku te multidisciplinarne imultimodalne terapijske intervencije.

M ultidisciplinarni pristup ukljuiuje suradnju svih dionika u procesu lijeden.ia - lijetnika psihijatra,

psihologa, socijalnog radnika, socijalnog pedagoga te medicinske sestre/tehnieara.

Multimodalne terapijske aktivnosti ukljuduju: testiranje urina na prisustvo metabolita droga,

psihijatrijsku i/ili psihologijsku obradu osoba temeljem koje se odretluje individualni terapijski plan uz

usmeni informirani pristanak pacijenta koji prema potrebi ukljuiuje fa rma kotera pijske ipsihosocijalne

intervencije - individualni i/ili obiteljski savjetodavni ili psihoterapijski tretman uz potrebne socijalne

intervencije.

Kontlnuirano provodi medusektorsku suradnju sa struanjacima obrazovnog sustava (ikole), sustava

socijalne skrbi (CZSS, uienitki/daiki/odgojni domovi), zdravstvenog (lUeanici primarne zdravstvene

zaitite, Skolske i adolescentne medicine, speciJaliziranih bolnitkih odjela) i pravosudnog (sudovi za

mladei, prekriajni sudovi, ODO) sustava.

Provodi edukaciju roditelja irazliiitih strudnjaka (predikolskih, ikolskih, socijalnih, zdravswenih, NVO) te

sudjeluje u specijalistiakom usavriavanju lijetnika, ali i aktivno suraduje s medijima, nevladinim

organizacijama, struinim drustvima, povjerenstvima, medunarodnim institucijama idrugim strudnjacima

koji se bave zaititom mentalnog zdravlja djece i mladih.
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4) Odjel - Centar za zaStitu mentalnog zdravlja osoba starije dobi i manjinskih skupina

Unutar Odjela obavljaju se sljededi poslovi:

Rad Centra za mentalno zdravlje osoba starije iivotne dobi u zajednici usmjeren je na unapredivanje i

otuvanje mentalnog zdravlja osoba starije Zivotne dobi (> od 65 godine iivota) kroz savjetovanje osoba

starije :ivotne dobi (65 godina) i ilanova njihovih obitelji. Aktivnosti iz podruija zaitite mentalnog

zdravlja osoba starile iivotne dobi ukljufuju promociju mentalnog zdravlja, prevenciju, rano

prepoznavanje simptoma psihiikih poremeiaja (napose depresije i demencija), upuiivanje na

dijagnostifku obradu, plan tretmana (psihofarmakoloiki iindividualni psihoterapijski pristup, obiteljski

savjetovaliSni/psihoterapijski tretman), te kontinuirano pratenje uz savjetovanje za zbrinjavanje. ustav

skrbi za mentalno zdravlje osoba stariie iivotne dobi u zajednici se organizira po osnovnim principima

kontinuiranog promicanja mentalnog zdravlja uz prevenciju mentalnih poreme6aja u starijoj iivotnoj

dobi (ito ukljuiuje aktivnosti ipona5anja koja optimizira.ju dobrobit osobe iilanova njihovih obitelji
putem psihoedukacije odnosno poveianje znanja o mentalnom zdravlju, smanjenja stigme ipoboljianja
stava prema ranom traienju pomoii). Osigurava se poboljiana dostupnosti skrbi sto je utemeljeno na

ainjenici da rano prepoznavanje simptoma psihifkih poremeiaja omoguiava pravodobno lijeienje s

boljim ishodom te sprjeaava napredovanje bolesti. Rad u Centru se temelji na znanstvenim iinjenicama,

a intervencije osim procjene psihijatrijskih simptoma ukljuduju procjenu obiteljskog, radnog, socijalnog

funkcioniranja te procjenu samostalne sposobnosti obavljanja aktivnosti svakodnevnog iivota odnosno

potrebu za pomoii od strane drugih osoba za osobe starije iivotne dobi.

Provodi se skrb za manijske skupine kroz slijedeie aktlvnostl: dijagnostika i lijeienje mentalnih

poremeiaja u osoba starije dobi te osoba izloienih manjinskom stresu; javno djelovanje u smjeru

senzibilizacije lokalne zajednice za pitanja manjinskih skupina (LGBT osobe, osobe romske nacionalnosti,

osobe srpske nacionalnosti kao i drugih nacionalnlh pripadnosti, useljenici, osobe liSene slobode) s

cilrem destiBmatizacije, kao imotivaciie zajednice za participaciju u proBramima ipomoii; pratenje

medunarodne znanstvene literature u podrutju manjinskih skupina imanjinskog stresa; pretraiivanje i

transfer primjera dobrih praksi drugih zemalja u podrudju javnozdravstvenih intervencija u za5titi

zdravlja manjinskih skupina; poticanje iprovedba znanstvenih istraiivanja s manjinskim skupinama, kao i

prikupl.ianja indikatora mentalnog zdravlja manjinskih skupina; kontinuirana suradnja sa Sluibom za

javno zdravstvo Nastavnog zavoda za jadno zdravstvo "Dr Andrija Stampar" u podruiju zaitite zdravlja

manjinskih skupina; suradnja s nevladinim udrugama, Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo, lokalnom

samoupravom te drugim javnim ustanovama i tijelima izvrine i zakonodavne vlasti, s ciliem promocije

zaitite zdravlja manjinskih skupina; izrada internetskih sadriaja u podrufju zaitite mentalnog zdravlja

man.iinskih skupina, temeljenih na znanstvenim informacijama iprimjerima dobrih praksi, namijenjenih

profesionalcima u podrudju mentalnog zdravlja te pripadnicima manjinskih skupina idlanovima njihovih

obitelji, kao icjelokupnoj populaci.ii; poticanje izrade lokalnih inacionalnih strateikih dokumenata i

aktivnosti usmjerenih na evaluaciju zdravstvenih potreba te kreiranje i provedbu javnozdravstvenih

programa u podrutju zaitite zdravlja man.linskih skupina.
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SLUZBA ZA ZNANOST t NASTAVU

e lanak 28

Sluiba koordinira rad svih organizacijskih jedinica unutar Sluibe. Sluiba promite, organizira i koordinira

znanstveno-istraiivatki rad i nastavu u Zavodu, potiae interdisciplinarne znanstvene projekte iz podrudja

javnog zdravstva i zdravstvene zaitite te srodnih podrutja, kojima,e cilj istraiiti timbenike oduvanja

zdravlja, temeljeno na populacijskim karakteristikama, ali i individualnim karakteristikama ifimbenicima

okoliia. Sluiba koordinira planiranje i provedbu projekata za koje je nositelj Zavod ili druge institucije te

pomaie pojedincima u planiranju i provedbi projekata. Obavlja poslove publicistike, informiranja,

odnosa s javnoliu te poslove prikupljanja i obrade knjiinitne graale. Organizira i koordinira izdavanje

knjiga, zbornika radova, objavljivanje strudnih dlanaka u domaiim i inozemnim publikacijama te

objavliivanie postignutih rezultata znanstvenih istraZivanja. Organizira znanstvene skupove te strudna i

tematska predavanja radi predstavljanja rezultata znanstvenih istraiivanja. Sluiba vodi evidenciju i

koordinira suradnju u izvodenju nastave za dio nastave koji se odvija u prostorima Zavoda koju izvode

djelatnici Zavoda za studente dodiplomskih, diplomskih i poslijediplomskih studija razliiitih obrazovnih

ustanova u Hrvatskoj.

Koordinira poslove vezane uz kontrolu kakvote lijekova.

U sklopu Sluibe djeluje Referentni centar Ministarswa zdravswa za farmakoepidemiologUu za vrijeme

vaieteg ovlaitenja.

Za potrebe obavl.ianja poslova iz djelokruga rada Sluibe ustrojena su tri odjela:

1) odjel za odnose s javnoSdu

Unutar Odjela obavljaju se sljedeii poslovi:

Poslovi odnosa s javnoliu i informiranja: poslovi vezani uz planiranje, usmjeravanje, nadzor i provedbu

strategUe informiranja i odnosa s javno5iu, poslovi medijskog, promidibenog i drugog prezentiranja

aktivnosti Zavoda. Pripreme istupa ravnatelja i, prema potrebi, predstavnika drugih organizacijskih

jedinica u javnosti.

Organizacija dogadanja i prezentacija u Zavodu, prijem stranih delegacija, komunikacija isuradnja s

medijima, internetskim portalima istranicama, razvoj uiinkovitih resursa za informiranje javnosti

(internetske stranice, tiskani materijali, baza medijskih kontakata, elektronske distribucijske liste, itd.).

Poslovi sluibenika za informiranje: u suradnji sa Sluibom za ljudske potencijale ipravne poslove redovito

objavljivanje informacija sukladno propisima iz podrudja Zakona o pravu na pristup informaci.iama;

osiguravanje neophodne pomodi podnositeljima zahtjeva u vezi s oswarivanjem prava utvrdenih

zakonomi r.leiavanje pojedinadnih zahtjeva za pristup informacijama iponovnu uporabu informacija;

vodenje sluibenog upisnika o zahtjevima, postupcima i odlukama o ostvarivaniu prava na pristup

informacijama iponovnu uporabu informacija; suradnja s Povjerenikom za informiranie.

Poslovi Web-uredniStva igrafitke obrade: poslovi uredivanja internetskih Web-stranica Zavoda; suradnja

sa svim organizacijskim jedinicama u prikupljanju podataka za sadria.j internetskih stranica, sustavnom

oblikovanju i pripremi stranica; dopuna tekstova fotografijama prikupljenim iz sluibene baze fotografija;

praienje razvoja idostignuta tehnologija te primiena istih u obradi iodriavanju internetske stranice

Zavoda.
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Administriranje profila Zavoda na druitvenim mreiama: objava sadriaja na Facebook-u, lnstagram-u,

Twitter-u i YouTube-u.

Poslovi evidencije i koordiniranja suradn.ie u izvotlenju nastave: suradnja u raznim nastavnim

aktivnostima za dio nastave koji se odvija u prostorima Zavoda koju izvode djelatnici Zavoda za studente

dodiplomskih, diplomskih i poslijediplomskih studija razliaitih obrazovnih ustanova u Hrvatskoj

Poslovi poticanja publicistiake djelatnosti ipromidibe: ob.iavljivanje godiSnjeg izvjeiia s objavljenim

radovima djelatnika Zavoda; koordiniranje ipriprema tekstova za publikacije, suradnja s pripadajuiim

uredima Nacionalne isveutiliine knjiinice (lSBN, ISSN, CIP); poslovi uredivanja, publiciranja idistribucije

literature, broiura, priruinika i drugih tiskanih materijala i informativnih sadriaja Zavoda namijenjenih

promicanju javnozdravsNenih interesa; poslove uretlivanja i izdavanja publikacija i drugih informativnih

sadriaja Zavoda te poticanje publicistiake aktivnosti djelatnika zavoda. Koordinacija izrade elektronskog

aasopisa Zavoda - "Zdravlje za sve". Poslovi prijevoda materijala itekstova za potrebe ustanove. Poslovi

suradnje u uredniStvu struanih tasopisa.

Poslovi prikupljanja iobrade knjiinifne gratfe, posudbe knjiga iposebnih oblika rada s korisnicima:

smjeitaj knjiiniane grade te organiziran.ie kori;tenja knjiinice za sastanke, predavanja isl.

i0

2) Odjel za projekte i programe

Unutar Odjela obavljaju se sljedeii poslovi:

Poslovi praienja natjeaaja ipoziva za prijavu projekata za financiranje iz EU iostalih metlunarodnih i

nacionalnih fondova te obavjeitavanje zainteresiranih dionika o istima: Odjel obavlja poslove analize,

pra6enja propisa i programskih dokumenata za koristenje sredstava Europske unije (EU) idrugih izvora

financiranja te informira i pruZa struinu pomoi i podriku djelatnicima Zavoda u pripremi pro.jekata.

Praienje informaclja o natjetajima, prikupljanje, obrada i distribucija informacija o programima i

fondovima Europske unije, informiranje djelatnika Zavoda o otvaranju novih poziva, pruianje pomodi u

traienju projektnih partnera, pruianje podrike u odabiru teme i instrumenata financiran.ja,

koordiniranje aktivnosti i pruianje struane podrike voditeljima projekata u uskladivan.ju projektnih

prijedloga s nacionalnim strategiiama i strategijama Zavoda. Odjel sudjeluje u identifikaciji te

prikupl.ianju projektnih ideja u suradnji sa strufnim Sluibama iOdjelima na Zavodu i svim ostalim

vanjskim dionicima projektnog ciklusa.

Poslovi pripreme dokumentacije za prijavu projekata iprograma koji se financiraju iz EU fondova i

ostalih izvora financiranja: pruzanje administrativne i organizacijske potpore projektnim timovima

Zavoda u pripremi ipriiavi projekata i istraiivanja. Odlel sudjelu.je u realizaciji pripremnih aktivnosti

prijave projekta u suradnji sa struanim Sluibama iodjelima na Zavodu kao ivanjskim suradnicima i

partnerima.

Poslovi praienja provedbe projekata iprograma: pruianje savjetodavne podrlke, te sudjelovanje u

administrativno-financijskim pripremama ipraienju provedbi programa i projekata. Pruianje potpore

istraiivaiima pri objavljivanju rezultata istraiivanja.

Poslovi vodenja evidencije prijavljenih, odobrenih izavrlenih projekata i istra;ivanja: prikupljanje

informacija i dokumentacije, analize i obrade podataka o projektima kao ivodenje baze podataka

odnosno razliiitlh evidencija o projektima te izrada internih izvjeiia o statusu provedbe projekata.

Poslovi aiuriranja podataka o istraiivadima Zavoda:



Aiuriranje podataka u Upisniku znanstvenika pri Ministarstvu znanosti iobrazovanja.

Poslovi koordiniranja referentnih centara Ministarstva zdravstva: Objedin.iavanie izvjeiia svih

Referentnih centara u Zavodu te praienje aktivnosti iobnove naziva pojedinih Referentnih centara

Ministarstva zdravstva.

Poslovi izrade strateikog programa istra:ivanja i nadzor nad provodenjem: koordinacija i izrada

strateSkog programa znanstvenih istraiivanja Zavoda za petogodiSnje razdoblje.

3) Odjel za farmakoepidemiologiiu

Unutar Odjela obavljaju se sljededi poslovi:

Poslovi iz djelokruga rada Referentnog centra Ministarstva zdravstva za fa rmakoepidemiologiju koji

ukljuiuju poslove farmakoepidemioloike analize, praienje potroinje lijekova, ocjeniivanje adherencije

paci.ienata prema lijedenju: pratenje potroin.je li.iekova prema ATK/DDD-metodologiji, ocjenjivanje

adherencije pacijenata prema propisanom lijedenju, ito je temeljni iimbenik uspjeinog lijeaenja, a

pokazuje u kojoj se mieri ponaianje pacijenta podudara s preporukama lijednika o uzimanju lijekova,

uputama o zdravom iivotu ili drugom prihvatljivom ponaianju, kao iocjenu zdravstvenih ishoda

farmakoterapije; u suradnji s lijeinicima i ljekarnicima evaluira se ustrajnost pacijenata prema lijeienju i

aimbenici koji na nju utjedu; na temelju prikupljenih podataka donose se preporuke namijenjene

lijednicima, ljekarnicima i bolesnicima u vezi poveianja ustrajnosti prema kronianoj terapiji. lzrada

farmakoekonomskih analiza.

Poslovi provotlen.ia edukaci.je pacijenata izaposlenika u zdravswu: provodenje edukacije u suradnji sa

strudnjacima iz drugih institucija, strutnih druitava i udruga, odriavanje skupova s temama iz racionalne

farmakoterapije. Promicanje sigurne primjene lijekova.

Poslovi suradnje u uredniStvu strudnih iznanstvenih dasopisa: rad u urednistvu, evaluacija struanih i

znanstvenih radova te poslovi recenzije.

Koordinacija poslova vezano uz kontrolu kakvoie lijekova.

SLUZBA ZA EKONOMSKE POSTOVE

dlanak 29

Sluiba koordinira rad svih organizaciiskih jedinica unutar Sluibe. U Sluibi se obavljaju financijsko

radunovodstveni, plansko analitiiki ikomercijalni poslovi za cijeli Zavod, te kreditni poslovi iposlovi
izrade izvjeitaja za Ured za zdravstvo Grada Zagreba kao predstavnika osnivada Zavoda, HZZO, MZ, FINA-

u, Upravno vijeie idruge sudionike u okruienju.

Za potrebe obavljanja poslova iz djelokruga rada Sluibe ustrojena su dva odjela:

1) Odiel za raiunovodstvo ifinancile

Unutar Odjela obavljaju se sljedeii poslovi:

Poslovi likvidature: zaprimanje ulaznih

dokumentacijom, financijska, materijalna

raauna, kompletiranja ulaznih ratuna s pripadajuiom

i suitinska kontrola ulaznih raauna, evidentiranje ulaznih
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raduna u knjizi ulaznih raauna iporeznim knjigama, mjeseEno uskladivanje s analitiekim knjigovodstvima

iglavnom knjigom, mjeseini igodi5nji obraaun poreza na dodanu vrijednost, obradun ievidencija putnih

naloga.

Poslovi izdavanja izlaznih raiuna: fakturiranje usluga Zavoda, izdavanje predratuna, izdavanje prijepisa

raiuna ipredraduna, ispravljanje raauna, evidentiranje ugovora o poslovnoj suradnji, aiuriranje matianih

podataka partnera, mjesedno uskladivanje evidencija, rad sa strankama, informiranje administratora i

voditelja odjela o povratima raauna, arhiviranje ratuna.

Poslovi platnog prometa i blagajnitkog poslovanja: preuzimanje izvoda poslovne banke, upisivanja i

izvrSavanja naloga za plaianje, naplata usluga Zavoda u gotovini iputem kartica na blagajni, izdavanje

blagajniekih dokumenata (raaun uplatnica), isplate odobrenih materijalnih i putnih troikova, dnevno

sastavljanje blagajnitkog izvjeitaja za gotovinski promet isastavljanje dokumentacije za polog gotovog

novca, mjesedno sastavljanje blagajnidkog izvjeitaja za bezgotovinski promet, arhiviranje dokumentacije

blagajnidkog poslovan.ia (uplatnice, isplatnice, blagajniiki izvje6taji).

Kreditni poslovi: pripreman.ie dokumentacije ipratenje realizacije ugovora o kreditu, praienje dospijeda

plaianja glavnice ikamate po kreditima, pripremanje naloga za plaianje inaloga za evidenciju dospjelih

obveza (glavnica, kamata inaknade) u glavnom knjigovodstvu.

Poslovi glavnog knjigovodstva: kontiranje i evidentiranje ulaznih raduna, preuzimanje i kontrola

knjigovodstvenih podataka iz analitiikih knjigovodstava i evldentiran.ie u glavnoj knjizi, praienje i

evidentiranje prihoda i rashoda poslovan.ja, rashoda za nabavu nefinancijske imovine, prihoda od

prodaje nefinancijske imovine, primitaka od financuske imovine izaduiivanja, izdataka za financijsku

imovinu iotplate zajmova analitiaki isintetiiki po sluibama /odjelima/odsjecima, te tipu troSka/izvoru

financiranja, preuziman.je blagajnidkih izvjestaja glavne blagajne ipomoinih blagajni, knjiienje putnih

naloga, mjeseano igodiSn.ie uskladivanje knjigovodstvene evidenci.je u glavnoj kniizi s knjigovodstvenim

evidencijama u analitiakim knjigovodstvima, godiinje uskladenje iispravci obrafuna PDV-a. Pripremanje

dokumentacije za arhiviranje iauvanje sukladno Pravilniku o proradunskom raaunovodstvu iradunskom

pla nu.

Poslovi analititkih knjigovodstava: obrada ulaznih raduna dobavljada za nabavljeni materijal, sitni

inventar iosnovna sredstva, financijsku obradu prlmki iizdatnica, evidentiranja osnovnih sredstava

(dodjeljivanje inventurnih brojeva, utvrdivan.je grupe sredstava, stope amortizacije iostalih matitnih

podataka za osnovna sredstva, praienje i evidentiranje promjena na osnovnim sredstvima),

evidentiranja sitnog inventara u upotrebi, pripreme evidencija za perioditni/godiSnji popis zaliha

materijala, sitnog inventara u upotrebi iosnovnih sredstava, obrade inventurnih lista, sastavljanje

prijedloga za otpis, evidentiranja otpisa ikn.iiienja ispravka vrijednosti, pripreme evidencija za knjiienje

u glavnu knjigu, mjeseino igodiSnje uskladivanje s glavnom knjigom i knjigom ulaznih raauna, knjiienje

lzvoda s poslovnog rafuna, priprema prijedloga kompenzaci.je iprovodenje kompenzacija (uplate kupaca

iplaianja dobavljatima), evidentiranje uplata po ponudama (predraiunima), uskladenje evidencije

analitiikog knjigovodswa kupaca i dobavljata s evidencijom izdanih raduna i financi.jskim

knjigovodstvom, praienje naplate po kupcima i plaianja po dobavljaaima, sastavljanje mjesefnih

financijskih izvjeSta o stanju potraiivanja od kupaca, obavjeitavanje organizacijskih jedinica o pladenim

raiunima i predraiunima, te o stanju duga po kupcima usmeno iu pisanom obliku, slanje izvoda

oworenih stavaka, opomena iopomena pred utuienje kupcima, priprema dokumentacije za utuienje;

obraaun kamata po neplatenim raaunima iradunima koji nisu plaieni u valuti, preuzimanje datoteka
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raauna, svakodnevno kontaktiranje s kupcima. Pripremanje dokumentaciie za arhiviran.je ituvanje
sukladno Pravilniku o proraiunskom ratunovodstvu iratunskom planu.

Poslovi izrade financijskih izvjestaja: sastavl.ianje kvartalnih igodiinjih financijskih izvjeitaja sukladno

Zakonu o financijskom izvje5tavanju u sustavu proraduna, sastavljanje m.iesednih internih izvieiaa o
poslovanju za potrebe Uprave i organizacijskih jedinica ivanjskih korisnika, utvrdivan.je rezultata

poslovanja na kraju godine zatvaran.iem raduna rashoda iizdataka, prihoda i primitaka.

Poslovi plana ianalize: koordiniranje aktivnosti pripreme prijedloga poslovnoga plana, financijskog plana

iplana nabave za sve organizacijske podpodjedinice, koordiniranje pripremom periodiikih izvje5taja o

izvrienju poslovnog plana, financijskog plana iplana nabave u suradnji s voditeljima organizacijskih

jedinica, obavljan.je poslova prafenja realizacije ugovora u koordinaciji s odjelom za komercijalne

poslove, predlaganje izmjena idopune planova, izrada poslovne analize sukladno zahtjevima Uprave ili

voditelja sluibi.

Poslovi obratuna plaia inaknada: kontrola evidencija prisutnosti na radu, izvjeiia o prekovremenom

radu, izvjeita o bolovanju, evidencije o pripravnosti te ostalih izvjeiia potrebnih za obratun plaie,

obrafun plaie iostalih naknada za zaposlene, pripremanje zbrojnih naloga te izvriavanje istih po

odobrenju, dostavljanje izvjeiia o isplaienim plaiama, doprinosima, porezima iprirezima u FINA-u,

REGOS, Poreznu upravu i HZZO, pripremanje izvjeSia o bolovanju i dostavljanje HZZO-\ uz zahtjeve za

refundaciju, pripremanje iizdavanje potvrde o ostvarenim primicima na zahtjev radnika, vodenje

evidencije o izdanim potvrdama o ostvarenim primicima na zahtjev radnika za potrebe banaka idrugih
financijskih institucija, vodenie evidencije zadu:enja radnika po kreditima iostalim obustavama (rjeienja

o ovrhama), aiuriranje podataka o radnicima temeljem poreznih kartica, powrda, rjeienja o plaii i

ostalih evidencUa iz Odjela za ljudske potencijale, obavljanje obraiuna i isplate naknada vanjskim

suradnicima, dostavljanje isplatnih listiia, sastavljanje ostale evidencije iizvjeiia za potrebe rada odjela.

Pripremanje dokumentacije za arhiviranje ifuvanje sukladno Pravilniku o proradunskom rafunovodstvu i

radunskom pla nu.

2) Odlel za nabavu i komercijalne poslove

Unutar Odjela obavljaju se sljedeii poslovi:

Poslovi nabave roba, radova iusluga: provodenje postupaka za javnu nabavu roba, radova iusluga, te

realiziranje cjelokupne nabave Zavoda samostalno ili u suradnji s Centralnim uredom za javnu nabavu

Grada Zagreba. Pruianje strudne pomoii i suradnja s drugim ustrojstvenim jedinicama Zavoda u svrhu

dobivanja podataka iinformacija vezanih uz odlutivanja o ukljuaivanju u postupak javne nabave. lzrada

godiSnjeg plana nabave za potrebe Zavoda. Priprema pravne podloge za provedbu postupaka javne

nabave sukladno vaieiim propisima; praienje odvijanja postupaka nabave sukladno planu nabave i

sredstvima osiguranim planom u pogledu zadanih okvira visine inamjene sredstava. Sudjelovanje u

pregledu, ocjeni i odabiru ponuda, priprema odgovora na zahtjeve nadleinog tijela u postupcima

rje5avanja ialbi u postupcima javne nabave; pripremanje dokumentacije za potrebe ipo zahtievu

Driavne komisiie za kontrolu postupaka javne nabave i drugih nadleinih tijela. Davanje tumaaenje
propisa o javnoj nabavi. Priprema i izrada ugovora iz podruija nabave, vodenje evidencije zakljuienih

ugovora, praienje realizacije izvr5avanja ugovora iz podrufja nabave u suradnjl s koordinatorima. lzrada

izvjeSia o provedenim postupcima i zakljudenim ugovorima i druge evidencije sukladno Zakonu o javnoj



nabavi i dostavljanje podataka tijelu nadleinom za sustav javne nabave kao i za potrebe objave istih na

mreinim stranicama Zavoda.

Prikupljanje i obrada zahtjeva slu;bi za nabavu osnovnih sredstava, rezervnih dijelova, potroinog

materijala iusluga (,,referatni arci"), razvrstavanje prema vrsti nabave idobavljaiu.

Slanje upita za ponudu dobavljadima, obrada ponuda i nabava. lzrada iotprema narudibi dobavljatima.

Formalna, materijalna i sustinska kontrola raauna (usporedba kolitina i cijena u odnosu na

narudibu/ugovor). Kompletiranje raduna sa zahtjevom inarudibom te prosljedivanje u likvidaturu.

Obrada otpremnica robe, koordinacija otpreme robe u organizacijske podpodjedinice sukladno

realiziranim zahtjevima za nabavu. Sastavljanje potvrda o uredno izvr5enim ugovornim obvezana na

zahtjev dobavljaaa.

Poslovi pripreme ponuda za nudenje usluga: koordinacija i neposredni poslovi vezane uz nudenje usluga

Zavoda: poslovi praien,a objava nadmetanja, preuzimanje dokumentacije te slanje organizacijskim

jedinicama Zavoda koje pruiaju predmetne usluge, priprema ponuda Zavoda sukladno Zakonu o javnoj

nabavi, dokumentaciji inabavi idrugim propisima; komunikaci.ia s naruditel.jem, prikupljanje potrebne

dokumentacije za izradu ponuda, suradnja i koordinacija rada s drugim ustrojstvenim jedinicama zavoda

pri pripremi ponuda, sudjelovanja pri javnom otvaranju ponuda i naknadna suradnja s naruditeljem i

ustrojstvenim organizacijama Zavoda pri eventualnim dopunama kao isklapanju ugovora.

SkladiSni poslovi: skladiitenje materijala, roba, sitnog inventara i alata, koordinaciju potreba izmedu

pojedinih organizacijskih jedinica Zavoda, zapriman.je, skladiStenje i izdavanje ili otprema robe,

inventara, alata ili materi.iala uz obvezatnu, ispravno popun.lenu prateiu dokumentaclju u suradnji s

drugim organizacijskim jedinicama u Zavodu. Obrada skladiSnih dokumenata (primke, izdatnice,

povratnice, revers i sl.), kontrola zaprimljene robe, otpreme robe u organizacijske podpodjedinice

sukladno realiziranim zahtjevima za nabavu. Sastavl.ian.ie ostale evidencije i izvjeiia za potrebe rada

Sluibe. Priprema dokumentacije za arhiviranje i auvanje sukladno Pravilniku o proraiunskom

raeunovodstvu.

Slu:ba koordinira rad svih organizacijskih jedinica unutar Sluibe. Sluiba obavlja poslove upravljanja i

razvoja ljudskih potencijala, poslove izrade nacrta odluka, pravilnika, ugovora idrugih akata, operativni

poslovi zastupanja pred tijelima javne vlasti, poslove vezane uz prisilnu naplatu potraiivanja, poslove

upravljan.ja dokumentima, opie administrativne poslove, te poslove zaitite arhivske i registraturne

grade.

Za potrebe obavljanja poslova iz djelokruga rada Sluibe ustrojena su dva odjela:

1) odlel za ljudske potencijale

Unutar Odiela obavljaju se sljededi poslovi:

lzrada opiih ipojedinainih akata, ugovora o radu iodluka iz podrudja radno-pravnih odnosa: upravni i

struani poslovi upravljanja ljudskim potencijalima injihovim razvojem, davanje miSljenja o pitanjima koja

se odnose na javnu sluibu, poslovi pripreme, predlaganja iprovedbe strategije kadrovske politike
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Zavoda i zaposl.iavanja novih radnika, izrada planova, evidencija i izvjestaja o kadrovima za pojedina

razdoblja, priprema iprovedba postupaka za sklapanje iprestanak ugovora o radu, izrada prijedloga

obrazaca, odluka irjeienja iz podrutja radnih odnosa, izrada planova, evidencija iizvieita.ia iz podrutja

obrazovanja, izrada obrazaca iodluka iz podruija obrazovanja i profesionalnog razvo.ja, evidentiranje

svih oblika obrazovanja i usavriavanja, prikupljanje iobrada podataka o radnicima, pratenje koriltenja

radnog vremena radnika SluZbe po jedinstvenom modelu, uspostava i provoden.,e zdravstvenog i

mirovinskog osiguranja radnika, provodenje ipraienje materijalnih iostalih prava radnika, poslovi

priiepisa i koriltenja kadrovsko-informacijsko8 sustava.

Poslovi provoalenja natjeiaja: poslovi vezani uz postupke provotlenja natjeaaja za zapoiljavanje, izrada

oglasa te oglaSavanje, organizacija testiranja kandidata, izrada zapisnika o provedenom natjedaju, izrada

odluka o odabranim kandidatima te ostali poslovi vezani uz natjetaje.

Poslovi voafen.ia evidenciia, odevidnika i registara ljudskih potencijala: unos i aiuriranja podataka o

radnicima u driavne registre (Registar zaposlenih u javnom sektoru, Centralni registar ljudskih resursa

Grada Zagreba, Registar djelatnika u zdravstvu isl.) te interne evidencue iodevidnike.

Poslovi utvrtlivania odgovornosti kod povrede radno pravnih obveza, poslovi vezani uz vodenje radnih

sporova i zastupanja pred sudovima i inspekcijskim tijelima: izrada dokumentacije u postupku

utvrdivanja povrede radne obveze, provedba postupka prestanka ugovora o radu, priprema

dokumentacije za odvjetnike u radnim sporovima, suradnja s inspekci.jskim tijelima vezano uz radne

odnose.

Poslovi praienja i primjene regulative iz djelokruga ljudskih potencijala: sustavno pradenje zakona,

drugih propisa isudske prakse, pru:anje operativne pravne podrike u izvriavanju svih procesa rada,

davanje smjernica, pravnih miSljenja itumaaenja o prlmjeni propisa idrugih akata.

Poslovi provotlenja volonterskog rada: izrada ugovora o volontiranju, ispunjavanje propisanih obrazaca,

te vodenje propisane evidencije o volonterima (godi5njl lzvjeitaj) te ostali poslovi vezani uz volonterski

rad.

Poslovi informaciia: recepcija, telefonska centrala.

2) Odjel za pravne poslove

Unutar Odjela obavljaju se sl.jedeii poslovi:

Poslovi ugovaranja: zaprimanje zahtjeva za sklapanje ugovora, izrada prijedloga ugovora i otprema

stranci, pregled i ovjera zaprimljenih ugovora iz djelokruga rada Odiela, izrada pravnih miiljenia na

zaprimljene prijedloge ugovora, koordinacija aktivnosti vezano za potpis i distribuciju sklopljenih

ugovora, pregovaranje sa strankama oko uvjeta ugovora u okviru nadleinosti, ustrojavanje ivodenje

evidencije ugovora.

Statusna pitanja: priprema dokumentacre za izmjene podataka o ustanovi u Sudskom i drugim

registrima iz djelokruga rada, u suradnji s drugim organizacijskim jedinicama priprema iobjedinjavanje

dokumentacije za dobivanje i obnovu ovlaStenja za obavljanje poslova iz djelatnosti, priprema

dokumentacije i sudjelovanje u zemljiSno knjiinim postupcima.

Poslovi praienja i primjene regulative iz djelokruga Zavoda: sustavno pradenje zakona, drugih propisa i

sudske prakse, pruianje operativne pravne podrike u izvr5avanju svih procesa rada, davanje smjernica,
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pravnih mi5ljen.ia i tumaaenja o primjeni propisa i drugih akata za potrebe organizacijskih jedinica

Zavoda.

Poslovi izrade opdih i pojedinadnih akata: struani poslovi izrade nacrta odluka, pravilnika, idrugih akata

iz svog djelokruga; sudjelovanje u pripremi materijala za rad tijela Zavoda (Upravno vijede, Struano

vijeie, Etiako povjerenstvo, i dr.). lzrada strudnih miiljenja o prim.ieni propisa i drugih akata. lzrada

nacrta odgovora na dopise, podneske iz svog djelokruga rada, izrada internih procedura o postupanju iz

djelokruga rada Odjela ili za potrebe drugih organizacijskih jedinica.

Poslovi zaitite interesa Zavoda u sudskim sporovima izastupanje pred tijelima javne vlasti: poduzimanje

potrebnih radnji radi zastupanja ustanove pred ti.lelima javne vlasti, predstavljanje ustanove putem

zastupanja pred sudovima, upravnim tijelima i drugim institucijama, izrada odgovora na priBovore,

odgovora po zakl.judcima i rjeienjima suda, postupanje po raspravnim rje5enjima suda, uskladenje

nacrta tuibi ituibenih zahtjeva, udovoljavanje traienjima suda, obavljanje drugih procesne radnje u

komunikaciji izmedu suda i ustanove, vodenje evidencija svih sporova, suradnja s vanjskim odvjetnitkim

druStvima.

Poslovi prisilne naplate potraiivanja: priprema dokumentacija za ovrine postupke, podnoienje prijava

potraiivanja u steta.jnim postupcima, podnoienje prijava potraiivanja u predstetajnim nagodbama,

izrada podnesaka vezano na plaianje ovrlenika, izrada prijedloga izvansudskih nagodbi s duinicima te

ostala komunikacija s duinicima u okviru nadleinosti.

Opii administrativni poslovi, pisarnica, poslovi arhive: uredsko poslovanje prijam i dostava poite,

urudibiranje, doprema iotprema pismena u Zavodu iizvan, rasporedivanje, otprema iarhiviranje akata,

priprema podloge za postupke otprema pismena iz Zavoda, Poslovi sortiranja dokumentacije, arhiviranja

i izludivanja arhivske grade sukladno Uredbi o uredskom poslovanju i propisima o arhiviranju,

zaprimanje, pregledi i vodenje prateie dokumentacije.

Organizacija, praienje iizvjeitavanje o izvriavanju rada za opie dobro.

SLUZEA ZA INFORMATIKU, SIGURNOST I TEHNI'KE POSLOVE

e lanak 31.

Sluiba koordinira rad svih organizacijskih jedinica unutar Slu:be. Sluiba obavl.ja struane, administrativne

i protokolarne poslove koji omoguiu.ju integraciju i sinergiani rad informatie ko-komunikacijskih

tehnologi.ja, poslova sigurnosti na radu radnika i tehnitkih poslova, za organizaciju i provedbu

informatidkih aktivnosti, zastite na radu te organizacUe transporta i poslova odriavanja objekata i

poslovnog prostora Zavoda.

Za potrebe obavljanja poslova iz djelokruga rada Sluibe ustrojena su tri odjela:

1) odjel za informatiike tehnologije

Unutar Odjela obavljaju se sljedeii poslovi:

Voden.je informacijskog sustava: koordiniranje provedbe informatidkih aktivnosti u Zavodu, koristenje

informatidkih resursa, obavlja se planiranje, projektiranje, razvo.j, koordiniranje iizgradnja poslovnog

informacijskog sustava Zavoda, potpora zahtjevima korisnika poslovnog informacijskog sustava,

koordiniranje eksploatacije iodriavanja resursa poslovne informatike iobrade podataka, upravljanje sa
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2) Odjel za poslove sigurnosti na radu

Unutar Od.iela obavljaju se sljedeti poslovi

centralnim avoriitem poslovne informatike, te obavljanje poslova vezanih za dokumentacijski sustav,

izradivanje aplikacijske programske potpore, poslovi koordinacUe rada pro.iektnih timova za

programiranje aplikaciiske programske podrike te projektirania po.iedinih dijelova aplikaciiske

programske podrike, analiza postojeieg stanja aplikacijske programske podrike izahtjeva za dopunama

te predlaganje pobolj5anla irjelenja, a:uriranje aplikacija, intervencije na aplikacijama, organizacija i

provedba obuke korisnika, koordiniranje aktivnosti na planiranju kratkorotnih i dugoroinih

informacijskih rjeienja, projektiranje informatitkih resursa, koordinacija u nabavi informatiake opreme,

evidencija o informatldkim resursima, aplikacijama iprogramima u funkciji iinvesticijama u informatiku

te drugi poslovi od interesa za Zavod.

Administriranie operativnim sustavima i centralnim bazama podataka, izvodenje implementiranih

korisniikih programa prema radnim nalozima, izvodenje sistemskih programa, file-transfera podataka

prema vanjskim suradnicima, stalna korisniaka podr5ka za pomoi u radu korisnicima, te intervencije na

poziv u vezi stanja i setiranja umreiene opreme (radunala, printeri i dr.), instaliranje i setiranje

korisniikog software-a i ostalih programa, odr:avanje izgradenih korisniakih programa na

drugim platformama i druge poslove u suradnji s ostalim organizacijskim jedinicama. lzrada sigurnosnlh

kopija cijelog sustava, pregled itestiranje istih na lokalno ivanjsko mjesto kao ipovratak podataka po

nalogu korisnika. Poslovi vezani uz osiguranje informacijske sigurnosti i zaStite prikupljenih osobnih

podataka.

Odriavanje informatidke ikomunikacljske opreme: odriavanja osobnih raiunala i periferne informatifke

opreme, instalacije raiunala iperiferne opreme, konfiguracije radunala iperiferne opreme, instalacije i

konfiguraci.je programskih rjeienja na klijentskim raiunalima, odnosno koordiniranje tim poslovima

ukoliko za njih postoji izvoditelj izvan Zavoda. Obavljanje intervencija na poziv u vezi s problemima

nastalim na osobnim ili klijentskim raEunalima, perifernoj opremi te programskim rjeienjima

insta liranim na tim rafunalima.

Poslovi telekom unikacija: poslovi vezani uz osiguranje pravilnog rada i sigurnosti komunikacijske opreme

i komunikacijskih mreinih urealaia (lokalna mreia ibeiitna mreia kao iCarnet pristupna todka AAEIDU )

na svim lokacijama, osiguranje sigurnosti prijenosa podataka iodriavanje telefonske mreie. Poslovi

potpore operateru mobilne mreie na lokacijama te briga oko govornih usluga.

Poslovi multimedije idigitalnog tiska: osiguravanje potrebnih resursa za izvodenje skupova, prezentacija,

predavanja isliinih dogadaja koji se odriavaju u prostorijama Zavoda (dvije multimedi.lske dvorane i

knjiinica), odriavanje i servisiranje postojete opreme. Priprema za digitalni tisak kao i izrada tiska

plakata, postera, oznaka i drugih traienih zadataka vezanih uz digitalni tisak. Multimedijska podrika

online predavanjima, izrada video i promo materijala.

Poslovi video nadzora nekretnina i praienja pokretnina: uspostava sustava nadziranja putem

videonadzora instaliranog unutar zavoda i siguran nadzor nekretnina i pokretnina te poslovi

konfiguriranja, instaliranja, premjeitanja, odriavanja, redovnog servisiranja i kontrole instalirane

nadzorne opreme. Podr5ka za;titarskoj sluibi u provodenju nadzora te po potrebi dostavlianje izvjeita.ia

o traienim dogarlajima. Briga oko sigurnosti izaitite ulaza putem sigurnosnog sustava elektronskih

brava putem kartica itipkala.



Poslovi zaitite na radu za poslodavca: obavljanie poslova prema zahtjevu Zakona o zaititi na radu:

pruianje strudne pomoii poslodavcu injegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika za

zaititu na radu u provedbi iunaprealivanju zaitite na radu; sudjelovanje u izradi poslovne strategije te

operativnih planova iprograma poslovanja poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zaititu na

radu, te sudjelovanje u primjeni upravljadkih metoda ili tehnika za provodenje strategije; sudjelovan,e u

postupku izrade prociene rizika; unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i

savjetovanje poslodavca injegovih ovla5tenika da otklanjaju nedostatke u za5titi na radu utvrdene

unutarn.iim nadzorom; prikupljanje ianaliziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu,

profesionalnim bolestima ibolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i

profesionalnih bolesti i izrada izvjeiia za potrebe poslodavca; suradnja s tijelima nadleinima za poslove

inspekcije rada, sa zavodom nadleinim za zaititu zdravlja isigurnost na radu, ovlaitenima osobama te sa

specijalistom medicine rada; osposobl.iavanje radnika, poslodavca iovlaitenika za rad na siguran nafin;

osposobljavanje povjerenika radnika za zaititu na radu i pomagan.ie u njihovom djelovanju; djelovanje u

odboru za zaititu na radu kod poslodavca; suradnja s poslodavcem prilikom pro.iektiran.ia, gradenja i

rekonstrukcije gradevina namijenjenlh za rad, nabave radne opreme iostalih sredstava rada, osobne

zastitne opreme i opasnih kemikaliia; sudjelovanie u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za

upravljanje za5titom na radu, kvalitetom, rizicima, druitvenom odgovornoiiu u poslovanju isl. kod

poslodavca; ostali poslovi zaitite na radu u skladu s potrebama poslodavca.

lzrada struane dokumentacije; radnih uputa; osposobljavanja radnika iz podrudja sigurnosti; ostali

poslovi iz podruaja sigurnosti u skladu sa potrebama poslodavca.

Poslovi za5tite na radu za vanjske korisnike usluga (obavljanje poslova prema ovlaStenju): obavljanje

poslova zaitite na radu kod poslodavca; osposobljavanje za zaititu na radu (osposobljavanje radnika za

rad na siguran naein te osposobljavanje poslodavca, ovlaitenika i povjerenika radnika za zaititu na

radu); izrada procjene rizika; ispitivanje radne opreme; ispitivanja fizikalnih, kemijskih odnosno bioloSkih

dimbenika u radnom okoliSu.

Provedba ostalih ispitivanja: ispitivanje niskonaponske elektriane instalacije, ispitivanje sustava zaitite

djelovanja munje, ispitivanje sigurnosne rasvjete; ispitivanja ventilacijskih sustava.

lzrada struine dokumentaciie; radnih uputa; osposobljavanja radnika i2 podrudja sigurnosti; usluge

savietovania te ostali poslovi iz podrutja sigurnosti u skladu sa zahtjevom vanjskog korisnika usluge.

Poslovi zastite od poiara: organizacijski i operativni poslovi zaitite od poiara za potrebe poslodavca;

sudjelovanje u izradi opiih akata, provedba osposobllavanja iz podrudja zaitite od po:ara; unutarnji

nadzor za potrebe poslodavca odnosno vanjskog korisnika usluge.

Poslovi zaStite okoliia: organizacijski ioperativni poslovi iz podrudja zaitite okoliSa; organizacija

provedbe zbrinjavanja otpada koje su rezultat djelatnosti poslodavca; sudjelovanje u izradi opiih

akata poslodavca; provedba osposobljavanja iz podrutja zaitite okoliSa, pratenje zakonske regulative

iz podrudja zaStite okoliia'

poslovi tehniike zaitite: nadzor rada i organizaci.ja odriavan.ja sustava tehniake zastite nadzor i

koordinacija rada tjelesne zaStite.

Poslovi civilne zastite: organizacija poslova u provedbi mjera iz podrua.ia civilne zastite, suradnja sa

nadleinim institucijama.
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Poslovi osiguranja: sudjelovanje u poslovima sklapan.ia iobnove polica osiguranja, koordiniranje i

suradnja s nadleinim sluibama u postupku prijave i naknade iteta po osnovi sklopljenih polica.

3) Odiel za tehniike poslove

Unutar Odjela obavljaju se sljedeii poslovi:

Poslovi tehniakog odriavanja objekata: organizacija i uskladivanja koristenja objekata, organizacija

poslova odriavanja lopremanja objekata i zelenih povr5ina, organizacija i koordiniranje diStenja i

odriavanja objekata zelenih povriina i kanalizacijske mreie, zbrinjavanje komunalnog i razvrstanog

otpada, pradenje realizacije uBovora u poslovima odriavanja objekata izelenih povriina, obavljanje

internog nadzora nad izvodenjem radova na obiektima i zelenim povrlinama; poslovi organiziranja

grijanja, hladen,a iventilacija objekata, priprema tople vode i upravljanje kotlovnicom, pradenje i

kontrola potroinje energenata.

Poslovi transporta: organizacija ikoordinacija prijevoza vozilima Zavoda, utvrdivanie dinamike koriStenja

vozila, obavljanje redovitog pregleda i kontrole vozila, a utomehanidarskih, autoelektriaarskih,

autolimarskih, vulkanizerskih poslova na odriavanju vozila, pranja i podmazivanja vozila, dispeterskih

poslova vozila, tehniakog odriavanja vozila te saniranja vozila nakon prometnih nezgoda, sudjelovanja u

izradi tehniikih specifikacija za postupke nabave vozila, usluga servisa, potrolnih materijala, tehnidkih

pregleda, osigura nja iregistracija vozila.

V. ODNOSI I ODGOVORNOSTI UNUTAR ORGANIZACUSKOG SUSTAVA

e lanak 33.

zavodom upravlja Upravno vijeie, te nadzire rad ravnatelja i zamjenika ravnatelja sukladno pozitivnim

propisima iStatutu.

Ravnatelj Zavoda ima sva ovlaitenja u pravnom prometu sukladno vaiedim propisima, Statutu Zavoda,

te odlukama Upravnog vijeia.

Ravnateua u radu zamjenjuje zamjenik ravnatelja s pravima i obvezama odredenim Zakonom o

zdravstvenoj zaititi, Statutom Zavoda idrugim aktima Zavoda.

Ravnatelj izamjenik ravnatelja za svoj rad odgovorni su Upravnom vijeiu.

Ravnatelju u radu uz zamjenika ravnatelja pomaiu i pomoinici ravnatelja. Ravnatelj moie imati

pomoinika za pravne poslove, pomoinika za financijsko poslovanje, pomoinika za sestrinstvo - glavnu

sestru zdravswene ustanove te pomoinika za kvalitetu sukladno zakonu kojim se ureduie kvaliteta

zdravswene zastite. lznlmno, ravnatelj uz prethodnu suglasnost ministra zdravstva, moie imenovati

pomodnika za odredeno podrutje obavljanja struane iznanstvene djelatnosti Zavoda.

Pomoinike ravnatelja za podrudja odredena Zakonom o zdravstveno.j zagtiti imenuje ravnatelj na

mandatno razdoblje od aetiri godine. Prava iovlasti pomoinika ravnatelja za vrijeme obavljanja te

funkcije (poloiaja) koje nisu utvrdene zakonom, drugim odgovarajuiim propisima isadriajem osnovnog

posla iz ugovora o radu sklopljenog za tu funkciiu uwraluje ravnatel.i.

Zamjenik ravnatelja/Pomoin ik ravnatelja koji je prije sklapanja ugovora za obavljanje poslova

pomoinika ravnatelja bio u radnom odnosu u ustanovi temeljem sklopljenog ugovora o radu na

neodredeno vrijeme, po isteku ugovora za obavljanje poslova zamjenika ravnatel.la/pomoinika
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ravnatelja ostvaruje prava iz radnog odnosa temeljem ugovora o radu sklopljenog na neodreareno

vrijeme. Za vrijeme obavljanja poslova zamjenika ravnatelja/pomoinika ravnatelja mlruju prava iobveze

iz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno vrijeme, ako se drugafije ne uredi ugovorom o radu 2a

zamjenika/pomotnika ravnatelja.

dlanak 34.

Organizacija rada i izvriavanje poslova izadataka u Zavodu kao cjelini, kao i u organizacijskim jedinicama

Zavoda obavlja se po principu subordinacije, pri iemu voditel.ii organizacijskih jedinica vlseg ranga daju

naloge, smjernice i radne upute voditeljima organizacijskim jedinica niieg ranga, u okviru grupe poslova

svoje orBanizacijske podpodjedinice iprograma rada, ako nije drugaaije uredeno ovim Pravilnikom i

odlukom ravnatelja.

Voditelj organizacijske podpodjedinice obvezan je nadzirati i koordinirati, a po potrebi i obavljati

najsloienije isve druge poslove koji se obavljaju u okviru organizaci.iske podpodjedinice kojom rukovodi

te poslove izadatke ko.je mu povjeri ravnatelj.

Svi voditelji jedne organizacijske podpod.iedinice duini su koordinirati svoj rad isuradivati s voditeljima

drugih organizacijskih .iedinica u okviru pojedine sluibe.

Radom sluibe rukovodi voditelj

organizacijskih jedinica.

e lanak 35.

sluibe, a radom ostalih organizacijskih jedinica voditelji tih

Voditelji sluibi/odjela za svoj rad odgovorni su ravnatelju.

Voditelie sluibi/odjela imenuje ravnatelj na mandatno razdoblje od aetiri godine. Prava iovlasti voditelja

sluibe/odjela za vrijeme obavljanja te funkcije (poloiaja) koje nisu utvrdene zakonom, drugim

odgovarajuiim propisima isadriajem osnovnog posla iz ugovora o radu sklopljenog za tu funkciju

utvrduje ravnatelj. Voditelj sluibe/od.iela koji je prije sklapanja ugovora za obavljanje poslova voditelja

sluibe bio u radnom odnosu u ustanovi temeliem sklopljenog ugovora o radu na neodredeno vrijeme,

po lsteku ugovora za obavljanje poslova voditelja sluibe/odjela ostvaruje prava iz radnog odnosa

temeljem ugovora o radu sklopljenog na neodredeno vrijeme. za vrijeme obavljanja poslova voditelja

sluibe/odjela miruju prava iobveze iz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno vrijeme, ako se

drugaiije ne uredi ugovorom za voditelja sluibe/odjela.

e lanak 36.

Ravnatelj ima pravo dio svojih ovlasti prenijeti u nadleinost voditeliima niieg ranga, odnosno, radnicima

koje on ovlasti.

Prijenos ovlasti iz prethodnog stavka obavlja se opiom ili specijalnom punomoii u kojoj se utvrduje

opseg prenesenih ovlasti i od8ovornost.

Ravnatelj ie organizacijskim odlukama uspostavljati detaljnija razgranitenja medusobnih odnosa izmedu

iunutar pojedinih organizacijskih odluka ukoliko se za to ukaie potreba.
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Za uainkovitije obavljanje posebnih poslova odredenog trajanja isubordinaciju rukovodenja ravnatelj

moie osnovati povjerenstvo/tim/Brupu.

Povjerenstvo/tim /grupa/odbor iz stavka 1. ovog tlanka nije organizacijska jedinica u smislu odredaba

ovog Pravilnika, a rad u tom tiielu ne ukljuauje promjenu radnog mjesta radnika.

Odlukom o osnivanju tUela iz stavka 1. ovog dlanka utvrduje se: posao zbog kojeg se povjerenstvu

osniva, predvidivo tra.ianje rada, radnici koji su sastavni dio povjerenstva, osoba u povjerenstvu koja je

odgovorna za obavljanje povjerenog posla ikoordinaciju rada, ovlaitenja odgovorne osobe.

Radnici imenovani u pojedina strudna, projektna ili druga povjerenstva, nakon zavrienog posla se

vraiaju na rad u organizaci.jsku jedinicu iz koje su imenovani.

U okviru svo.je d.jelatnosti i financijskih moguinosti Zavod ie poticati znanstveno-istraiivadki rad

primarno iz podrudja biomedicine i zdravstva, ali iiz drugih podruija vezanih za d.ielatnost Zavoda te

poticati stjecanje znanswenih stupnjeva i znansWeno-nastavnih zvanja.

Zavod u okviru ovlaitenja za provodenje odredene grane ili diiela specijalizacije, dodijeljenog od

Ministarstva zdravswa, provodispecijalistidka usavrSavanja doktora medicine.

VII, PRIJETAZNE I ZAVRENE ODREDBE

e la nak 39.

Sastavni dio ovog Pravilnika iini Organigram unutarnjeg ustroja Zavoda usvojen na 57. sjednici Upravnog

vijeia od ria noj 26.O2.2025.

e lanak 40.

Autentidno tumaaenje ovog Pravilnika daje ravnatelj.

e la nak 41.

Ovaj se Pravilnik mijenja i nadopunjuje na naain propisan za njegovo donoSenje

e la nak 42.

Utvrduje se da je poslodavac o donoienju ovog Pravilnika dana

savjetovan.ie sa Radniikim vijeiem.

[1.o5. - 2c.o'.uzs. proveo
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e lanak 43.

Danom poaetka primjene ovog Pravilnika stavl.ia se izvan snage Pravilnik o unutarnjoj organizaciji od 28.

listopada 2019. godine isve njegove kasnije izmjene idopune kao iprodiiieni tekst donijet na 24.

sjednici Upravnog vijeia dana 22. veljade 2023. godine.

Predsjednica Upravnog viieda

Fi
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Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasno.l plodi dana 21- o5.ZoLS. a primjenjuje se
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