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Ovaj je tekst nastao u okviru programa javnozdravstvene intervencije s
doseljenickim radnicima “Zagreb - zdravi dom’; kojeg uz financijsku potporu Grada
Zagreba provodi Nastavni zavod za javno zdravstvo “Dr. Andrija Stampar’.
Osnovna poruka teksta jest da novinari na¢inom izvjestavanja o migrantskim
radnicima mogu znatno doprinijeti korekciji socijalne pozicije migrantskih radnika,
koja je jedan od klju¢nih izvora zdravstvenih rizika.

U Hrvatsku je zadnjih godina na privremeni Zivot i rad dosao velik
broj radnika iz azijskih i sjevernoafrickih zemalja - Nepala, Filipina,
Indije, Bangladesa, Egipta i Uzbekistana, uz manji broj radnika iz
drugih zemalja.

Tocan broj migrantskih radnika nije poznat i razli¢ite institucije
objavljuju razli¢ite podatke, dok se na temelju obrade podataka o
upotrebi Interneta moze pretpostaviti da je taj broj dva, do tri puta
vedi od sluzbenih podataka (Juri¢, 2025.).

Strani radnici su populacija o kojoj trebaju skrbiti hrvatski
zdravstveni sustav i druge javne institucije i o kojoj trebaju pisati
hrvatski novinari — oni neke druge, ‘svoje’ zdravstvene radnike i
svoje novinare ovdje nemaju.

Osnovna zamisao projekta “Zagreb — zdravi dom” bila je ojacati
resurse integracije stranih radnika u hrvatsko drustvo, procijeniti
zdravstvene potrebe migrantske populacije te potpomodi
prilagodbu zdravstvenog sustava.

Ubrzo nakon pocetka projekta, pregledom hrvatskog normativnog
okvira, postalo je jasno da integracija migrantskih radnika zasad
nije moguca: za razliku od mnogih europskih zemalja, u Republici
Hrvatskoj useljenik ne moze naturalizacijom steci drzavljanstvo te,
osim u stanovitim iznimkama, nema dugorocne izvjesnosti za
strane radnike koji dolaze na rad u Hrvatsku. Cak i ako bi Zeljeli
ostati zivjeti u Hrvatskoj, strani radnici obavezno se moraju vratiti u
zemlje iz kojih su dosli.
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Neka jedu kolace

S obzirom na regulaciju stjecanja i obnove radne i boravisne dozvole, Cije je
izdavanje vezano za ugovor s poslodavcem i ¢ija obnova traje oko Sest mjeseci,
strani su radnici izlozeni ucestalom gubitku zaposlenja tijekom cekanja
ponovnog izdavanja radne dozvole. Takoder su, zbog neimastine i
prezivljavanja, prisiljeni raditi “na crno”, $to se ¢esto pretvara u neplaceni rad
zbog prijevare poslodavaca.

Vrlo su Ceste pojave prekovremeni rad i do 300 sati mjese¢no za minimalnu
placu - sto je efektivno rad za placu gotovo upola manju od minimalne place
u RH, visemjesecni rad bez tjednog odmora, neprimjeren i istodobno iznimno
skup smjestaj, uvjetovanje zaposlenja uzimanjem skupog smjestaja kod
poslodavca.

Kratak prikaz radnih i zZivotnih uvjeta, zdravstvenih potreba te okvirnog
zdravstvenog stanja migrantskih radnika iz Bangladesa, Egipta, Filipina, Indije,
Nepala i Uzbekistana dali smo u zasebnom letku, a opSirniji u dokumentu na
mreznim stranicama Nastavnog zavoda za javno zdravstvo “Dr. Andrija
Stampar’, www.stampar.hr

Podaci ukazuju na iznimno ucestalu mentalnu patnju migrantskih radnika,
koja u gotovo pola ispitanika doseze razinu mentalnog poremecaja.

Migrantski radnici nisu drZavljani ove zemlje i ovdje ne pripadaju. Njihove
mati¢ne zemlje ne mogu brinuti o njihovim radnim i Zivotnim uvjetima niti o
njihovu pravu na zdravlje i zdravstvenu zastitu. Oni naj¢es¢e ne govore hrvatski
jeziki, s obzirom na uvjete u kojima rade i Zive, oni nemaju niti moguénosti da ga
nauce, iako se u hrvatskoj javnosti ucestalo Cuju takvi zahtjevi i ocekivanja.
Uplaseni su zbog moguénosti da izgube posao te radnu i boravisnu dozvolu i
budu vraceni u svoje zemlje, prije no $to vrate novac kojeg su posudili da bi dosli
u Hrvatsku na rad. Radi se o iznimno ranjivim ljudima koji se vrlo tesko mogu
pobrinuti za sebe ili to uopée ne mogu. To bi bio zadatak za Republiku Hrvatsku
i njezine institucije, no po nalazima sadasnjeq istrazivanja zdravstvenih potreba
migrantskih radnika u RH, hrvatska drzava i njezine institucije to ne rade
dovoljno dobro, a u nekim segmentima to ne rade uopce.
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Odnos trougla poslodavaca, agencija koje dovode radnike te drzave koja je
dezinteresirana za radni, zdravstveni i socijalni status migrantskih radnika nije
hrvatski izum - rije¢ je o globalnoj pojavi izrabljivanja migranata kao nove
klase potlacenih radnika na koje se naprosto ne odnose ni eti¢ke niti pravne
norme zemlje u koju su dosli, a koja je u znanstvenoj literaturi dobila i neslavni
naziv — migrantska industrija.

Navedena interpretacija doslovni je opis radnog i socijalnog statusa
migrantskih radnika diljem svijeta u znanstvenoj literaturi i ne moze ju se
svesti na marksisticki diskurs.

Da bi dosao u Hrvatsku na rad, migrantski radnik iz Nepala agenciji koja ga
dovodi mora uplatiti 8.500 eura, indijski radnik mora uplatiti oko 6.500 eura, a
filipinski radnik oko 1.500 eura, na temelju ¢ega je moguce pretpostaviti
kakav je odnos ponude i potraznje za poslom u RH u pojedinoj od tih zemalja.
Flilipinski radnici su, ¢ini se, najmanje ocajni i najmanje zainteresirani te stoga
i najmanje izlozeni izrabljivanju.
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Imati glas mozZe znaditi imati zdravlje

Migrantski radnik je osoba duboko i temeljito izolirana od zajednice u koju je
dosla prodati svoj rad. Naj¢esce ne govori hrvatski jezik, a ako ga i govori, njegovo
ili njezino znanje hrvatskoga jezika dovoljno je za obavljanje svakodnevna posla,
ali nedovoljno za participaciju u zajednici. Ukoliko migrantski radnik bolje
poznaje engleski jezik, problem ¢e biti isti kao i s poznavanjem hrvatskoga jezika:
nedovoljno za uklju¢enje u socijalne procese u zajednici. Bila rije¢ o hrvatskom ili
engleskom jeziku, poznavanije tih jezika bit ¢e redovito nedovoljno da bi osoba
imala kapacitete da svoja iskustva i svoj osobni Zivot i svijet pretoci u jezik i
priop¢i drugim ¢lanovima zajednice u koju je dosla Zivjeti.

Cak i kada jezi¢ne prepreke ne bi bilo, ostala bi ¢injenica da je migrantski radnik
osoba koju se nista ne pita i koja samo radi posao za koji je placena, osoba koja
je vidljiva na ulici ili na radnom mjestu i koja, ako nesto i kaze ili napise u
razmjeni s domacim stanovnicima, bit ¢e to isklju¢ivo vezano za posao, i nista
osobno. Doslovan opis socijalne egzistencije migranata mogao bi biti: migranti
su tijela u prostoru, bez glasa.

Osnovnu temu u subjektivnom iskustvu migrantskih radnika u Hrvatskoj i
osnovni faktor njihove socijalne pozicije u Hrvatskoj moze se opisati pojmom
epistemicke nepravde. To je pojam koji predstavlja sjeciste epistemologije,
socijalne filozofije i etike, a 2007. godine konstruirala ga je Miranda Fricker, kako
bi opisala polozaj pojedinaca ili drustvenih grupa koje ne sudjeluju u socijalnoj
proizvodnji znanja i znacenja.

U svakom drustvu postoje pojedinci i grupe koje su marginalizirane. Te su osobe
isklju¢ene iz socijalnog dijaloga kao medija proizvodnje znanja, a to je iskljucenje
pra¢eno i neravnotezom u odnosu moci. Potlatenim grupama oduzeta je ili
umanjena vjerodostojnost. Njihovim se svjedo¢anstvima ne vjeruje, ne smatra ih se
pouzdanim svjedocima cak niti vlastitih iskustava, a posljedice su marginalizacija
iskustava potlacenih grupa, njihovo socijalno iskljuCivanje i utiSavanje,
iskrivljavanje i pogresno prikazivanje zna¢enja u odnosu na to kako ih razumiju
pojedinci pod opresijom te onemogucavanje njihova doprinosa u socijalnoj
proizvodnji znanja. Filozofkinja M. Fricker ovaj je fenomen, koji predstavlja
meduplosje etike, epistemologije te socijalne filozofije nazvala epistemickom
nepravdom (Fricker, 2007). Nije teSko razumijeti socijalne, a u konacnici i
zdravstvene posljedice koje mogu snadi drustvene grupe koje se nadu u poziciji
epistemicke isklju¢enosti. Uvazavajuc¢i ove spoznaje, temeljna orijentacija
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medijskog izvjeStavanja koje bi moglo pomocdi u zastiti zdravlja migrantskih
radnika trebala bi ukljucivati, ako je moguce, i osnazivanje njihove svrhovite
socijalne participacije, kako bi od objekata opresije ovi ljudi postali subjekti i
osobe s mogu¢énoscu aktivnog sudjelovanja u zajednici Sto, dakako, ukljucuje i
razli¢ita djelovanja koja Stite i promoviraju zdravlje. Drugim rije¢ima, imati glas
moze znaciti imati vece Sanse za zdravlje.

Vec¢ina preporuka za medijsko izvjeStavanje o migrantskim populacijama
koncentrirana je na davanje glasa migrantima, stru¢njacima te drugim osobama
koje sudjeluju u radu s migrantima, izbjegavanje senzacionalistickog i
stereotipnog prikazivanja migranata, izbjegavanje prikazivanja migranata iz
perspektive kriminala i nepremostivih razlika koje bi mogle onemoguditi
integraciju te izbjegavanje pojednostavljenog prikazivanja iskljucivo iz
humanitarne perspektive.

Na mreznim stranicama Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina dostupna
su u hrvatskoj i engleskoj verziji dva teksta vezana uz izvjeStavanje o migrantima, koja
su priredili nastavnici Odsjeka za sociologiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu:

Helena Popovi¢, Kruno Kardov, Drago Zupari¢-llji¢ (2022) Preporuke za medijsko
izvjeStavanje o migrantima i izbjeglicama. Dostupno na:
https.//pravamanjina.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti//Preporuke%20za%20medijsko
%20izvje%C5%A1tavanje%200%20migrantima%20i%20izbjeglicama.pdf

Helena Popovi¢, Kruno Kardov, Drago Zuparié¢-llji¢ (2022) Medijske reprezentacije
migracija: Diskurzivne konstrukcije migranata, izbjeglica i trazitelja azila u hrvatskim
medijima. Dostupno na:
https://ljudskaprava.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Medijske%20reprezentacije%20m
igracija%20-%20diskurzivne%20konstrukcije%20migranata,%20izbjeglica%20i%20tra%C
5%BEitelja%20azila%20u%20hrvatskim%20medijima%20.pdf

Brojni su i lako dostupni sadrzaji na mreznim stranicama u obliku preporuka razlicitih
medunarodnih organizacija o na¢inima medijskog izvjestavanja o migrantima. Na
stranicama Medunarodne organizacije rada dostupne su preporuke za izvjeStavanje o
migrantskim radnicima:

https:.//www.ilo.org/topics/labour-migration/areas-work-labour-migration/labour-migrati
on-guidance-journalists




