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Zagreb, 12.12.2025.

Na temelju &lanka 29. Statuta NASTAVNOG ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO DR. ANDRIJA STAMPAR i provedenog
natjedaja, ravnatelj donosi

ODLUKU

L.
Marija-Magdalena Josipovié, bacc.med.techn. odabrana je za radno mjesto: Toéka 2. Medicinska sestra/ medicinski tehniar
prvostupnik u javnom zdravstvu 2 (interni naziv) (Naziv po Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i
koeficijentima za obracun plaée u javnim sluzbama (,,Narodne novine®, br. 22/2024): Medicinska sestra/medicinski tehnicar
prvostupnik/ zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici, u poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj zastiti, javnom zdravstvu,
zdravstvenoj njezi u kudi, patronaZi i stacionaru doma zdravlja 2 - 1 izvrSitelj/ica na odredeno vrijeme do povratka odsutne
radnice uz probni rad u Sluzbi za javno zdravstvo.

IL

Ova Odluka objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i zdravstvenc ustanove i mreZnoj stranici www.stampar.hr u rubrici pod nazivom .,
Zapo$ljavanja®, podrubrici ,,Odluke™, dana A4S . A2 . 2020 . godine. Na taj nacin, sukladno ¢lanku 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (»Narodne novine« br. 29/24), svi kandidati smatrat ée se obavijeStenima o rezultatima
natjeaja.

ObrazloZenje

NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO DR. ANDRIJA STAMPAR objavio je putem Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje - Podru¢na sluzba Zagreb, mrezne stranice i oglasne plo&e ustanove, dana 3. studenog 2025. godine, javni natjeéaj
za izbor kandidata za slobodno radno mjesto: To¢ka 2. Medicinska sestra / medicinski tehniéar prvostupnik u javnom
zdravstvu 2 (interni naziv) (Naziv po Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obradun plade u
javnim sluzbama (»Narodne novine«, br. 22/2024): Medicinska sestra/medicinski tehni¢ar prvostupnik/ zdravstveni radnik
prvostupnik u bolnici, u poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj zastiti, javnom zdravstvu, zdravstvenoj njezi u kuéi,
patronaZi i stacionaru doma zdravlja 2 - 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme do povratka odsutne radnice uz probni rad u Sluzbi
za javno zdravstvo.

Na natjecaj se prijavilo ukupno tri (3) kandidatkinje. Od toga su tri (3) kandidatkinje ispunjavale formalne uvjete natjeaja, te su
pozvani na psiholosku procjenu, pisanu provjeru informati¢ke pismenosti i struéni razgovor. Na navedene obvezne dijelove
postupka odazvalo su se dvije (2) kandidatkinje. Povjerenstvo za izbor kandidata za prijem u radni odnos na temelju priloZenih
dokaza o ispunjavanju uvjeta, rezultata psiholodke procjene, pisane provjere informaticke pismenosti te uvida stedenog tijekom
stru¢nog razgovora, utvrdilo je da odabrana kandidatkinja u najveéoj mjeri ispunjava uvjete natjegaja te posjeduje najprikladnije
znanje, vjestine i kompetencije za uspjesno obavljanje poslova na navedenom radnom mjestu.

Stoga je odlugeno kako slijedi u dispozitivu ove Odluke.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ove Odluke moZe se podnijeti prigovor ravnatelju NASTAVNOG ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO DR. ANDRIJA
STAMPAR, 10000 Zagreb, Mirogojska cesta 16, u roku od 15 dana od dana objave ove Odluke na oglasnoj plo&i, odnosno na
mreZnoj stranici www.stampar.hr. Prigovor se podnosi neposredno ili putem poste, preporucenom J}pijl’j\kwy; ”
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Dostaviti: \/\
1. Kandidatima — javnom objavom - oglasna plo¢a i web stranica ustanove
2. Sluzba za ljudske potencijale i pravne poslove
3. Sluzba za javno zdravstvo
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